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Camara Munichaﬂ de cWanema -PR

REQUISICAQO \NM“ mm mw

PROTOCOLO GERAL 294/2021
Data: 11/05/2021 - Horério: 10:35
Administrativo

De: Departamento Administrativo e Financeiro
Para: Presidente do Legislativo

Assunto: Abertura de processo licitatério

1. JUSTIFICATIVA

1.1, Cumpre informar que as atividades da administragéo publica possuem inimeras vinculagbes
legais, entre elas a Lei n® 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de 6rgaos e entidades do setor publico séo
passiveis de fiscalizagéo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que
haja planejamento e controle das atividades exercidas, é imprescindivel a utilizagéo de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugdes para as necessidades legais e
operacionais, gerenciando o fluxo de informacdes da administragao publica e emitindo relatérios
confiaveis da situacdo financeira, orgamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios
internos como externos.

1 4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatiddo as informagdes contdbeis, orcamentarias, patrimoniais, procedimentos
licitatorios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislaggo, principalmente a Lei n°
4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00, além dos requisitos legais e padrées de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administragao publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execucdo orcamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n° 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informacdes aos
cidad&os. Para isto, os érgdos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de
transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisicao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagdes contabeis,
licitatérias, patrimoniais e de pessoal. Estas informagdes sdo geradas e enviadas através de
arquivos especificos e codificados, 0s quais somente sdo possiveis com & utilizagéo dos
programas relacionados nos itens da presente requisi¢&o.

1.7. Ha ainda diversas obrigagdes fiscais e orcamentarias, como o Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFD). Matriz de Saldos Contébeis (MSC),
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com a utilizacdo de sistemas
especificos.
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1.8. Ressalto ainda que a mencionada contratacdo se faz necessério, visto que o contrato com a
atual prestadora do servico se encerra em 06/07/2021.

2. OBJETO

2.1. Locacao de Sistemas para Gestio Puablica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantagdo, conversao de dados, manutencdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

2.2. ltens resumidos:

M jtem | Qtde. | Unid. | Especificacao resumida
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Piblica
2 12 Més | Sistema de Patriménio
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes
. 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
5 12 Més | Sistema de Estoque
6 12 Més | Sistema de Transparéncia .
7 12 Més | Servigos de manutencao do sistema, treinamento dos usuarios e suporte teécnico
8 1 Serv, | Servigos de implantagZo e conversao de dados |

2.3, CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS
2.3.1. Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escriturag8o contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integragéo com a Folha de Pagamento para gerar 0 empenhos, liquidagdes,
ordens de pagamento e despesas extraorgamentarias de retengoes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento € baixa de provisao via
integracdo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n°® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n® 4.320/64, possibilitando a emissao
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita € Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econémicas;
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- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;
- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungbes, Subfungdes e
Programas por Projetos € Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfungdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungoes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;
_ Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Anexo 19 - Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geracgéo dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgcamentario, Patrimonial e Compensado.

g) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada elou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinério.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesal/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagdes contidas no MCASP em vigor e documentagdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM. regras de fechamento do SIM-AM, Prestagdo de Contas e correta configuragdo quanto
aos langamentos contabeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidacdes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informacgdes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razao social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificacao
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empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgéo de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulag&o total e parcial do empenho, liquidagao (também com liquidagédo com
desconto), ordens de pagamento, restos 3 pagar e nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagoes.

17) Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentarios, efetuando automaticamente os
lancamentos nas contas orgamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensacao.

_18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinacdes e recomendagoes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagbes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagao de empenhos de aquisigdo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissa@o de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatério, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excegao dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o numero do
respectivo processo de compra, com importacao automatica do sistema de Comprasl/Licitagéo,
permitindo inclusive a emissao de relatorios individualizados de emisséo de empenhos guanto ao
tipo de comprallicitagéo.

21) Permitir a emiss&o de empenhos, além dos comuns, 0s de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestagao de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestagéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronolagica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar ém contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragao de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorcamentarias (Depositos de
Diversas Origens); Boletins Diarios & Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagao; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorgcamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulacgoes.

27) Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razao da Receita; Transferéncias
recebidas:; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razao: Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Lancamentos contabeis
efetuados: Conciliagéio bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo historico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro € 0 acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das

despesas para limitagao de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 = LRF, quando necessario.
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31) Permitir gerar relatorios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificagéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagoes, relagdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar 0s arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuragao
do resultado.

35) Possibilitar iniciar 0s movimentos contabeis No novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagao automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagéo
& detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteragéo da descrigao, valor, dotagéo e do fornecedor enquanto ndo houver
liquidagao do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagbes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidag@o e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xls), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emiss&o de relatério das retencdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, liquidagées ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.

45) Possuir Integragao automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagdes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geragéo dos relatorios do sistema em diversas extensoes (ex.. PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagédo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorcamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execugdo de auditoria, perante as informacdes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatorio de Gesto Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagbes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).

- Anexo |l - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida
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- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo |V - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo |l - Demonstrativo da Execugédo das Despesas por Fungao/Subfungao

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo |V — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V - ***

- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

- Anexo VIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X! - Demonstrativo da Receita de Alienagso de Ativos e Aplicagé@o dos Recursos

- Anexo Xll — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agoes e Servicos Publicos de Saude
- Anexo XlIl - Demonstrativo das PPP

- Anexo X|V - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucgao Orcamentaria

51) Possibilizar a geragao dos anexos e respectivos arquivos digitais para insergéo no Sistema
de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragao
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e layout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporagao de ativos durante a emisséo da Liquidagao do Empenho.

54) Permitir a importacdo do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou 0 disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatorio cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatorio balancete de verificagdo, de forma analitica sintética, possibilitando a
visualizagao dos saldos contabeis, com opgéo de exportagao para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n® 89/2013.
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59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Planejamento e
Orgamento, Médulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo Patriménio, Mddulo Controle Interno e
Médulo Obras Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validacdo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR né&o valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com 0s layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

60) A exportag&o dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro Unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatérios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apés o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a inser¢do de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagao de assinaturas nas notas de empenho, em liquidacao, liquidacao e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n° 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.

2.3.2. ltem 2 - Sistema de Patriménio

1) Possuir cadastro para oS bens moéveis e imoveis do 6rgdo, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisi¢ao do bem;

b) Estado de conservagao do bem: “péssimo’, “ruim”, “regular’, “bom” e “6timo”.
c) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar €
visualizar as incorporagdes e desincorporagdes;

f) Visualizar situagao do bem como: “ativo’, “baixado”, “comodate”, “locado”, “cedido™
g) Permite imprimir relatério com todas as descrigdes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessdes e locagoes, possibilitando a emisséo do relatério de
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transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia
de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Moveis e Imoéveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciagé@o anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagbes/depreciagdes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliagao
periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciacao dos bens desde sua aquisigéo ate a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou mdultiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagées complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

6) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, ©
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigao.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizag&o, localizados e pertencentes ao setor,

localizados mas pertencentes a outro setor, nao localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinacdo de bens durante a sua realizagao.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selecédo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/historico de todas as movimentacées dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissédo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizagao/Depreciac&o) de bens com selecéo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisigdes, baixas, depreciagées, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de sele¢ao.

16) Para os bens imoveis, permitir cadastrar endereco, registro do imével, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde é possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema n3o permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciactes dos bens.
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19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagéo de bens com informagao do
nuimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagoes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integraimente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Médulo Patriménio, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagao e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com 0s layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportag&o dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendagdes do Ministério Pablico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

2.3.3. Item 3 - Sistema de Compras e Licitagoes

1) Permitir a parametrizac&o do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo
as seguintes formas: Cddigo do item; Descricdo/Denominagéo do item; Unidade de medida;
Classificacédo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagdes como. Material de consumo ou
permanente; Descrigao sucinta e detalhada do material: Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certidées; Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitacao de fornecedores por suspenséo ou resciséo de contrato, controlando a
data limite da situagéo de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagées por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitacbes de compra somente apos liberacdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens de
licitagBes ja homologadas e adjudicadas.
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10) Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar processo licitatério,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o prego
médio ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

11) Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor: Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotac&o utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatérios referente &s compras diretas, como: Emissao de nota de anulagao;
Emissao de autorizagdo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitacdo; Horario
da abertura: Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizaggo; Valor
estimado: Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execucdo; Local e prazo de entrega;
Documentagao exigida; Dotag&o utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacao até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicacdo do processo; Impugnacéo; Emissao do
mapa comparativo de pregos; Emiss&o das Atas referente a Documentacéo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposigéo de recurso; Anulag&o e revogacéo; Parecer da comissao
julgadora; Parecer juridico; Homologacgao e adjudicagéo; Contratos e aditivos; Autorizagoes de
fornecimento; Liquidagéo das autorizagdes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo
preco unitario que sofreu alteracao prevista no contrato e de acordo com 0 art. 65, §8°, da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar 0s servigos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, 0s valores e 0
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissées: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacao e expiragao, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.
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24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério, possibilitando a realizagéo
periédica de pesquisa dos pregos registrados para verificacdo dos pregos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles que
n&o cumpriram algum item do edital ou cotaram pre¢o acima do preco maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitagéo por lotes.

26) Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial, conforme criterios de
classificacdo determinados pela legislacao.

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial’, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter

opcéo para declinar os participantes que desistem da competicdo, atendendo os dispositivos da
legais.

28) Permitir o registro da inabilitaggdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote
do Pregdo Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente ate
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 123/2006.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

31) Possibilitar a emiss&o automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatorios, assim
como o historico dos lances efetuados.

32) Permitir a emissdo da autorizagao de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emiss&o das autorizagdes de fornecimento, como tambeém alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagoes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagbes de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuig&o, equilibrio-econdmico
financeiro, prorrogacao, rescisao ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagio
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisé@o; Data do termo,
da rescisdo e da publicacéo; Valor da multa e indenizagéo; Fundamento Legal;, Publicagao
oficial.
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41) Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei € pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagdo do processo licitatorio; Parecer juridico € contabil: Publicagéo do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregdo; Emiss&o de contratos;
Notas de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia.

42) Possibilitar a configuragdo das assinaturas que serao exibidas nos relatorios publicactes.
43) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos ©s arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente 0s relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Licitagdes e Moédulo
Contratos, permitindo a importag@o no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacao
e envio corretos dos arquivos. Caso 0 sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagado devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em médulos.

47) O Sistema de Compras & Licitagdo deveré estar parametrizado para atender integraimente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei 14.133/21, demais legislagdoes em vigor que versam sobre a
matéria, e normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integrag@o com O Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartihado com 0$ demais
sistemas.

2.3.4. Iltem 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro tnico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagao de
dependéncia para 0 IRRF.

6) Controlar a lotagao e localizagéo fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagbes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar 0s vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.
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10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuigdo.

14) Ter o cadastro de classificagéo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuigdes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insercéo e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressdo salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informacgdes de progressao salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuragdo de atos e movimentacbes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagbes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragbes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importacdo das configuragSes contabeis e/ou
exportando as informacles dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com

Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagdes,
assim como os valores extracrgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Céamara, inclusive
com os cddigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagdo de despesa publica definida pela Lei
n° 4.320/64.

014
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31) Permitir copiar as configuracdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuragéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagéo
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

34) Permitir a configuragao de todas as formulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lel do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclusao € configuragéo de motivos de rescis@o e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar 0S eventos que seréio provisionados para ferias e 13° salério. O salario

contratual é considerado de forma automatica para provisdo, nao sendo necessario informéa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisao, 13° salario, abono

pecuniario e aviso prévio referentes 4s médias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuracao de Férias, informando para cada configuragcéo quantidade de meses
necessarios para aquisigéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragéo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relagédo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar 0s vinculos empregaticios que representam a ligagao dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento € complementar.
44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgao de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
47) Permitir o pagamento do 130 salario simultaneamente com as férias.
48) Permitir a converso de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais e coletivas.
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50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o historico de alteragées no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compbe a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
ndo altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como exiratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgéo
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragao dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.

60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opcdo de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e & contribuigdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retengoes previdenciarias dos funcionérios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validacao, para posterior geragéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatorios através da SEFIP, incluindo a geragéo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.

67) Emitir Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autdnomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programag&c de ferias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatorio de programagéo de feérias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
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70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admissao: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragbes salariais,
médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuério ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagoes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizacéo das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Pablico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar 0s calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos & descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que 0
usuario possa gerar os relatérios anuais.

84) Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.
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88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagdo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

2.3.5. Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situagéo (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagéo de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisices de materiais, permitindo atendimento parcial € mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagbes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagéo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidacédo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emiss&o de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatorio detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o codigo da movimentagéo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o numero do processo licitatorio, nota fiscal € o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pre configurada.
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16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n® 131/08, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartihado com os demais
sistemas.

2.3.6. Iltem n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizac@o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periédicas.

3) Conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, enderego da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizag&o de cada conjunto de informagdes.
8) Exibir informagdes da execugao orgamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagdes, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagdes, retencdes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagoes € pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportagéo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgdo de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculag&o do empenho, liquidagdo e pagamento com O processo licitatério
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.
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16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta atraves do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagfes, no minimo: n° do empenho, nome do
favorecido, CPF, n° matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orgamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emiss&o da diaria, meio de locomogao, valor da locomocao,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emisséo de relatérios mensais gastos com 0 pagamento de diarias.

18) Nas informagdes sobre diarias, possibilitar a insercéo de campos/informagdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientacdes/recomendagdes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinacgdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagdes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitac&o.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagéo, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual: descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar 0S funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotacdo/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeacao e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n®
101/2000 e Lei n° 4.320/64, assim como as demonstracdes contabeis, documentos e relatérios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagéo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigcao do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizag&o das Notas Fiscais das liquidagtes.
28) Permitir a visualizagao dos extratos bancérios e movimentacao de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informagbes por parte dos cidadaos, em
cumprimento & Lei n° 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados,
assim como no controle dos recebimentos e envios das respectivas informacoes.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integracéo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagdes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos 0s requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°
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131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa
n° 89/2013, e orientagdes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergdo de camposl/informagdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagdes/recomendacgdes/exigénecias do Ministério Pdblico, ou outras
determinagdes legais.

2.3.7. Item n° 7 — Servigo de manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte
técnico

1) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apés a assinatura do contrato.

2) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteracdo/atualizagéo
substancial nos programas/sistemas.

3) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solug&o
de duvidas de operagdes e saneamento de incorre¢cdes nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

4) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a verséo
estavel mais recente e completa dos sistemas.

5) Realizar mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem
qualquer 8nus a mais.

2.3.8. Item n° 8 - Servigos de implantagao e conversao de dados

1) A instalacéo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizagao
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagdo a serem executados deverédo configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuracbes ou parametrizagoes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantagdo e converséo de dados disponibilizados pela Cdmara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2021, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacbes ap6s a conversao.

4) Que apds a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissdo de todos os
documentos, inclusive com numeragio sequencial, de forma que néo haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIAP, do TCE/PR, sejam

devidamente validados, n&o havendo erros ou incorregdes devidos a converséio de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagéo do sistema.

6) Os programas/sistemas deverao “rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgéo de dados ou
obtencao de informacgdes erradas.
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7) Nao devera haver limite de acessos simultaneos ao mesmo programalsistema, mesmo por
diferentes usuarios.

De acordo com o art. 37, inciso XXI da Constituigao Federal e art. 2° da Lei de Licitacbes
e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/93), todos os servicos necessarios a
Administracdo Publica serdo contratados mediante processo de licitagdo publica, ressalvadas as
hipéteses previstas em Lei. Assim sendo, considerando a necessidade do objeto acima
mencionado, solicitamos que seja autorizada a abertura de processo de licitatério.

Diante das informacdes acima prestadas, encaminho a presente requisicdo para
apreciacdo e manifestacéo sobre a matéria.

Capanema, 11 de maio de 2021.

éaﬂmgléi dos Sa%::?Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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COMUNICACAO INTERNA

De: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Para: Setor de Contabilidade
Assunto: Dotagao Orgamentaria — Protocolo n® 294/2021

Senhor Contador,

Na condicdo de Presidente do Legislativo Municipal, solicito ao Setor de Contabilidade,
para certificar e nos informar a viabilidade orgamentaria disponivel para a abertura de processo
licitatério com o objeto: Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo:
Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimbnio; Compras e Licitagbes; Recursos
Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratacdo de Servigos de implantagdo, conversdo de dados, manuteng@o do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico, conforme requerido pela Diretora Administrativa
e Financeira, Sra. Darlene Nelci dos Santos Berticelli.

Capanema, 12 de maio de 2021.

»
Eﬂ(’,h’{_“) Af/."-f(, 4(%%/4{)
Ercio Marques Schappo .

Presidente da Camara Municipal

Camara Munlclral de Ginano

IARATMR

PROTOCOLO GERAL 298/2021
Data: 12/05/2021 - Horério: 08:10
Administrative
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OFICIO N 04/2021/CONT/CMC
Capanema/PR, 12 de maio de 2021.

Ao Exmo. Sr.
Ercio Marques Schappo

RS i

ROTOCOLO GERAL 299/2021
'Erata: 12/05/2021 - Hordrio: 09:29

Assunto: Dotacgio orgamentaria Administrativo

Prezado Senhor,

Em atencdo a comunicacdo interna datada de 12/05/2021 (Protocolo Geral n®
294/2021), venho através do presente informar que, em conferéncia ao Sistema Orcamentario da
Camara Municipal (relatério em anexo), confirmo a existéncia de suficiente dotagdo orcamentaria
no elemento abaixo especificado, para fins de licitacao.

Exercicio: 2021

Orgdo: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL

Funcional: 01,031.0101.2.001 ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

= Dotagdo: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA

Saldo existente em 12/05/2021: R$ 121.720,00
A seguir, quadro detalhado dos elementos:
3.3.90.40.11.00.00.00 LOCAGAO DE SOFTWARE
Conclusdo:

Existem condicBes Financeiras e Orcamentarias para atender ao processo
licitatorio para Locagdo de Software, sem proporcionar o desequilibrio orgamentario e financeiro
no exercicio de 2021, respeitando dessa forma as exigéncias constitucionais e as previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Respeitosamente, \

ALESSANDER & 'LA

Contador Legislativo
CRC/PR 074224-0/2
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA

De: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Para: Diretora Administrativa e Financeira

AUTORIZACAO

Considerando a motivagdo administrativa apresentada e a informagéo sobre a disponibilidade
or¢gamentaria, conforme documentacao constante no Protocolo Geral n° 294/2021, AUTORIZO a
instauragéo de certame licitatorio para o objeto: Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica
compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes;
Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem
como a contratacdo de Servicos de implantagdo, conversédo de dados, manutencdo do

sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico.
Capanema, 13 de maio de 2021.

TN i A Y/ ” //’/’

Ercio Marques Schappo’ -
Presidente da Camara Municipal
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIREGAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
- Secretaria de Administragdo

DIAGRAMACAO/EDICAD: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @ capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretiria de Administragdo: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretéria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretéria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretério de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretério de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretéirio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretario de Salde: Jonas Welter

Secretario de Viacio, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1¢ Secretdrio
Vereador: Delmar C. Balzan - 29 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

2. Termo Aditive de SUPRESSAO ao Contrato ne 377/2020, que en-
tre si celebram de um lado o0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA
e de outro lado a empresa ROVANI MACHADO CONSTRUTORA
LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designa-
da PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ROVANI MACHADO

CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada
a R ROMANO ZANCHET , 3292 SALA 01 - CEP: 85770000 - BAIR-
RO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n® 36.483.813/0001-27, neste
ato por seu representante legal, Adriana Maria Rovani Machado da Sil-
va, CPF:643.816.929-34 ac fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Leis n° 8.666/93 ¢
suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decor-
réncia do Edital Tomada de Pregos n® 13/2020, mediante as seguintes
clausulas e condi¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 13/08/2020,
objeto do Edital de licitagio, Modalidade Tomada de Pregos n® 13/2020,
entre as partes acima identificadas, para Contratagdo de Empresa Es-
pecializada para Construgio de quatro Barracoes Industriais em con-
creto Pré Moldado, com espago para saldo de trabalho, escritério e in-
stalagdes sanitarias, uma para PNE, com servigos movimentos de terra,
estruturas em concreto pré-fabricado e convencional, cobertura em
estrutura metdlica com talhas metdlicas, fechamento em alvenaria de
blocos de concreto, esquadrias de madeira e ago, além de vidros, insta-
lagdes elétricas, instalagdes hidro sanitdrias e de prevengdo de incéndio,
pisos, revestimentos/pinturas entre outros e placas de comunicagio vi-
sual, conforme projetos e especificagdes- Em atendimento ao Projeto
32- SEDU/PARANACIDADE, em conformidade com a Manifestagio
Juridica datada de 11/05/2021 fica suprimido o Contrato n® 377/2020
no valor de R$ 2.575,68 (Dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 12 de maio de 2021

AMERICO BELLE
Prefelte Municipal

Adriana Maria Rovani Machado da Silva
Representante Legal
ROVANT MACHADO CONSTRUTORA LTDA
Contratada

ATOS DO LEGISLATIVO

AUTORIZAGAO

Considerando a motivacio administrativa apresentada e a informagao
sobre a disponibilidade orgamentéria, conforme documentagéo con-
stante no Protocolo Geral ne 294/2021, AUTORIZO a instauragio de
certame licitatorio para o objeto: Locagio de Sistemas para Gestdo
Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimé-
nio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamen-
to; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de
Servicos de implantagdo, conversio de dados, manutengdo do sistema,
treinamento dos usudrios e suporte técnico.

Capanema, 13 de maio de 2021.

Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

COTACAO DE PRECOS

OBJETO:

Locagao de Sistemas para Gestio Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Pliblica; Patriménio; Compras € Licitagdes; Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de
Transparéncia, bem como a contratagao de Servigos de implantag@o, conversao de dados,
manutengdo do sistema, treinamento dos usudarios e suporte técnico.

COTAGAO DE PREGOS:

Encaminha-se 03 (trés) pedidos de orgamentos as seguintes empresas.
a) ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA (CNPJ: 80.896.194/0001-94)
b) EQUIPLANO SISTEMAS LTDA (CNPJ: 76.030.717/0002-29)

c) GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS (CNPJ:
00.165.960/0001-01)

Capanema, 17 de maio de 2021.

(w\w a}v&%ﬂf

Diretora Administrativa e Financeira

Rua Padra Cirilo, 1589, Geniro - CEP 85760-000 - Capanema - Parand Pagina 1
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17/05/2021 Cotago de Pregos - Camara de Capanema

Cotagéo de Pregos - Camara de Capanema Y&/

secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br

Para: comercial@elotech.com.br

A Empresa: ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA
Assunto: COTACAO DE PRECOS

E-mail: comercial@elotech.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo,
n° 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicao de abertura de processo licitatorio datada de
11/05/2021 (Protocolo n® 294/2021), vem através do presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o
objeto abaixo especificado:

OBJETO

Locacdo de Sistemas para Gestio Piiblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagbes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem
como a contratacao de Servigos de implantacao, conversio de dados, manuteng&o do sistema, treinamento dos
usudrios e suporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arguivo em anexo.

Obs: A validade da cotagéo de precos devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias

Informamos ainda que, além do pedido de Cotagéo de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arquivo no
formato “doc”, para facilitar na elaboragéo da Cotagéo.

O prazo para entrega da Cotagéo é até 24/05/2021, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br, ou presencialmente, no enderego da Camara.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira

17 de Maio de 2021 10:52

1
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Cotagéo de Pregos - Camara de Capanema M

secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br

17 de Maio de 2021 10:54
Para: joaoluiz@equiplano.com.br

A Empresa: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

A/C: JOAO LUIZ

Assunto: COTACAO DE PRECOS

E-mail: joacluiz@equiplano.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo,
n° 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisigéo de abertura de processo licitatorio datada de
11/05/2021 (Protocolo n° 294/2021), vem através do presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o
objeto abaixo especificado:

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestiio Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagoes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem

. como a contratacdo de Servigos de implantag3o, conversao de dados, manutengéo do sistema, treinamento dos
usuarios e suporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

Obs: A validade da cotagdo de pregos devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias

Informamos ainda que, além do pedido de Cotagdo de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arquivo no
formato “doc”, para facilitar na elaboragéo da Cotago.

O prazo para entrega da Cotagdo & até 24/05/2021, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br, ou presencialmente, no enderego da Camara.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa € Financeira

in
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secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br 17 de Maio de 2021 10:56

Para: thaliny.valerio@govbr.com.br

A Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

A/C: THALINY

Assunto: COTACAO DE PRECOS

E-mail: thaliny.valerio@govbr.com.br

A Céamara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01 .566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo,
n° 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicao de abertura de processo licitatério datada de
11/05/2021 (Protocolo n® 294/2021), vem através do presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o
objeto abaixo especificado:

OBJETO

Locacéo de Sistemas para Gestio Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagées; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem
como a contratagdo de Servigos de implantagédo, conversio de dados, manutencéo do sistema, treinamento dos
usuarios e suporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquive em anexo.

Obs: A validade da cotagéo de pregos devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias

Informamos ainda que, além do pedido de Cotacéo de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arquivo no
formato "doc”, para facilitar na elaboragéo da Cotagao.

O prazo para entrega da Cotagdo é até 24/05/2021, e podera ser encaminhada no e-mall:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br, ou presencialmente, no enderego da Camara.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S, Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira

"
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COTACAO DE PRECOS
PROTOCOLO N° 294/2021

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07,
localizada na Rua Padre Cirilo, n® 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme
requisicdo de abertura de processo licitatério datada de 11/05/2021 (Protocolo n® 294/2021), vem
através do presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestdo Plblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servicos de
implantagdo, conversdo de dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

Itens resumidos:

ltem | Qtde. | Unid. | Especificagdo resumida Valor Mensal Valor Total

1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica R$ R$

2 12 Més | Sistema de Patrimdnio R$ R$

3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagbes R$ R$
. Sistema de Recursos Humanos e Folha de

4 1 Mes Pagamento RS e

5 12 Més | Sistema de Estoque R$ RS

6 12 Més | Sistema de Transparéncia R$ R$
" Servicos de manutengdo do  sistema,

¥ ® Mes treinamento dos usuarios e suporte técnico RS R

8 1 Serv. | Servigos de implantagdo e conversdo de dados R$

TOTAL R$

Obs: A validade da cotag&o de precos devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escriturag&o contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentdrio em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integragéo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes,
ordens de pagamento e despesas extraorcamentarias de retencées.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informacgdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de proviséo via

integrac&o com a folha.
5) Permitir utilizar o plano de contas da Lel n° 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n° 4.320/64, possibilitando a emissé&o
mensal e anual:

Rua Padrs Girilo, 1589, Certro - CEP 85760-000 - Capanema - Parand Pégina 1
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- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdémicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Funcbdes, Subfungdes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Org&os e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balanc¢o Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Anexo 19 - Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geragéo dos 'razées analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emiss&o dos empenhos, a escolha do item de despesa/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagbes contidas no MCASP em vigor e documentagdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestacéo de Contas e correta configuragéo quanto
aos langamentos contabeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagbes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razdo social, nome
fantasia, enderecgo, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificacéo
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgao de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, liquidagao (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operacdes.

17) Permitir descontos extraorgamentérios e orgcamentarios, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orcamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensagao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinacdes e recomendacgdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagio de empenhos de aquisi¢éo de bem patrimonial.

II\{(,.-"P\
Rua Padra Cirilo, 1589, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana Pagina 2
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20) Vincular na emisséo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatorio, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excegido dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o nimero do
respectivo processo de compra, com importagdo automatica do sistema de Compras/Licitacéo,
permitindo inclusive a emisséo de relatérios individualizados de emiss&o de empenhos quanto ao
tipo de compra/licitagéo.

21) Permitir a emissdo de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestacdo de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronoldgica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragdo de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depositos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagdo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorgamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulagdes.

27) Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razao; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancéria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo histérico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execuc&o da despesa, por credores, por classificacéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relacdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuragao
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
n&o esteja encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos saldos contabeis no exercicio
j& iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacéo
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteragdo da descricdo, valor, dotagdo e do fornecedor enquanto ndo houver
liquidag&ao do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagéo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xIs), assim como diretamente para a impressora.
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41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emisséo de relatério das retengdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagéo de contas de empenhos, liquidagées ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.

45) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendacgdes do Ministério Publico.

E%(;ossibilidade de geracdo dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS e
47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execugdo de auditoria, perante as informagdes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo |l - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagées de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéao Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatéorio Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo || - Demonstrativo da Execugéo das Despesas por Fungéo/Subfungao

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Carrente Liquida

- Anexo |V — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V - ***

- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VIl - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao

- Anexo VIIl - Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Proje¢ao Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X| - Demonstrativo da Receita de Alienacédo de Ativos e Aplicagado dos Recursos

- Anexo Xl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude
- Anexo Xlll = Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

51) Possibilizar a geragdo dos anexos e respectivos arquivos digitais para insercao no Sistema
de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Plblico Brasileiro — SICONFI, e também a geragao
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados

pela Secretaria do Tesouro Nacional.
52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.

53) Permitir a incorporag&o de ativos durante a emisséo da Liquidagéo do Empenho.

54) Permitir a importag&o do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.
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57) Possuir relatério balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizagéo dos saldos contabeis, com opg¢éo de exportagio para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n°® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Moédulo Planejamento e
Orcamento, Médulo Contébil, Médulo Tesouraria, Médulo Patriménio, Médulo Controle Interno e
Médulo Obras Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validacdo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts
dispopibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramentc do
exercicio.

60) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatérios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, ap6s o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a insergdo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizago de assinaturas nas notas de empenho, em liquidagao, liquidagéo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n° 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.

Item 2 - Sistema de Patriménio

1) Possuir cadastro para os bens moveis e imbveis do 6rgdo, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisicdo do bem;

b) Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, ‘regular”, “bom” e “0timo”.

¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisi¢éo, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar e
visualizar as incorporacdes e desincorporagoes;

f) Visualizar situagéo do bem como: “ativa”, “baixado’, “comodato”, “locado”, “cedido”;

g) Permite imprimir relatério com todas as descrigoes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos drgéos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emisséo do relatorio de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emisséo como Termo de Transferéncia

de Bens.
3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Méveis e Imdveis e identificar o

tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciagdo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagbes/depreciagbes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliagéo
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periédicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciagao dos bens desde sua aquisicdo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou mdultiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatério.

6) Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, O
responsavel pelo bem, namero patrimonial e a data de aquisic&o.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizagao, localizados & pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, blogueando a movimentacéo ou
destinagao de bens durante a sua realizagao.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegao por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatorio de reavaliagbes (Valorizagéo!Depreciagéo) de bens com selegdo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar 0s relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com 0S movimentos contébeis (aquisigoes, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selecdo.

16) Para os bens imoveis, permitir cadastrar endereco, registro do imével, e informacgdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde é possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema nao permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do mes/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio & término das depreciagbes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario € reavaliagdo de bens com informagéo do
namero da portaria, data da portaria, finalidade & membros da comissao.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor & Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagéao.

22) Gerar automatica e integralmente todos 0s arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente 0S relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagbes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Médulo Patriménio, permitindo a
importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com 2@ validacdo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide 0s arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integragao automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00. Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagoes do Ministério Publico.
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26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitacdes

1) Permitir a parametrizag&o do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo
as seguintes formas: Cédigo do item; Descricdo/Denominagéo do item; Unidade de medida;
Classificagéo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servicos, informagdes como: Material de consumo ou
permanente; Descri¢éo sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.

4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes; Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitagdo de fornecedores por suspenséo ou resciséo de contrato, controlando a
data limite da situag&o de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente apos liberagao cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagoes de Fornecimento de itens de
licitaches ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatério,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o prego
meédio ou menor preco cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geragBo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
pregos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor: Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotacéo utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como: Emissao de nota de anulacéo;
Emisséo de autorizagédo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitagdo; Horario
da abertura; Numero da licitagéo; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizagéo; Valor
estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execugao; Local e prazo de entrega;
Documentacéo exigida; Dotagéo utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicacdo do processo; Impugnacgéo; Emissé@o do
mapa comparativo de precos; Emissdo das Atas referente a Documentacéo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposigéo de recurso; Anulagdo e revogagao; Parecer da comissao
julgadora; Parecer juridico; Homologag&o e adjudicagao; Contratos e aditivos; Autorizagbes de
fornecimento; Liquidagéo das autorizagbes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens € 0 novo
preg¢o unitario que sofreu alteragao prevista no contrato e de acordo com o art. 85, §8°, da Lei

8.666/93.

18) Pemmitir a contratagédo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servigos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.
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20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que néo
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o.

21} IF’f:rmitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial, Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacéo e expiragéo, permitindo informar também os seus membros e fungées designadas.
24) Permitir gerar registro de preco através de um processo licitatério, possibilitando a realizagao
periédica de pesquisa dos precos registrados para verificagéo dos pregos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagéo, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitacdo por lotes.

26) Possuir rotina para classificagéo das propostas do pregéo presencial, conforme criterios de
classificacao determinados pela legislagéo.

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “preg&o presencial’, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitével do préximo lance, bem como ter
opgdo para declinar os participantes que desistem da competig&o, atendendo os dispositivos da
legais.

28) Permitir o registro da inabilitagéo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote
do Pregdo Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente ate
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizagao de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n° 123/20086.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

31) Possibilitar a emiss&o automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatorios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emisséo da autorizagéo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emissdo das autorizagoes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagbes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.

35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidacdes de compra.

36) Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o blogueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragbes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicado, equilibrio-econdmico
financeiro, prorrogagao, resciséo ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacéo
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisao do contrato ou aditivo, informando:; Motivo da rescisé@o; Data do termo,
da rescisdo e da publicacdo; Valor da multa e indenizacéo; Fundamento Legal; Publicagdo
oficial.
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41) Emitir todos os relatérios necessérios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagéo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacido do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregéo; Emissao de contratos;
Notas de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia.

42) Possibilitar a configuragéo das assinaturas que serdo exibidas nos relatdrios e publicagdes.
43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS guando possivel.

44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Médulo Licitagdes e Mdodulo
Contratos, permitindo a importagao no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagao
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR né&o valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagéo deveréa apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em madulos.

47) O Sistema de Compras e Licitagéo devera estar parametrizado para atender integraimente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei 14.133/21, demais legislagbes em vigor que versam sobre a
matéria, e normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracdo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

1) Possuir cadastro unico de pessoas, inclusive com foto.

2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagao de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagéo e localizacao fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagoes exigidas pelo TCE/PR. _

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e perio_do de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensoes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagao a quantidade de dias disponiveis para
o0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.
13) Permitir cadastrar, consultar ¢ alterar as emissdoes da certiddo do funcionario efetuadas

através do Relatério de Salarios de Contribui¢ao. _
14) Ter o cadastro de classificagao institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado
com o RH.
15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

Y\
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16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuicbes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insercao e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informagbes de progresséo salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuracéo de atos e movimentagbes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informacdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagoes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracdes de cargo, admiss&o, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragoes contabeis efou
exportando as informagdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liguidacgoes,
assim como os valores extraor¢gamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverao compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagao de despesa publica definida pela Lei
n° 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importa¢ao
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

34) Permitir a configuragéo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclusdo e configuragao de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os sventos que serfo provisionados para férias @ 13° salario. O salario
contratual & considerado de forma automatica para provis@o, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuragdo dos proventos para célculos de ferias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.
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40) Permitir a configurac@o de Férias, informando para cada configuracéo quantidade de meses
necessarios para aquisicéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagcéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situacfes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.
43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgéo de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a converséo de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragées no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.

52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em vérias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
nio altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liguidos,
movimento, férias, rescisées, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opcgéao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragéo dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.
60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgédo de emissao de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatério o resumo da integragéo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducbtes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
CDHSIQHEGOS.

B4) Gerar mensalmente relatério das retengbes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validag@o, para posterior geracéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geragéo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias. aY
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67) Emitir Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autdnomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programagdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisigdo de ferias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admiss&o: efetivos, comissionados €
agentes politicos.

71) Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteracdes salariais,
médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatorios com informacdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam a0
usudrio ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configurag@o dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatorios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizagé@o das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos € descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou resciséo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar 0s calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionério.
81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar 0 cadastro de movimentos anteriores 4 implantagédo do sistema para queé O
usuario possa gerar os relatorios anuais.

84) Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragéo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar € atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com 0S layouts pre-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos o0s arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagao no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos arquivos. Gaso o
sistema do TCE/PR néo valide 0s arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar €
corrigir erros, de acordo com 0s layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.
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Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situagéo (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe: classificacdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade:

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizac&o de abreviaturas.

4) Permitir o registro € manutengio do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial & mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacdes durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagdo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventérios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possikilitar a emisséo de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentacées de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o numero do processo licitatério, nota fiscal e o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.
14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pré configurada.

16) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contéabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validag&o e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizac@o do sistema via Web Browser. ‘ _
2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias

periodicas.
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3) Conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que disponibiliza a informagdo no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informacdes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, nimero de
telefone, endereco da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da Ultima atualizacdo de cada conjunto de informagdes.

8) Exibir informacdes da execugdo orgamentaria.

9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.
10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagbes, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidactes, retencdes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidacbes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pre-estabelecidos.

13) Permitir a exportacdo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgao de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculacdo do empenho, liquidacdo e pagamento com o processo licitatorio
respectivo, dispensa de licitacdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagdes, no minimo: n° do empenho, nome do
favorecido, CPF, n° matricula/RG, cargo, data de emissédo, dados da despesa orgamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emisséo da diaria, meio de locomogéo, valor da locomogéao,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissé&o de relatdrios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informagdes sobre diarias, possibilitar a inser¢éo de campos/informagdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagdes/recomendagbes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinacdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagdo.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagdo, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

Z4) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagoes: Nome do colaborador,
matricula, lotag@o/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeacéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n° 4.320/64, assim como as demonstracdes contabeis, documentos e relatérios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagéo em vigor.
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26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminui¢do do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagao das Notas Fiscais das liquidagdes.

28) Permitir a visualizacéo dos extratos bancarios € movimentacao de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual,

30) Possuir campo especifico para solicitagao de informagbes por parte dos cidaddos, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados,
assim como no controle dos recebimentos e envios das respectivas informagées.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integracdo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagées; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°®
131/09, Lei n°® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugédo Normativa
n° 89/2013, e orientagdes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insercdo de campos/informacgoes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientacées/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras
determinacgOes legais.

Item n° 7 - Servico de manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte
técnico

1) Oferecer treinamento aos servidores da Cémara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apés a assinatura do contrato.
2) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alterag@o/atualizagao
substancial nos programas/sistemas.

3) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solugéo
de dividas de operacdes e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

4) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a verséo
estavel mais recente e completa dos sistemas.

5) Realizar mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem
qualguer 6nus a mais.

Item n° 8 — Servigos de implantagédo e converséo de dados

1) A instalagdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizacao
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagéo a serem executados deveréo configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragbes ou parametrizacdes por
parte da Camara Municipal.

3) Deveré realizar a implantagé@o e converséo de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2021, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacgoes apos a conversao. _

4) Que apés a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissédo de todos Os
documentos, inclusive com numeragéo sequencial, de forma que néo haja desconformidades
com as normativas legais. .

5) Propiciar que a emissao e envio dos arquivos do SIM-AM e SIAP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, nao havendo erros ou incorrecdes devidos a conversdo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagao do sistema.
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6) Os programas/sistemas dever&o “rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrup¢do de dados ou

obtencdo de informacdes erradas.

7) Nao devera haver limite de acessos simultaneos ao mesmo programa/sistema, mesmo por

diferentes usuarios.

Capanema, 17 de maio de 2021.

- f o
fn -~
n

( —_y — | |/
ariona N dos Satioy Berdedl
Diretora Administrativa e Financeira
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08/06/2021

PROPOSTA COMERCIAL

"Wagner Ferreira" <wagner.ferreira@equiplano.com.br>
Para: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br

Cc: "Negécios" <comercial@equiplano.com.br>

Bom dia

Segue anexo nossa proposta comercial,
Favor acusar o recebimento.

Desde ja agradecemos.

Qualquer duvida estamos a disposigao.

Atenciosamente,

PROPQOSTA COMERCIAL

=]

1. fo A p
¥
<

17 de Maio de 2021 11:53
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COTACAO DE PRECOS
PROTOCOLO N° 294/2021

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.566.281/0001-07, localizada
na Rua Padre Cirilo, n°® 1,589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicdo de
abertura de processo licitatério datada de 11/05/2021 (Protocolo n°® 294/2021), vem através do
presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o objeto abaixo especificado:

OBJETO

Locacdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de implantagio,
conversao de dados, manutengao do sistema, treinamento dos usuérios e suporte técnico.

Itens resumidos:

ltem | Qtde. | Unid. | Especificacdo resumida Valor Mensal Valor Total
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica R$ 600,00 R$ 7.200,00
2 12 Més | Sistema de Patriménio RS 86,00 R$ 1.032,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagbes R$ 230,00 R$ 2,760,00
i Sistema de Recursos Humanos e Folha de
4 12 Més Pagamento R$ 300,00 R$ 3.600,00
5 12 Més | Sistema de Estoque RS 50,00 R$ 600,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia RS 200,00 R$ 2.400,00
Servicos de manutencao do sistema, treinamento
F e Més dos usuarios e suporte técnico R 0.00 R§0,00
8 1 Serv. | Servigos de implantagdo e conversdo de dados R$ 0,00
|| TOTAL R$ 17.592,00

Obs: A validade da cotagéo de pregos devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diério.

2) Possuir rotina de integragéo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidagées,
ordens de pagamento e despesas extraorgamentéarias de retengdes.

3) Possibilitar a visualizacdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provisdo via integragao
com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n° 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n° 4.320/64, possibilitando a emissdo
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econémicas:
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- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas:

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho:;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fung3es, Subfungbes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas, conforme o Vinculo
com os Recursos; )

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcées:

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada:;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada:

- Anexo 12 - Balango Orgamentario:

- Anexo 13 - Balango Financeiro:

- Anexo 14 - Balango Patrimonial:

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Anexo 19 - Demonstragao das MutagSes do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geragdo dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesa/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as regras/orientagbes
contidas no MCASP em vigor e documentagdo em vigor emitidos pelo TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente configurado
quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do SIM-AM, regras de
fechamento do SIM-AM, Prestagdo de Contas e correta configuragéo quanto aos langamentos
contabeis, em todas as contas contéabeis.

14) Permitir registrar as liquidacBes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a pagar.
15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com no
minimo as seguintes informacdes, de acordo com o tipo de pessoa: nomefrazdo social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificagdo empresarial,
personalidade e natureza juridica, inclusive com opgao de tornar o cadastro ativo ou inativo.

16) Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, liquidagao (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos & pagar e nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operacoes.

17) Permitir descontos extraorcamentarios e orgamentarios, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orcamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensacéao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagdes e recomendacdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporag6es nas contas de patriménio quando efetuada a
liguidagdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissao de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu através
de processo licitatério, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excegao dos empenhos
relacionados & folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o nimero do respectivo
processo de compra, com importagdo automatica do sistema de Compras/Licitacao, permitindo
inclusive a emiss&do de relatérios individualizados de emissdo de empenhos quanto ao tipo de ...
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21) Pemitir a emissdo de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestagao de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencgoes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronolégica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos 2 pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragéo de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentérias (Depdsitos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagao; ordem de pagamento: restos a
pagar; despesas extraorgamentarias: transferéncias financeiras; e as respectivas anulagaes.

27) Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas: Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diério; Livro
Razéo; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos & Pagar; Lancamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta contabil,
com respectivo histérico; Contas de controle:

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de despesa.
29) Permitir cadastrar e controlar as dotacées constantes no orcamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o0 acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das despesas
para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei 101/00 - LRF,
quando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificagdo e
por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relacdo de empenhos ordinarios,
globais e por estimativa.

33) Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar o0s arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuracdo
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contédbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagéo e
detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteracdo da descrigdo, valor, dotagcéo e do fornecedor enquanto n&o houver
liquidagdo do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos
ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xls), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emissdo de relatério das retencdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF e
Consignados.

43) Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos, liquidagdes ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.
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45) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
or|entagoes!recomenda;oes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geracao dos relatérios do sistema em diversas extensoes {ex PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execug@o de auditoria, perante as informagdes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada liquida

- Anexo lll - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei Complementar
101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagdes do
TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo |l - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungéo/Subfungéo

- Anexo lll - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V - ***

- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo

- Anexo VIIl - Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Projegdo Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X| - Demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicagao dos Recursos

- Anexo Xl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Salde

- Anexo Xlll — Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugé@o Orgamentaria

51) Possibilizar a geragao dos anexos e respectivos arquivos digitais para inser¢ao no Sistema de
Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragéo dos
arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e layout disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.

53) Permitir a incorporagéo de ativos durante a emissao da Liquidagao do Empenho.

54) Permitir a importagao do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico),
Modelo da STN ou o disponibilizado p&lo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por
eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatério balancete de verificacdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizacdo dos saldos contabeis, com opgao de exportacédo para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo TCE/PR,
em especial & Instrugdo Normativa n® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais - .
e especial Tabelas Cadastrais, Modulo Planejamento e Orcamehto,
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Modulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo Patrimdnio, Médulo Controle Interno e Médulo Obras
Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e
envio corretos dos arquives. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de
Contabilidade deverd apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo
Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do exercicio.

60) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuracéo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos relatérios/anexos
legais sejam idénticos ao disponibilizade pelo TCE/PR, apds o envio do SIM-AM.

63) Configurar o layout dos relatdrios/anexos legais de acordo com o exigidc pela STN, MCASP e
TCE/PR.

64) Permitir a insergao de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei
4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar de
base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagdo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidacao, liquidagéo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n® 4320/64 e Lei n® Complementar
101/00.

Item 2 - Sistema de Patriménio

1) Possuir cadastro para os bens méveis e imdveis do 6rgédo, podendo ser informadas as seguintes
caracteristicas:

a) O processo licitatdrio, empenho e fornecedor da aquisigdo do bem;

b) Estado de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, “bom” e “6timo”.

¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisigdo, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar e
visualizaras incorporacgdes e desincorporacoes;

f) Visualizar situag@o do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
g) Permite imprimir relatdrio com todas as descrigoes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos drgaos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessotes e locacdes, possibilitando a emiss&o do relatério de transferéncias
de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Méveis e Iméveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intanglveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a porcentagem
de depreciagado anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagbes/depreciacdes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta, centro
de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliagéo periodicas
(mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a depreciagédo dos bens
desde sua aquisigéo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responséveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatério.

6) Emitir relatdrio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisi¢ao.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emtt:r 0 relatono de bens em mventéno por centro de custo e/ou responsével perm:tmdo

LI

cedido”;
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mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e
encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinagdo de bens durante a sua realizacao.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emisséo de relatério por periodo e também visualizar as movimentagoes
por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizagado/Depreciagao) de bens com selegé@o por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica
e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas
e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patrimonio no periodo de selegéo.

16) Para os bens imoveis, permitir cadastrar enderego, registro do imével, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde & possivel fazer o encerramento informando um
més e ano. Existindo o encerramento, o sistema nao permite que sejam feitos movimentos com
data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Peritir informar uma data para o inicio e término das depreciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informagéo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

20) Seguir todas as hormas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente o0s relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Médulo Patriménio, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Patrimonio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em madulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendacgdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornécedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitacdes
1) Permitir 2 parametrizacéo do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo as
seguintes formas: Cédigo do item; Descricdo/Denominacdo do item; Unidade de medida;
Classificagdo; Informagoes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagdes como: Material de consumo ou
permanente; Descri¢do sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) POSSLbllltar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.

orpecedores. emitindo Certificado de Registro Cadastral.
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5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes: Quadro societario;
6) Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspenséo ou rescisdo de contrato, contralando a
data limite da situagao de inabilitado. n

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitacdes de compra somente apés liberagdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens de licitagdes
Ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatério, dispensa
de licitacdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o preco médio ou
menor prego cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geracao de arquivo com os itens da coleta de prec¢o para cotagao pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens da
coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra; Fornecedor;
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento; Dotagao utilizada;
Campo para observacgdes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulag&o da compra direta; Exclusio completa da compra direta.
14) Permitir emitir relatorios referente &s compras diretas, como: Emissao de nota de anulagao;
Emissé&o de autorizacéo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitacdo; Horario da
abertura; Numero da licitacdo; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizagao; Valor
estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execugdo; Local e prazo de entrega; Documentacgao
exigida; Dotacao utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacao até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publica¢do do processo:; Impugnagao; Emissao do mapa
comparativo de precos; Emissdo das Atas referente a Documentacao e Julgamento das propostas;
Fase de lances; Interposicéo de recurso; Anulagéo e revogagao; Parecer da comissio julgadora;
Parecer juridico; Homologagao e adjudicagéo; Contratos e aditivos: Autorizacoes de fornecimento;
Liquidagao das autorizagdes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo
Prego unitario que sofreu alteragdo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagdo do ‘segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos.

18) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

'20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nado ultrapasse
os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por
lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emiss3o de
relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente: Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designagéo
e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério, possibilitando a realizagdo
periédica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.
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25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagao, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do preco maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitagdo por lotes.

26) Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial, conforme critérios de
classificagdo determinados pela legislacgo.

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presencial”, controlar a diferenca minima
entre os lances com visualizagao do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter opgdo
para declinar os participantes que desistem da competicéo, atendendo os dispositivos da legais.
28) Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote do
Pregéo Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itensflotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o proximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizag&o de critérios de julgamento das propostas em relagao a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n° 123/2006.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Prego.

31) Possibilitar a emisséo automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatdrios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emissao da autorizagéo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emissao das autorizacées de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega,
Forma de Pagamento e Observacées.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.

35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagdes de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos: Gerar,
se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na compra
direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da despesa,
visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e
o tipo de alteragcdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio-econdmico financeiro,
prorrogacéo, rescisdo ou apostilamento.

39) Passuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo (entregue,
vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo,
da rescis&o e da publicag&o; Valor da multa e indenizago; Fundamento Legal; Publicagéo oficial.
41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagao do processo licitatério; Parecer juridico e contabil: Publ icacéo do edital; Atas
das sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregao; Emissao de contratos; Notas
de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme, inclusive com
envio automatico para o portal da transparéncia.

42) Possibilitar a configuracéo das assinaturas que seréo exibidas nos relatérios e publicagdes.
43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.

44) Permitir o cadastramento de permissées dos usuarios.

45) Gerar automdtica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagées Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Moddulo Licitagdes e Maodulo
Contratos, permitindo a importacdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagdo devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo

IM-AM devera estar separada em médulos.
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47) O Sistema de Compras € Licitagdo devera estar parametrizado para atender integralmente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei 14.133/21, demais legislagdes em vigor que versam sobre a
matéria, € normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracdo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos as contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartihado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

1) Possuir cadastro Unico de pessoas, inclusive com fato.

2) Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagao de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagao e localizagao fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao qual
o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos perfodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos
e suspensoes por funcionario.

11) Controlar os periados aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissoes da certiddo do funcionéario efetuadas através
do Relatério de Salérios de Contribuigéo.

14) Ter o cadastro de classificagdo institucional de érgéo, unidade e centro de custos integrado com
o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam
as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
“18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuicdes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insergao e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano de
carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salédrios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informagoes de progressao salariais registradas no histdrico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuragéo de atos e movimentagdes de pessoal, conforme normativas do TCE/PR.
26) Ter as informages da movimentacédo de pessoal do servidor integrado com o RH.
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27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracdoes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos despesas e
recursos do sistema Contébil, realizando a importacdo das configuragSes contabeis efou
exportando as informactes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal,
gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagdes, assim como
0s valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive com
os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagado de despesa publica definida pela Lei n°
4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragbes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagdo automatica, quando
disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restriges
para o célculo.

34) Permitir a configuragé@o de todas as férmulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo municipal
e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragao dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclusdo e configuragao de motivos de rescis@o e respectivas verbas rescisdrias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e IRRF.
37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual & considerado de forma automatica para provisdo, nao sendo necessario informa-lo neste
cadastro.

38) Permitir a configuragéo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as medias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configurag@o de Férias, informando para cada configurag@o quantidade de meses
necessarios para aquisicéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagtes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos
do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de célculo mensal, adiantamento e complementar.

44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de céalculos de férias individuais e férias coletivas, inclusive
com opgéo de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim como na
possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

4?‘) Per'rmtlr 0 pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.
das férias em pecunia.
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49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.

52) Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compoe a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.
55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usudrio néo
altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisoes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opcao de
emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragdo dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.
60) Emitir os relatorios referente a folha de pagamento, com opgéo de emisséo de forma resumida
e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatério o resume da integracéo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim
a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

62) Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes
ac INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatdrio das retengbes previdenciarias dos funcionarics, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validagéo, para posterior geracéo da guia de
recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geragédo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.

67) Emitir Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatdrios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Auténomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programacdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programagéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisi¢ao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admisséo: efetivos, comissionados e
agentes politicos. .

71) Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragbes salariais, médias
salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatdrios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuario ter uma previséo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagbes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
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76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe de
Rendimentos.

77) Permitir a visualizagdo das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastrado
no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o pracessamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um perfodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.
83) Passibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do sistema para que o usuério
possa gerar os relatorios anuais.

84) Permitir a integracao com o sistema de contabilidade para geracéo automatica dos empenhos
da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informactes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informacgdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento deverd estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automdtica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ac SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial as
planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv € FolhaVerbas.csv, permitindo a importagdo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacao e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema
do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e corrigir
erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Iltem 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando informar
a situagao (ativo, inativo).

2) .Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagéo de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutengdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisigées de materiais, permitindo atendimento parcial € mantendo o
controle sobre a saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagbes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagdo fisica no almoxarifado; gerar o relatéric de inventarios abertos
e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia manual.
8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagdes de materiais por estoque no periodo
informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no periodo .
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- visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando os movimentos
individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagoes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando por natureza.
10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas, mostrando
o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissédo de relatdrios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o codigo da movimentagéao e o saldo fisico atualizado
até o movimento.

13) Permitir informar o namero do processo licitatério, nota fiscal e o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.
14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Permitir imprimir os relatorios diretamente do sistema para a impressora pré configurada.

16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagbes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir fodas as normas contabeis em
vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquives, com a validagao e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR ndo valide os arquivos, o sistema de Estoque devera apontar
e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia

1) Permitir a utilizagdo do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas.

3) Conter filtros para selegdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informagdo no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.
5) Atualizar as informagées automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, nimero de telefone,
enderego da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da dltima atualizacéo de cada conjunto de informacgoes.

8) Exibir informagdes da execugdo orgamentaria.

9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ana.

10) Permitir a consulta das- Despesas (empenhos, liquidagoes, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos da
despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagdes, retengdes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagbes e pagamentos, conforme periodo
¢ filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportagéo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com op¢do de consulta especifica
deste tipo de compra.
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15) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidagdo e pagamento com o processo licitatério
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome do
favorecido e CPF, constando as seguintes informagdes, no minimo: n® do empenho, nome do
favorecido, CPF, n® matricula/RG, cargo, data de emisséo, dados da despesa orgamentaria, valor
individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da diaria,
justificativa do deslocamento/emissdo da diaria, meio de locomogdo, valor da locomogéo,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissao de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informagdes sobre diarias, possibilitar a insercdo de campos/informagoes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientactes/recomendacdes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinagbes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagdes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagéo.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios, dispensas
de licitagao, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo: proventos
recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e saldo final de
salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagées: Nome do colaborador,
matricula, lotagdo/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeagéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°®
101/2000 e Lei n°® 4.320/64, assim como as demonstragdes contabeis, documentos e relatdrios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagdo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigdo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagao das Notas Fiscais das liquidagoes.

28) Permitir a visualizagéo dos extratos bancarios e movimentagéo de fundos.

29) Permitir a visualizagédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual,

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informacdes por parte dos cidad&os, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados,
assim como no controle dos recebimentos e envios das respectivas informacoes.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integragéo automatizada™ com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimonio;
Compras e Licitagdes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n° 101/00, Lei Complementar n°®
131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n°
89/2013, e orientagbes/recomendagbes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergdo de campos/informagdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagbes/recomendagdes/exigéncias do Ministério Puablico, ou outras
determinagdes legais.

Item n°® 7 — Servigo de manutengao do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico i
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1) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apos a assinatura do contrato.

2) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteragaofatuahzagao substancial
nos programas/sistemas.

3) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solucéo de
duvidas de operagoes e saneamento de incorregées nos pragramas, inclusive quanto a saneamento
de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-SOCIAL, RAIS,
SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso remoto ou com
atendimento presencial.

4) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a versao estavel
mais recente e completa dos sistemas.

5) Realizar mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem qualquer
dnus a mais.

Item n° 8 — Servigos de implantagao e conversao de dados

1) A instalagéo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizagido das
conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando nos
equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servicos de implantagéo a serem executados deverao configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuracdes ou parametrizagées por parte
da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantacéo e conversao de dados disponibilizados pela Cadmara Municipal de
Capanema, referente os anos de 2012 & 2021, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacdes apos a conversao.

4) Que apds a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissdo de todos os
documentos, inclusive com numeragéo sequencial, de forma que nado haja desconformidades com
as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIAP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, ndo havendo erros ou incorregdes devidos a converséo de dados ou outros
problemas relacionados & parametrizagdo do sistema.

6) Os programas/sistemas deverdo “rodar’ em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgdo de dados ou
obtencgao de informagdes erradas.

7) Néo devera haver limite de acessos simultdneos ao mesmo programalsistema, mesmo por
diferentes usudrios.

Capanema, 17 de maio de 2021.

Atenciosamente

[76.030.717/0001-48 |

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

Rua Santo Campagnolo, 1200
Loja 202 - V. Industrial

I-CEP 85.905-030 - TOLEDO - PR_]
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08/06/2021 Orgamento GOVBR
A/

Orcamento GOVBR

"Jose Marcos Altenhofen (GOVBR PTO - DME Comercial)" <jose.marcos@govbr.com.br>
Para: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br

Cc: "Walter Lima dos Santos Junior (GOVBR PTO - DME Servicos)" <Walter.Santos@govbr.com.br>

Bom dia Darlene!

Conforme solicitado segue orgamento.

José Marcos

Altenhofen

Diretoria de Mercado |
jose. marcos@qgovbr.com.br !
www. govbr.com.br {(46)28803- |
3679 |

“Contribuinde para um Brasil melhor cont
sarvigos @ fecnologias para a gestdo
publica”

24 de Maio de 2021 10:02
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SOLUGEES PARA GESTAD PUBLICA

pato Branco, 24 de maio de 2021

A

Camara Municipal de Capanema

Prezado Sr.

Conforme nossos entendimentos, apresentamos a nossa proposta comercial com as solugBes GOVER.

Ficamos a disposico e conte sempre CONOsco.

Cordialmente,

José Marcos Altenhofen
jose.marc ovbr.com.br
46-98803-3679

GOVERNANGABRASIL

Endereca: Av, Tupy, 1328 — 42 andar, sola 5, bairro Brasilia
Tol: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 0D, 165.960/0001-01| Emaik: jose.marcos@govbr.con.br - Giter www.govbr.com. b
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GOVB

SULUQEESP#RA GESTAD PUBLICA
1. Institucional

GOVBR é uma empresa com atuagdo e presenga nacional, lider de mercado no segmento de solugbes para
gestdo publica e com mais de 50 anos de experiéncia dedicados a apolar os ¢rgdos plblicos a explorar boas
praticas de gestdo e de governanga, para a prestacdo de melhores servicos ao cidadac.

Diante deste cenério, avanca para uma Plataforma de Governanca, reforcando sua missdo de contribuir
para um Brasil melhor, promovendo um modelo de gestdo transparente, com foco em resultado, em que
os recursos sio alocados de maneira inteligente, mefhorando a organizagdo administrativa e aperfeicoa ndo
as politicas publicas.

B A s B el Nossa solucdo organiza e define
| processos, armazena dados, gera
informagdo e auxilia a gestdo. Tudo isso
. aliado a um portfélio de servigos para sua

TRANSFORMAGAD

DIGITAL

PARA UM
BRASIL

: _ correta implementacdo, treinamento de
MELHOR.

usuirios e constante avaliacdo de
desempenho operacional.

Servicos que treinam  pessoas,
disponibilizam infraestrutura,
atendimento, implementam a propria
solugdo, aperfeicoam e revisam processos
e indicadores.

A escolha de uma solugdo aderente a
processos deve ser seguida pela escolha de
servicos a serem adicionados ao seu redor,
compondo uma solugdo completa e
adaptada as necessidades especificas de
cada Entidade.

A GOVBR quer contribuir para gue a
Camara Municipal de Capanema evolua
em sua gestdo, fornecendo uma solugdo
completa, com servigos necessarios para
| que isso acontega com sucesso.

GOVBR» 521
[
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SOLUGTES PARA BESTAD PUBLICA

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Licen¢a de Uso por Prazo Determinado {Locagdo): refere-se ao valor mensal da copia do Software ofertado, a fim de
fornecer ao cliente o direito de uso desse software.

Atualizagdo Mensal do Software

1. Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critério da GOVBR, limitar-
se a substitui¢io da cépia com falhas por uma cdpia corrigida. Ndo estdo inclusas as agdes que se tornem
necessarias, por uso incorreto ou ndo autarizado, vandalismo, sinistros ou apropriagoes indébitas.

2. Adaptativa: visando adaptagBes legais para adequar o Software a alteracdes da Legislagdo, desde que ndo
impliquem em desenvolvimento de novos relatdrios/telas, novas fungdes, médulos ou rotinas ou ainda,
alteraces na arquitetura do Software, bem como, alteragéio do escopo/abrangéncia e objetivo no qual esse
software estd sendo ofertado.

3. Evolutiva: visa garantir a atualizagdo do Software, através da adicio de novas funcionalidades aos sistemas
nio existentes no momento atual, isto é, ndo previstas nas especificacdes técnicas do instrumento
convocatério, ou da proposta apresentada pela GOVBR ao cliente, ou, ainda, inexistente no momento do
recebimento/instalacio do software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da GOVBR.

Atendimento e Suporte Técnico referem-se a servigos prestados visando esclarecimentos técnicos dos sistemas
GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicagao ou assessoria técnica na sede do cliente ou na GOVBR

Treinamento Basico: refere-se a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo do Software licenciado e
instalado no cliente. E indispensavel que os usudrios recebam estes conhecimentos e sejJam também conhecedores
das técnicas necessarias para a operagéio dos equipamentas, bem como do Sistema Operacicnal onde esse software
serd utilizado.

Implantagio do Software servigo de instalagio do software (produto/mddulo) no equipamento docliente, bem como
a parametrizagdo minima necesséria para o uso/acesso do mesmo.

Acompanhamento Técnico Permanente servigos especializados para auxiliar/melhorar a execug3o/performance do
cliente, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negocio, processos, controles e até, em alguns casos, propostas de
ajustes em legislagdo. Cobrados mensalmente e com defini¢do de horas/més.

Diagnéstico: refere-se a prestacdo de servigos de Assessoria e Consultoria na avaliacdo da situagdo atual e defini¢do
do cronograma e agtes para a implantacdo de cada Sistema descrito nesta proposta.

Convers3o de Base de Dados: caso haja necessidade, refere-se amigracio dos dados de um sistema para outro. Estara
condicionada a viabilidade técnica e orgamento a parte.

Parametrizacdo: caso haja necessidade de utilizagdo de m&o de obra da GOVBR para executar a parametrizagdo dos

produtos, revisdo dos dados, ou quaisquer outros servicos que ndo estejam compreendidos no item “treinamento
basico”, 05 Mmesmos deverao ser orgados caso a casa,

Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento bésico. Deverd ser orcado
caso a caso.

Customizagdo: refere-se a prestacdo de servicos de andlise e programagdo na adequag3do dos Sistemas para atender
necessidades especificas do Cliente (definicao ap6s o diagndstico e no decorrer da implantagdo do sistema). Estara

Endereco: Av. Tupy, | 328 — 4k andar, sala &, bairro Brasilia
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SOLUCOES PARA GESTAD PUBLICA

condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVBR, orgamento especifico e prévio, devidamente autorizado
pelo Cliente.

Suporte/Menitoramento do ambiente de Infraestrutura: tanto em ambientes de Redes fisicas ou logicas, como em
plataformas em Nuvem ou Cliente-servidor, deverd ser orgado caso a ¢aso.

3. VALORES E CONDICOES

ltem | Qtde. | Unid. | Especificagao resumida Valor Mensal Valor Total
1 12 | Mas | Sisterna de Contabilidade Piblica R$ 146063 | R$ 17.527,56
2 | 12 | Més |Sistema de Patiimdnio R$ 47557 | R$  5.706,84
3 | 12 | Mes | Sistema de Compras e Licitagdes R$ 60098 | R$  7.211,76
4 | 12 | Més |Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento R$ 105884 | R§ 12.706,08
5 | 12 | Més | Sistema de Estoque R$ 43304 | R$  5.196,48
6 12 | Més | Sistema de Transparéncia R$ 47500 | R$  5.700,00
_ .| Servigos de manutengao do sistema, freinamento dos usuarios

7 12 | Més & suporte técnico R$ 150,00 | R$ 1,800,00
8 1 | serv. | Servicos de implantagao e conversao de dados R$  14.100,00

TOTAL R$ 69.948,72

Forma de Pagamento
«  Todo dia 05 de cada més subsequente a prestacdo dos servicos.
=  Proposta para contrato de 12 meses, com atualizagdo anual dos valores com base na variagdo do

IGP-M.

4. OUTRAS DESPESAS
+ Nio estdo inclusos nos valores desta proposta os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagdo.

Quando o deslocamento for através de transporte aéreo, a passagem devera ser disponibilizada através de
PTA. Todas as despesas correrio por conta dao cliente e poderdo ser efetuadas em estabelecimentos
conveniados pelo mesmo. Caso opte por reembolsar a GOVBR a partir de emissao de fatura, os valores serdo
acrescidos de 15% de taxa de administragdo.

e Durante a "lmpiantagéoﬁre‘mamento", ou quando sclicitada a visita de nossos técnicos, serd cobrado
também o deslocamente a razdo de 1/3 do valor do litro de gasolina, multiplicado pelo n¢ de km rodados.
S50 acrescidas também despesas com alimentacdio e, se necessario, hospedagem.

e Todos os servicos, guando executados na sede do Cliente, terdo as suas despesas cobradas.

5. VALIDADE DA PROPOSTA
s Essaproposta é valida por 30 dias a contar da data de sua emissao.

Ficamos a disposicao para maiores esclarecimentos. m 0.16 5960 / 0001- O'i i

Atenciosamente, G e GOVERNANCABRASIL SIA

TECNOLOGIA GESTAO EM SERVICOS
Rua Joao Pessoa. 1183

GOVERNANCABRASIL TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS S/A Te 'éea‘;rf‘o"sz e ™
L 1 89036-001 Blumenau - SC |

Endereca; Av. Tupy, 1328~ 42 andar; sala 8, bairro Brasiia
Tel: 55 3225.-9757 /46-98805- 3679 | CNPR 00 165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govh Gom.br - Site W govi o b
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Empregam-se, nos casos OMissos, as definicbes constantes no
artigo 6° da Lei Federal n° 8.666/93.

1 OBJETO:

0.
1,
12.
13.
14,
15:
16.
17.

PROENOV A WP

1.1.

1.1.3

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de
licenciamento de uso mensal de sistemas integrados de gestao publica
via web (cloud), incluindo o fornecimento de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, legal e tecnologica, implantagdo, migragao de
dados, treinamento e aperfeicoamento, testes e suporte técnico,
conforme especificacdes Técnicas constante do Termo de Referéncia-

Anexo VII, para os seguintes Sisternas

Sistema de Compras ¢ Licitagdes
Sistema de Contabilidade Puablica;
Sistema de Contratos;
Sistema de Controle Interno;
Sistema de E-Social;
Sistema de Folha

Sistema de Holerite Web;
Sistema de Obras; AN S
Sistema de Patriménio Pablico;
SistemadePonto; -~
Sistema de Portal da Transparénci
Sistema de Planejamento;
Sistema de Protocolo Web; /
Sistema de Prestagao DOLAS: o il
Sistema de Recursos | ?1“19%‘1%5"?*; 1%:%?’“@
Sistema de Relogio Ponto Via Web;
Sistema de Tesouraria.

a: 53 i

CONDICOES DE EXECUGA(
Os servicos serao realizados nos seguintes prazos.

a) Fornecimento dos sistemas: 30 (trinta) dias corridos, contado a partir
da comunicagdo da ordem de compra/servicos a licitante
vencedora/contratada;

b) Implantagdo (Configuragao, customizacdo, migracdo de informagoes
€ habilitagdo do sistema para ueo): 120 (cento e vinte) dias corridos,
contado a partir da data de conclusao de fornecimento das licencas
de uso dos sistemas e suas instalagoes;

c) Treinamento e acompanhamento operacional: 60 (sessenta) dias

corridos, contado & partir da data de conclusdo da implantagédo dos




TERMO DE RATIFICACAO

O Presidente da Camara Municipal de Morretes torna publica a contratagéo de
empresa especializada na prestagé@o de servigos de locagéo de programas de
contabilidade publica para Camara Municipal de Morretes, objeto do PREGAO
n.° 003/2021, cuja contratacéo foi ratificada em favor da Empresa BETHA

Ty

SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n.© 00.456.865/0001-67, pelo valor global
de R$ 71.870,00 (setenta e um -mil*-,gl_tqcem%ga*setejﬁta reais).

Morretes, 30 de abril de 2021.

£

O n.° 003/2021,

Homologo, para osdevmfost“ :
tr ' ¢a0 de servigos de

i el ]
referente a contratagdo de empres a especial

locacdo de programas .é&s;ggntabiiidade pubiipa p:aifa Ic.ﬁmara Municipal de

Morretes.

L3
=l

\| PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE SENGES

TERMO DE REFERENCIA
Processo de Licitacdo n® 003/2021
Inexigibilidade de Licitacdo n® 001/2021
EXMO.SR.
HILLEBRAND DE BOER

D.D. Presidente da Cimara Municipal
Sengés — PR

Vimos perante Vossa Exceléncia informar todos os dados necessarios a contratagdo
requisitada:

OBJETO: Contratagido de Empresa para cessdo de softwares
aplicativos e respectiva licenca de programa de sistema de
Contabilidade Publica, Patriménio, Licitagdo e Compras, Recursos
Humanos, Controle de Frotas e Portal da Transparéncia, para a
CaAmara Municipal de Sengés.

Prazo de Execucdo: 12 (doze) meses, podendo ser renovado até o limite
de 48 meses, conforme Artigo 57 inciso IV e Artigo 65 paragrafo 8° da Lei
8.666/93.

Reajustes: Anuais com base no IGP-M ou indice oficial que vier substitui-
lo.

RESPONSAVEL TECNICO: MARCOS PAULO FERNANDES
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais), conforme
proposta apresentada.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 05 (cinco) dias apds a apresentagdo de nota
fiscal.

MOTIVO DE INTERESSE PUBLICO QUE JUSTIFIQUE A CONTRATACAO:

Esclarecemos que os referidos Softwares sao de extrema necessidade para o andamento
dos trabalhos desta Casa dec Lcis, principalmente para cumprir com as legislactes

vigentes, esclarecemos ainda que diante do principio da economicidade é que foi
decidido em continuar com softwares ja instalados nos computadores desta Casa, ainda
além do menor preco de acordo com orgamentos recebidos. a migragdo para outro
software acarretariam em gastos desnecessarios, inclusive gastos com treinamento e
aperfeigoamento dos servidores, pois ja receberam treinamentos e estdo capacitados
para execugdio dos servigos, também levando em consideragdo a confianga que ©

1
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CAMARA MUNICIPAL DE SENGES

Legislativo tem com a Empresa, devido varios anos utilizando os mesmos, assim
concluimos pela continuidade, abaixo mais detalhes da Justificativa:

JUSTIFICATIVA: Artigo 26, § Unico da lei 8.666/93.

I - Razio da escolha do fornecedor ou executante:
A CONTRATADA ¢ a fornecedora original dos Softwares elencados no objeto acima e
necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos deste Legislativo, ja implantados
nesta Camara e no Municipio. Além de ser a fornecedora original, mantém a técnica e 0
controle permanente de tais servigos. Virios fatores foram analisados e considerados
decisivos para optarmos por este tipo de licitagdo. Entre eles:

a) Esta Camara mantém, sob os Softwares mencionados, todos 0S8 seus
bancos de dados e procedimentos informatizados nestas areas, além de que os
funcionérios responsaveis pela operagdo dos Sistemas j4 estdo treinados no uso de suas
rotinas e fungdes. Além disso, a Camara Municipal de Sengés despendeu recursos
iniciais para a implantagdo dos Sistemas e com o treinamento operacional dos
funcionarios.

b) Os Sistemas ja implantados tém apresentado bom desempenho, atendendo as
necessidades da Camara e as especificagdes do contrato. Levando em conta a imperiosa
necessidade de integragdo entre os diversos Sistemas e a inviabilidade de fazé-la
contratando empresas diversas, ndo sendo considerada a hipotese de inexigibilidade de
licitagdio para a ampliagdo contratual, esta CAmara estaria obrigada a licitar os Sistemas
novos juntamente com 0S anteriormente contratados, desconsiderando todo o
‘nvestimento financeiro, servigo e conhecimento ja desenvolvido. Desta forma a Camara
busca evitar qualquer risco de solugdo de continuidade, que correria, caso uma nova
contratada viesse a ndo atender a todas as necessidades da Administragdo Municipal.

¢) A integragdo dos Sistemas novos ora contratados, com os ja instalados na Camara,
somente serd possivel, com a aquisigdo de Sistemas do mesmo fornecedor, visto que
devem estar sob um mesmo ambiente de desenvolvimento, operacional e de banco de
dados. A utilizagio de Sistemas de diferentes fornecedores e procedéncias, resulta
‘nvidvel tendo em vista as particularidades de cada fornecedor, que obedecem a regras
proprias e especificas. tornando anti-operacional a administragdo de informagdes no
sentido de integragdo, efetuando transferéncias de dados através de rotinas de
importagdo e exportagao, dificultando com isso a agilidade e integridade da informagao.
Além disso. ha de se assinalar 0 inconveniente no que
tange a qualificagdo e treinamento de pessoal, pela metodologia aplicada ser diferente e
diversificada por parte de diferentes fornecedares de Sistemas. Todas essas razdes
demonstram a inviabilidade de competi¢do. As integragdes descritas a seguir buscam
evitar a redundincia de informagdes e permitem © encadeamento automatico dos
processos, que em Sistemas de diferentes fornecedores e nao integrados teriam que ser
repetidos.

o



CAMARA MUNICIPAL DE SENGES

1. O conjunto de Sistemas formado pelos ja instalados e os ora contratados operardo sob
um mesmo banco de dados relacional, compartilhando recursos de tabelas comuns.
2. O conjunto de Sistemas oferecido pela Contratada permite operar com um unico
usudrio e senha, para cada operador, possibilitando acesso a todas as funcionalidades a
ele atribuidas e permitidas.

Os itens acima demonstram inequivocamente, a impossibilidade de operar um sistema
integrado de gestdo municipal composto por solugdes de diferentes fornecedores.

d) A assisténcia técnica, manutengdo e assessoria no uso dos Softwares, por parte da
Empresa tém atendido as necessidades da Cdmara, bem como as especifica¢des do
contrato, em especial no atendimento a aspectos legais e de evolugdo tecnologica.

¢) Nio seria razodvel proceder-se um certame licitatorio, desconsiderando todo o
trabalho ja implantado, efetuarem-se novos treinamentos € a instalagdo de uma nova
cultura de trabalho.

f) A eventual troca de empresa fornecedora para todo o Sistema de Gestéo, situagdo
possivel caso fosse realizada licitagdo, estaria ferindo o principio da economicidade,
pois a administragdo enfrentaria novos custos para aquisigdo, implantagdo e
operacionaliza¢@o do novo sistema.

g) Nio seria razoavel submeter & Camara aos riscos, incertezas e 6bvios transtornos que
ocorreriam na implantagdo de um novo trabalho, inviabilizando a agilizagao do fluxo
continuo dos servigos.

h) Os pregos praticados sdo compativeis com 0s praticados no mercado.
Pelo exposto, concluimos que ficou demonstrada a admissibilidade contratual, por
inexigibilidade de licitagdo, considerando as peculiaridades do objeto frente aos
dispositivos protecionistas do uso do software. Tal espécie de atividade, por sua propria
natureza, para atender bem e com eficiéncia aos imperativos do interesse publico, ha
que se desenvolver em fluxo continuo, permanentemente, ininterrupto, sem solugdo de
continuidade. Dessa forma, parece-nos de todo evidente e defensavel, considerando os
principios da razoabilidade, economicidade )
supremacia do interesse publico, a continuidade da prestagdo dos servigos, através do
procedimento de inexigibilidade, com base no caput do artigo 25 da Lei Federal n°
8.666/93.

I11 — Justificativa do prego: O preco estabelecido é compativel com o0s praticados no
mercado.

Justificativa da Escolha do Fornecedor EQUIPLANO SISTEMAS LTIDA-

Este foi o menor valor obtido, visto que esta Camara Municipal recebeu 03 (trés)
Orgamentos, sendo das Empresas: M.R. ASSESSORIA CONTABIL EIRELLI ME,
R$ 28.560.00 (Vinte e¢ Oito Mil e Quinhentos e Sessenta Reais), TURBO
INFORMATICA CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, R$ 30.000,00 (Trinta Mil
Reais) e EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, R$ 24.000.00 (Vinte e Quatro Mil Reais).

3
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CAMARA MUNICIPAL DE SENGES

Justificativa do _preco: Menor Pre¢o entre os 03 (trés) Orgamentos feitos pela
Administragao.

FISCAL RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO E/OU
RECEBIMENTO DO OBJETO: servidora Elise Francine Branco e/ou demais Membros,
designados pela Portaria n.° 005/2015, em observancia ao artigo 67 da Lei n° 8666/93.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Efetuar o pagamento, de acordo com a forma
acima, quando da apresentagio da Nota Fiscal, devidamente assinada pela responsavel
acima designada; fiscalizar a execugdo do contrato e aplicar as penalidades cabiveis.

OBRIGACOES DO CONTRATADO:

Executar a referida Contratagdo de acordo com Orgamento apresentado no
procedimento licitatério, Inexigibilidade de Licitagao 001/2021, bem como todos
os documentos da licitagdo e especificagdes do CONTRATO, passardo a fazer
parte integrante do presente Termo, independentemente de transcrigdo.

EMPRESA a SER CONTRATADA:

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

CNPJ: 76.030.717/0001-48

END: Rua Ernesto Piazzetta, n.° 194 — Bairro Bacacheri na cidade de Curitiba —
Estado do Parana, CEP 82510-350.

DOCUMENTOS ANEXADOS: Orgamentos (pesquisa de pregos), Proposta da
empresa escolhida, Copias autenticadas e/ou originais dos seguintes documentos:
Contrato Social. Cartao do CNPJ, Certiddes Negativas de Débito da Receita Federal
abrangendo as contribuigdes sociais, CND Estadual, CRF do FGTS, Certiddo Negativa
de Débitos trabalhistas.

Sengés, 06 de Abril de 2021.

Marcos Paulo Fernandes Hillebrand de Boer
Contador Presidente da Camara
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27 CAMARA MUNICIPAL DE SENGES

% 13 ; - CNPJ 77.778.736/0001-10 - _
— Rua Prefeito Daniel Jorge, 700- CX. POSTAL 14 - SENGES - PR -
= CEP 84220-000

et Fone (43) 3567 — 3058

EXTRATO DO CONTRATO N2 003/2021 - PROCESSO DE LICITACAO N2 003/2021-
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2 001/2021.

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE SENGES ¢ EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONSISTENTES NA CESSAO DE SOFTWARE APLICATIVOS E RESPECTIVA
LICENCA DE PROGRAMA DE SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA,
PATRIMONIO, LICITACAO E COMPRAS, RECURSOS HUMANOS, CONTROLE DE
FROTAS E PORTAL DA TRANSPARENCIA. conforme justificativa constante nos autos, tudo
de acordo com a proposta da CONTRATADA, que se faz parte integrante deste instrumento,
independente de transcrigéo.

Valor: R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais).

Dot.Or¢: 3.3.90.40.00.00 — Serv. de Tecn. Da Inf. E Comunicacio - PJ

Data Assinatura do Contrato: 19/04/2021

FORO: Comarca de Sengés.

Sengés — PR., 20 de Abril de 2021.

Hillebrand de Boer
P/ Contratante

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
P/ Contratada
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DESCRICAO DETALHADA DOS
PRODUTOS

Camara Municipal de Candoéi - Parana

Licitagdo Modalidade: PREGAO PRESENCIAL Ne°. 003/2021

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENGCA DE USO DE
SOFTWARE, COM OS SEGUINTES SISTEMAS: CONTABILIDADE PUBLICA, ORCAMENTO
ANUAL, PLANO PLURIANUAL, CONTROLE PATRIMONIAL, LICITACOES E COMPRAS,
CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, SISTEMA DE
TRAMITACAO DE PROCESSOS E PROTOCOLO, CONTROLE DE FROTAS, PORTAL DA
TRANSPARENCIA

1. DO OBJETO E DO VALOR

14. O objeto da presente licitagio ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE, COM OS SEGUINTES SISTEMAS:
CONTABILIDADE PUBLICA, ORGAMENTO ANUAL, PLANO PLURIANUAL, CONTROLE
PATRIMONIAL, LICITAGOES E COMPRAS, CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA
DE PAGAMENTO, SISTEMA DE TRAMITAQ:\O DE PROCESSOS E PROTOCOLO, CONTROLE
DE FROTAS, PORTAL DA TRANSPARENCIA, conforme abaixo descritos:

1.1.4. A planilha abaixo apresenta o lote com sua respectiva descricdo, quantidade e valor
maximo:

LOTE 01

Nome do produto/servigo QTD | UN |Prego Prego
Maximo Maximo Total

SISTEMA DE CONTABILIDADE 12 |MES |R$ 1.466,66 |R$ 17.599,92

1.1 Caracteristicas especificas minimas do sistema
de contabilidade:

1.1.1. Todos os médulos do item1.1 devem ser perfei-
tamente integrados e com dados na mesma base.
Devem estar na mesma table-space todos as infor-
macotes das entidades controladas em todos os exer-
cicios, sem a necessidade de mudar de base para
consultar exercicios diversos;

1.1.2. Projecao da receita orcamentaria;

1.1.3. Elaboracéo e controle do plano plurianual, com
vinculag@o entre o orgamento e PPA;

Av. Alfredo Anténio Budel 1067 Pra;a do Cidad&o — Fone/Fax: (42) 3638-1158 / 1248 / 1864 / 1865 — Caixa P. 017
Aracang ' hr CEP: 85.140-000 — Candoi — Parana — CNPJ - 95.684.486/0001-30
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HERICK VILELA
Pregoeiro oficial
Decreto 105/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Codigo Identificador:98EC4ETF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

_ CAMARA MUNICIPAL
LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
003/2021

O Presidente da Camara Municipal de Canddi, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, torna piblica a
homologagio do Procedimento Licitatério Modalidade PREGAQ
PRESENCIAL N° 003/2021, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARE, COM OS SEGUINTES SISTEMAS:
CONTABILIDADE PUBLICA, ORCAMENTO ANUAL,
PLANO PLURIANUAL, CONTROLE PATRIMONIAL,
LICITACOES E COMPRAS, CONTROLE DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, SISTEMA DE
TRAMITACAO DE PROCESSOS E PROTOCOLO,
CONTROLE DE FROTAS, PORTAL DA TRANSPARENCIA,
de acordo com a ata de sessdo publica e parecer juridico, adjudicado a
seguinte empresa:

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA (CNPJ 76.030.717/0001-48)
O valor total do Contrato a ser formalizado ¢ de RS 17.496,00
(dezessete mil quatrocentos e noventa e seis reais).

Canddi/PR, 16 de abril de 2021.

SERGIO WEGNER DE VARGAS
Presidente
Publicado por:
Marcia da Luz
Codige Identificador:5A00BDDS

CAMARA MUNICIPAL
RATIFICACAO E ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2021

RATIFICO a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento no
arl. 24, 11, da Lei 8.666/93 ¢ suas alleragoes, com Pareceres do
Departamento Contabil, Juridico ¢ da Comissdo Permanente de
Licitagio e demais elementos que instruem ao processo para
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE; e
ADJUDICO o referido objeto em favor da empresa ROSANA DE
FATIMA MATEUS HENRARD - ME inscrita no CNPI n”
04.446,465/0001-21, com sede & Avenida Jose Antunes Fabricio 2486
LOJA 01 - Centro - Canddi/PR sendo o valor total de RS 4.239,15
(quatro mil duzentos e trinta e nove reais e quinze centavos), uma
vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Gahinete da Presidéncia. 16 de abril de 2021.

SERGIO WEGNER DE VARGAS
Presidente
Puablcado pavt
Marcia da Luz
Cadigo Identificador:78233E3E

CAMARA MUNICIPAL
RATIFICACAO E ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2021

RATIFICO a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento no
art, 24, 1. da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, com Pareceres do

-
Y
Departamento Contabil. Juridico ¢ da Comissdo Permanente de
Licitagdo ¢ demais clementos que instruem ao processo para
SERVICO DE LAVAGEM DO VEICULO DA CAMARA
MUNICIPAL: ¢ ADJUDICO o referido objeto em favor da empresa
MAURICIO GOMES DOS SANTOS inscrita no CNPI n°
32.726.483/0001-00, com sede a Rua Professor Parailho Machado,
104, centro, Candoi. sendo o valor total de RS 520,00 (quinhentos e
vinte reais), uma vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Gabinete da Presidéncia, 16 de abril de 2021.

SERGIO WEGNER DE VARGAS
Presidente
Publicado por:
Marcia da Luz
Codigo Identificador: COSF3BCD

GABINETE DO PREFEITO
CONVITE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
PPA 2022-2025 e LDO 2022

O Prefeito do Municipio de Candéi, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, e cumprindo os principios da legalidade, da
publicidade e da transparéncia, e com base na Constituigdo Federal ¢
Arl. 48 da Lei Complementar n° 101, de maio de 2000, faz saber a
quem possa interessar, que realizardi AUDIENCIA PUBLICA para
apresentacdo e discussdo do Plano Plurianual para os exercicios 2022
a 2025, e proposta Lei de Diretrizes Orgamentdria para o exercicio de
2022, na seguinte data, horario e local:

Data: 27 de abril de 2021

Hordrio: as 19 horas

Local: Centro Cultural Doridin Antunes = Av. José Antunes Fabricio,
1588 — Pioneiros - Candoi-Pr

Obs. 1) Ficara permitida a participagio de no maximo 200 (duzentas)
pessoas no local, em fileiras alternadas, sistema de ventilagdo ligado,
janelas ¢ portas abertas, uso de miéscara ¢ dlcool gel obrigatdrios na
entrada ao recinto;

2) No caso de comparecerem mais de 200(duzentas) pessoas serd
realizada outra audiéncia imediatamente apds o término da anterior,
estabelecendo-se 0 mesmo critério de lotagdo no local;

3) A escolha do local deu-se em virtude de possuir capacidade de
publico maior que a Camara Municipal.

Municipio de Candoi, 14 de abril de 2021.

ALDOINO GOLDONI FILHQ
Prefeito
Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Codigo Identificador:5331F563

SETOR DE _LI("]TACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 0492021

(Processo Administrative n® 072/2021)

EXCLUSIVO PARA ME/EPP (art. 48, inciso [ da Lei
Complementar n” 123/2006)

O Municipio de Candoi, Estado do Farana, comunica gue realizard o
Pregdo Eletronico n° 049/2021, cujo objeto ¢ “Aquisi¢io de
cartuchos de tinta originais para reposi¢io na impressora HP
DesignJet T120 de uso da Secretaria de Planejamento Urbanismo
e Projetos”, conforme condigdes. quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

DATA, HORA E LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA:

Recebimento das propostas: até¢ Th39min do dia 3 de maio de 2021.

www.diariomunicipal.com.br/am 79
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07/06/2021 LicitagBes

LICITAGOES

Inicio > Licitacdes/Contratos/Compras > Relatdrios diversos das Licitagdes e da execugdo de contratos que visam atender Lei da Tr... > Licitagdes

Camara Municipal de Sao José das
Palmeiras

Licitacao 1/2021 - Processo dispensa
Fornecedor
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA - FILIAL TOLEDO

Tipo de ato
Contrato

Tipo de contrato

Locagdo

Vigéncia

26/03/2021 - 25/11/2021

Valor

16.800,00

Documentos (Para visualizar os documentos é
necessario um editor atualizado)

Sem documentos relacionados.

Anexos
Sem anexos relacionados.

Objeto

0 objeto do presente contrato é o LICENGIAMENTO, nao
exclusivo, dos direitos de Uso de cdpia dos SISTEMAS, em
mddulo objeto, de propriedade da LICENCIADORA,
relacionados a seguir: Mddulo Integrado de Contabilidade
Piiblica, Planejamento e Patrimonio; Mddulo de Recursos
Humanos; Mddulo de Licitagdes e Contratos; Portal da
Transparéncia.

Voltar

Nao ha registros.

4 Pégina inicial (/transparencia)

170.84.196.131:7474/transparenciallicitacoes/licitacaoVerContrato?formularioContrato.idContrato=23 112



07/06/2021 Licitagbes

Camara Municipal de S3o José das
Palmeiras Versao do Banco de Dados: em tempo real | Versao do

Rua Marechal Castelo Branco, 995 Sistema: 500.2065i
Centro - Sdo José das Palmeiras - PR Data de atualizacao: 28/05/2021 09:06 | Nimero de
Acessos: 2446

170.84.196.131:7474/transparencia/licitacoes/licitacaoVerContrato?formularioContrato.idContrato=23
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07/06/2021

LICITACOES

Inicio > Licitagdes/Contratos/Compras > Relatdrios diversos das Licitagdes e da execugao de contratos que visam atender Lei da Tr... > Licitagdes

Licitagoes / l
SN

Camara Municipal de Sao José das
Palmeiras

Processo dispensa 1/ 2021
Objeto

0 objeto do presente contrato é o LICENCIAMENTO, ndo
exclusivo, dos direitos de Uso de copia dos SISTEMAS, em
mddulo objeto, de propriedade da LICENCIADORA,
relacionados a seguir: Modulo Integrado de Contabilidade
Piblica, Planejamento e Patrimdnio; Mddulo de Recursos
Humanos; Médulo de Licitagdes e Contratos; Portal da
Transparéncia.

Documentos

Sem documentos relacionados.

Anexos

Edital

Parecer Jur(dico

Recebimento das propostas e credenciamento dos
representantes

Dia 26/03/2021 - apds a avaliagdo das propostas pela
Comissao de Licitagao.

Abertura e avaliacao das propostas

Dia 26/03/2021 - a partir das 10h00min

Inicio da disputa

Dia 26/03/2021 - apds a avaliagdo das propostas pela
Comissao de Licitagao.

Valor maximo
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Voltar

Detalhes da Licitacao

Lotes/ltens Vencedores Propostas

Precode  Preco de

Lote Item Cddigo Produto/Servio Quantidade Abertura*  Compra*

Situacao

SERVIGOS DE LICENCIAMENTO DE USO DE

PROGRAMAS DE INFORMATICA 8,00 2100,00  2100,00 Vencedor

170.84.196.131:7474/transparenciallicitacoes/verlLicitacao?formulario.codEntidade=505&formulario.exercicio=2021 &formulario.codLicitacao=1&f...  1/2



07/06/2021 Licitagdes A
*VALOR UNITARIO :
Contrates / Atas de Registro de Precos por Contrato
Kitcsus Niimero Tip
Abrir d Licitaci . 0 -
r | do icitagao  Modalidade Fornecedor (Contrato/Ata) ~ (Contrato/Ata) Vigéncia Valor
origem
Camara EQUIPLANO
Municipal inemsss SISTEMAS 26/03/2021
~» de Sao 1/2021 dispensa LTDA - 1 Locagao - 16.800,00
José das P FILIAL 25/11/2021
Palmeiras TOLEDO

Camara Municipal de Sao José das
Palmeiras

Rua Marechal Castelo Branco, 995
Centro - Sao José das Palmeiras - PR

@ Pdgina inicial (/transparencia)

Desenvalvido por
Versao do Banco de Dados: em tempo real | Versao do .“equiplono
Sistema: 500.2065i
Data de atualizacao: 28/05/2021 09:06 | Nimero de
Acessos: 2446

170.84.196.131:7474/transparenciallicitacoes/verLicitacao?formulario. codEntidade=505&formulario. exercicio=2021&formulario.codLicitacao=1&f...

2/2
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. O presente documento apresenta a especificagdo para o objeto da Tomada de pregos N2. 1/2021

2. O objeto da licitagdo € a Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de licenciamento de
softwares para utilizagdo no legislativo municipal, incluindo os seguintes sistemas: Médulo Contabilidade
Piblica com Execugdo Financeira, Controle Patrimonial, Planejamento (PPA, LDO, LOA) e envio de dados ao
TCE/PR, Mddulo de Obras Publicas/Intervenc¢do, Médulo Licitagdo, Compras e Contratos, Mddulo Recursos
Humanos e Folha Pagamento, Médulo Controle de Frotas, Modulo Portal da Transparéncia,
compreendendo o fornecimento do software, conversdo de dados e implantacdo se for o caso, suporte
técnico operacional e treinamento de servidores para todos os médulos.

A previsdo de contratacdo é para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a vigéncia
conforme previsao contida na Lei Federal n? 8.6663/93, artigo 57, inciso IV.

O valor maximo que se propSe a pagar é de RS 69.919,96 (Sessenta e Nove Mil, Novecentos e
Dezenove Reais e Noventa e Seis Centavos).

No que se refere a justificativa da contratagdo, esta se deve ao fato de que o contrato com a
empresa que gerencia o atual sistema da Camara estd se findando sendo necessdria a adocdo de nova
licitagdo para este servico que é indispensavel para o desenvolvimento das atividades didrias no legislativo
municipal, sendo que todas as informagBes devem ser processadas pelos érgdos plblicos de maneira
digital, havendo a obrigatoriedade da disponibilizacdo destes dados por meio eletrdnico através do portal
da transparéncia e do envio dos mesmos para o Tribunal de Contas do Estado do Parand, que, acompanha a
execugdo orcamentaria, financeira e administrativa de todos os seus jurisdicionados.

3. Especificagdes Técnicas

3:1. Os programas deverdo conter todos os itens da Especificacdo do Objeto e ter no minimo as
funcionalidades e cumprir os graus de integracdo e compatibilidade a seguir descritos:

3.2. Os programas desenvolvidos para setor publico contemplam a utilizagdo em 6rgdos do
Executivo Municipal, Legislativo Municipal e entidades da Administracdo Indireta, sendo, portanto,
programas padronizados e que mesmo quando licenciado apenas para Legislativo tem as
funcionalidades todas disponibilizadas mesmo que ndo sejam utilizadas. Por esse motivo as
caracteristicas técnicas definidas neste Termo de Referéncia (anexo I) e no Anexo Il Pontuacdo técnica
deverdo ser demonstradas e avaliadas mesmo o item ou subitem nao se aplique e ndo seja utilizada
pelo Legislativo.

3.3.1. Todos os modulos deverdo ser integrados com o Médulo de Controle Patrimonial,
Obras Publicas/Intervencdo e Licitagdes, Compras e Contratos e com dados na mesma base.
3.3.2. Deve estar contido na mesma table-space todas as informagdes das entidades

controladas e em todos os exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do
sistema para consultar exercicios diversos;

333, Permitir elaborar menus personalizados, vinculado ao operador;

3.34. Permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores;
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CAMARA MUNICIPAL DE TURVO

ESTADO DO PARANA

RUA DR. JOAO FERREIRA NEVES, 600 - FONE: (42) 3642-1186 / 3642-1764 - CEP 851 50-000 - TURVO - PR
CNPJ 00.421,500/0001-05 - www.camaraturvo.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO N°. 01/2021
TOMADA DE PRECOS N°. 01/2021

O Presidente da Camara Municipal de Turvo, no uso das atribuigcdes que lhe
sao conferidas por Lei e tendo em vista a decisdo da Comissao de Licitacdo, bem
como parecer favoravel da Procuradoria Juridica, torna publico a HOMOLOGAGAO
da Tomada de Precos n°. 01/2021, tendo como vencedora a empresa EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®. 76.030.717/0001-48 com valor global
de R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Turvo, Estado do Parana,
em 25 de fevereiro de 2021.

-1

g il

JOSNEI NEVES
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE REALEZA
CNPJ 00.452.810///1-89 — Rua Ba Rio Branco, 3507 - Centro ~ Fone/fax (46) 3543 1923

EXTRATO PARA PUB|

CONTRATO N202/2020

{vinculado ao Processo de Dispensa n.2 01/2020)

CONTRATANTE — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE REALEZA

CONTRATADA - EQUIPLANO SISTEMAS LTDA CNPJ - 76.030.717/0001 -48

OBJETO : contratagcdo de empresa para locagio do sistema de contabilidade, recursos humanos,
transparéncia e licitagio e controle de frotas pelo valor global de RS 16.900,00 ( dezesseis mil e
novecentos reais).

VIGENCIA - data da assinatura até 31 de dezembro de 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, Il da Lei n.2 8.666/93

ASSINAM - CLAUDIO EDUARDO DE OLIVEIRA E EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

DATA DA ASSINATURA : 02 DE DEZEMBRO DE 2020

FORO : Comarca de Realeza, PR.
Realeza, 02 de Dezembro de 2020.

CLAUDIO EDUARDO DE OLIVEIRA
Presidente
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Camara Municipal de Ampére

Rua Maringa, 287 - Centro

85.640-000 - Ampére - Parana

01.977.127/0001-28 (46) 3547-2301

camaramunicipal 789@gmail.com http://www.camaraampere.com.br

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito <SEM_VALOR> no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor,
especialmente sob a Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de licitagdes e ou pelo(a)
pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, resolve:

1. HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:

a) Licitagdo n®: Campo do usuario LICITACAO.NUMERO =11.1/2020

b) Modalidade: Campo do usuario LICITACAO.MODALIDADE = Inexigibilidade

¢) Data de homologagio: Campo do usudrio LICITACAO.DATA.HOMOLOGACAO = 21/05/2020

d) Objeto da licitagdo: Campo do usudrio LICITACAO.OBJETO = LICENCA DE USO TEMPORARIA,
ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA, DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, BEM COMO
CONVERSAO, TREINAMENTO E IMPLANTACAO, CONTENDO TODOS MODULOS ELENCADOS
ABAIXO. Todos os sistemas devem se comunicar entre si, e, acima de tudo, serem compativeis e
comunicdveis com todos os sistemas dos 6rgdos de controle, do Governo Estadual (PR) e Federal, em
especial do Tribunal de Contas do Estado do Parana. O nimero de usuarios deve ser ilimitado. Deve
fornecer copia do Backup das informagdes dos sistemas sempre que solicitado pela Administragdo. Modulos
Contabilidade, Tesouraria, de Compras e Licitagdes, Frotas, Patrimdnio, Folha, RH, Holerite Online,
eSocial e Transparéncia. Todos os moédulos devem ter acesso via web, ficando a cargo da empresa
vencedora toda e qualquer servigo e/ou custo para tanto, Camara Municipal de Vereadores de Ampére — PR
¢) Fornecedores e itens declarados vencedores (cfe. cotagdo):

Campo do usuario LICITACAO.LICITANTES ADJUDICADOS =
4030 - SSE SOLUCOES EM SERVICOS DE INFORMATICA LTDA (17.430.143/0001-36)

Item Material/Servigo Unid. Marca Quantidade Valor Valor
medida unitirio total
(RS) (R$)

1 32748 - LICENCA DE USO TEMPORARIA, MES 12 | 1.850,00
ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA, DE 22.200.00

SISTEMA DE GESTAO PUBLICA. BEM COMO
CONVERSAO, TREINAMENTO E
IMPLANTACAQO, CONTENDO TODOS MODULOS
ELENCADOS ABAIXO )

LICENCA DE USO TEMPORARIA, .
ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA, DE
SISTEMA DE GESTAO PfIBI.[(IA, BEM COMO
CONVERSAQO, TREINAMENTO E
IMPLANTAC;‘\O. CONTENDO TODOS MODULOS
ELENCADOS ABAIXQ. Todos os sistemas devem se
comunicar entre si, e, acima de tudo, serem
compativeis e comunicaveis com todos os sistemas dos
orgios de controle, do Governo Estadual (PR) e
Federal, em especial do Tribunal de Contas do Estado
do Parana. O ntimero de usuarios deve ser ilimitado.
Deve fornecer capia do Backup das informagdes dos

sistemas sempre que solicitado pela Administragio.
Modulos Coniabilidade, Tesouraria. de Compras €

Licitagdes, Frotas, Patrimonio, Folha, RH. Holerite
Online. eSocial e Transparéncia. Todos os modulos
devem ter acesso via web, ficando a cargo da empresa
vencedora toda e qualquer servigo e/ou custo para
tanto, Camara Municipal de Vereadores de Ampére —
PR

(%]

32749 - Instalagdo, Conversdo, Treinamentos e UN 1 0,00 0,00
Implantagio.




Camara Municipal de Ampére
Rua Maringd, 287 - Centro

85.640-000 - Ampére - Parana
01.977.127/0001-28 (46) 3547-2301

camaramunicipal 789(@gmail.com http://www.camaraampere.com.

br

| Instalagdo, Conversdo, Treinamentos ¢ Implantagao. |

Total (RS):

22.200,00

Ampére-PR, Campo do usuario LICITACAO.DATA.HOMOLOGACAO = 21/05/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA:
ESTADO DO PARANA

ANALISE DE ORGCAMENTOS
PROTOCOLO N° 294/2021

Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as onze horas, reuniram-se na
sala de reunides da Camara Municipal de Vereadores de Capanema, Estado do Parana, a
Comissédo Permanente de Licitagdo, Sr. Alessander Bussola, Sra. Darlene Nelci dos Santos
Berticelli e Sr. Paulo de Lima Gongalves, com a finalidade de promover a analise dos
documentos contidos no Protocolo n® 294/2021, cuja finalidade é a abertura de processo
licitatorio, com o objeto: Locagdo de Sistemas para Gestéo Publica compreendendo: Sistemas
de Contabilidade Publica; Patriménio;, Compras e Licitagbes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento,; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantagdo, conversdo de dados, manutengéo do sistema, treinamento dos usuérios e suporte
tecnico, conforme autorizacdo do presidente da Camara, Sr. Ercio Marques Schappo, datado de
13 de maio de 2021. Primeiramente, foi verificado os pedidos de orgamentos, encaminhados as
seguintes empresas: ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA, EQUIPLANO SISTEMAS LTDA e
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS. Dos trés pedidos, duas
empresas encaminharam os orgamentos, conforme tabela abaixo:

ORGAMENTOS ENCAMINHADOS

GOVERNANCA BRASIL S/A
ITEM EQUIPLANO SISTEMAS LTDA TECNOLOGIA E GESTAQ EM
SERVICOS
1. Sistema de Contabilidade Plblica 600,00 1.460,63
2. Sistema de Patriménio 86,00 475,57
3. Sistema de Compras e Licitagdes 230,00 600,98
4. Sistema de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento 300,00 1.058,84
5. Sistema de Estoque 50,00 433,04
6. Sistema de Transparéncia 200,00 475,00
7. Servicos de manutengéo do sistema, 0.00 150.00
freinamento dos usuarios e suporte técnico ' '
g.adsggwoos U pleniachc s conyensic ds 0,00 (parcela tnica) 14,100,00 (parcela Gnica)
i A0 d |
TOTAL MENSAL 1.466,00 % “g;g%} e percsa
TOTAL GLOBAL (ANUAL) R$ 17.592,00 R$ 69.948,72

RESUMO DOS ORGAMENTOS ENCAMINHADOS

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQO
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA EM SERVICOS
R$ 17.592,00 R$ 69.948,72
Menor prego 397,61% superior

Analisando os valores apresentados pelas empresas, constata-se que o menor preco orgado
refere-se a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, com valor global anual de R$ 17.592,00.
Devido a empresa ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA n&o ter enviado o orgamento solicitado
até a data de 07/06/2021, foi realizada consulta a cinco processos licitatérios de Camaras do
Estado do Parana, ocorridos em 2021, referente objeto semelhante ao presente processo,
conforme segue:

PROCESSOS LICITATORIOS DE OUTRAS CAMARAS DO PARANA, REALIZADOS EM 2021

Municipio | Modalidade Valor Link
5 httos://www.marretes.pr.leg.bricamara/conteudo
0
Morretes/PR \ Pregao n° 03/2021 R$ 71.870,00 Jlicitacoes/0/1/0/908
Rua Padre Girilo, 1588, Ceniro - CEP 85760-000 - Gapanema - Parana Pagina 1
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) Inexigibilidade n° http://www.camarasenges.pr.qov.br/novo/licitac
Sengés/PR 012021 R$ 24.000,00 ces/

Candoi/PR Pregéo n° 03/2021 RS 17.496,00 https://www.camaracandoi.pr.qov.br/camara/con

teudoflicitacoes/Pregao-Presencial/1/2021/82

http://170.84.196.131:7474/transparenciallicitac
Séo José das Dispensa n° 01/2021 RS 16.800,00 oeslverLicitacao?formulario.codEntidade=505&f

Palmeiras/PR ormulario.exercicio=2021&formulario.codLicitac
ao=1&formulario.codTipolLicitacao=7
https://camaraturvo.pr.gov.br/?pag=TORZPUIE

. ke

Turvo/PR Tomada de Pregos n R$ 61.200.00 Yz1PROOST1RIPUSEWT1PVEEIT1dFPQ==8&vi

01/2021

ew=LIST-
LICIT&modalidade=&ano=20218&id=100

Também foi realizada consulta em duas Camaras da regido, cujos processos licitatorios foram
realizados em 2020:

PROCESSOS LICITATORIOS DE CAMARAS DA REGIAO, REALIZADOS EM 2020

Municipio Modalidade Valor Link
hitp:/[177.44.175.237:7474/transparenciallicitac
Realeza/PR Dispensa n° 01/2020 R$ 16.900,00 oes/verLicitacao?formulario.codEntidade=194&f

ormulario.exercicio=2020&formulario.codLicitac
ao=18&formulario.codTipoLicitacao=7

hitp://cloud.publica.inf.br/clientes/ampere _cm/po
rtaltransparencia/?p=4.1&inicio=01/01/2021&fim
=31/12/2021 &param=oPKXoX84a1ZiejiWarC%
2BcWvRgeBNBn2NENR39hJsqoBTbJ4GTFDBK
80QRq4Q%2F0s59bGQAUbEDYQ514v3q%2B5
HfgadhqOhGIRaRcaXjRXyL CieW%2FiK241hl9
Cuney7%2F fMvG52elvCbindwCiaxTzDvanaaik

4wlzEQ931ZfgHOrQo2LH%2F ntON9gNFhBdRIH
2i3NNADao3DyXtA%2B1NOfHIM7SFDnGWYH

dW4Dxaa ToQPUolAuHI%2F % 2FscGDENZ40w
kMuOIHNfD19cCHgpOgzr SB3FPG7XJaCrrOb1
Ho4eJ7AygcM L8xS%2F ofxAxAxBMPhOusQwly

OngtSaCMaCYCngindekNeZaeSNH San
9mHaZVwn4aq39L YHBcIB11 V3KCLyDxznlHsbg

f¥d%2BTFEXIIOciDOIFbFId%2B30Ynv3YulAbo
%2BV3zT5CP2CXDgXNI8f2Bjn|TyehGFlvxSy4n
FhnTFh3uBk4iRqGwa2TiciZ%2F rN8acw4A4FY
woWreUtx03jG#ConteudoEmpenhos

Inexigibilidade n®
01/2020

Ampere/PR R$ 22.200,00

Ap6s andlise dos dois orgamentos enviados, assim como de cinco Camaras Municipais do
Estado do Parana que realizaram processo licitatérios em 2021, com objeto semelhante ao do
presente processo, e também de dois processos licitatorios de Camaras Municipais da regiao,
ocorridos em 2020, verifica-se que o prego global apresentado pela empresa EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA encontra-se dentro do prego praticado no mercado, inclusive com preco menor
correspondente a 207,81% da segunda classificada. Ressalta-se também que a referida
empresa & a responsavel pelos sistemas da Prefeitura Municipal de Capanema. Diante da
anslise realizada, e considerando: a) QUE o prego apresentado pela empresa EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA & o menor dentre os orgamentos enviados; b) QUE o preco apresentado pela
empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA estd dentro dos praticados no mercado, conforme
pesquisas realizadas em processos licitatorios dos Gltimos dozes meses; ¢) QUE a Prefeitura

Rua Padre Cirilo, 1589, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parand Pagina 2
@ (046) 3552-1506/3552-2329 1 hitpfwww Gapanema.orisg.br | secretarialegislativa@capanema.pr. leg br



.
(o

e v i

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA

A )
7 CapaNeWt

Municipal de Capanema utiliza os servigos da referida empresa e, conforme dispde o § 6° da Lei
Complementar n°® 101/2000:

Todos os Poderes e 6rgaos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundagdes publicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federagio devem utilizar sistemas tinicos

de execucdo orcamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo,
resguardada a autonomia.

d) QUE, conforme o estabelecido no Decreto Federal n° 10.540/2020, a partir de 01/01/2023, os
Poderes Executivo e Legislativo deverao utilizar os mesmos sistemas:

§ 3° Para fins do disposto no § 1°, entende-se como Siafic mantido e gerenciado pelo Poder
Executivo a responsabilidade pela contratagdo ou desenvolvimento, pela manutencio e
atualizacdo do Siafic e pela definicdo das regras contabeis e das politicas de acesso e
seguranca da informacéo, aplicaveis aos Poderes e aos drgdos de cada ente federativo, com
ou sem rateio de despesas.

Considerando ainda o disposto no art. 3° da Lei n° 8666/93:

A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculag@o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que |lhes sdo correlatos.

Considerando ainda o disposto no inciso Il, art. 24 da Lei n°® 8666/93:
Art. 24. E dispensavel a licitacdo:
-

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma so6 vez.

Considerando ainda o disposto no art. 37 da Constituicao:

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

Considerando que o valor apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, ou seja,
R$ 17.592,00, enquadra-se nos limites estabelecidos no inciso |, do art. 24 da Lei 8666/93.

Diante do apresentado acima e considerando as disposicbes legais e de economicidade,
recomenda-se que o processo licitatério referente o protocolo n® 294/2021 se dé através de
DISPENSA DE LICITACAO.

0 ., G ool
Da\h/ane Nelcad s antos mcelll %%de lea Go a es

Membro Membro
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ESTADO DO PARANA

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROTOCOLO N° 294/2021

Vistos estes Autos:

| — DECIDO ACATAR a Recomendacdo contida na analise de or¢amentos emitida em
07/06/2021;

Il - Fago minha motivagao remissiva e a motivagéo constante na referida Recomendacéo e aos
motivos de fato e de direito expostos na identificaggo do processo;

Il — AUTORIZO a Dispensa de Licitagao, com fulcro no inciso I, art. 24 da Lei 8666/93, com o
objeto Locagdo de Sistemas para Gestdo Plblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Puablica; Patriménio; Compras e Licitagbes, Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque
e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de implantagéo, conversédo de
dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico junto a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 76.030.717/0001-48.

Capanema, 08 de junho de 2021.
S 4 L0

Ercio Marques Schapp
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

MINUTA
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2021
PROCESSO N° 02/2021

A Cémara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.566.281/0001-07, localizada
na Rua Padre Cirilo, n® 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisigio de
abertura de processo licitatorio datada de 11/05/2021 (Protocolo n® 294/2021), vem através do
presente emitir a presente DISPENSA DE LICITACAO, nos termos abaixo descritos:

1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

1.1. Cumpre informar que as atividades da administragéo publica possuem inimeras vinculages
legais, entre elas a Lei n® 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de drgdos e entidades do setor publico sdo
passiveis de fiscalizag&o, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que
haja planejamento e controle das atividades exercidas, & imprescindivel a utilizacso de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugdes para as necessidades legais e
operacionais, gerenciando o fluxo de informagdes da administragéo publica e emitindo relatdrios
confiaveis da situagao financeira, orgamentaria e patrimonial para uso tanto dos usudrios
internos como externos.

1.4. Neste sentido, tarna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatiddo as informagdes contabeis, orcamentarias, patrimoniais, procedimentos
licitatérios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislagdo, principalmente a Lei n°
4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00, além dos requisitos legais e padroes de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administra¢do publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execucdo orgcamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n® 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagdes aos
cidadaos. Para isto, os érgdos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de
transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisicao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informacbes contabeis,
licitatérias, patrimoniais e de pessoal. Estas informacdes sdo geradas e enviadas através de

arquivos especificos e codificades, os quais somente s3o possiveis com a utilizagio dos
programas relacionados nos itens da presente requisigao.

1.7. Ha ainda diversas obrigagdes fiscais e orgamentarias, como o Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagédo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
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Social (SEFIP), que tambem somente podem ser gerados com a utilizagdo de sistemas
especificos.

1.8. Ressalto ainda que a mencionada contratacéo se faz necessario, visto que o contrato com a
atual prestadora do servigo se encerra em 06/07/2021.

1.9. Verifica-se também que a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA apresentou o menor
preco dentre os quatro orcamentos apresentados, e que o valor encontra-se dentro do praticado
no mercado, conforme pesquisa realizada em sete Camaras de Vereadores do Estado do
Parana.

2. DA EMPRESA E DA DOCUMENTAGAO

2.1. Fica autorizada a contratacdo da empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 76.030.717/0001-48, nos termos do presente processo de Dispensa de Licitagcdo n°
02/2021, conforme inciso I, art. 24 da Lei n° 8.666/93.

2.1.1. Fica a empresa acima identificada obrigada a apresentar a seguinte documentacao, para
fins de assinatura do contrato:

|. Cdpia do Contrato Social Consolidado;
Il. Cépia do RG do representante legal.
2.1.2. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresentado:

l. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, mediante a apresentacao
do comprovante de inscricao e de situagao cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Il. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
relativo a sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste edital.

Il. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

IV. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da sede da proponente relativa aos
tributos estaduais, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede da proponente, na forma da
lei.

V. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da sede da proponente relativa aos
tributos municipais, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidéo Positiva

com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da proponente, na forma
da lei.

VI. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecida pela Caixa Econémica Federal.

VIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos.
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3. DO OBJETO E DO VALOR

3.1. Locagdo de Sistemas para Gestdo Pulblica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Puablica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de

implantagdo, conversdo de dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

3.2. ltens resumidos e valor:

Item Qtde. Unid. | Especificagao resumida Valor (R$)

1 12 Més | Sistema de Contabilidade Plblica 600,00

2 12 Més | Sistema de Patrimbnio 86,00

3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes 230,00

- 12 Mes | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00

5 12 Més | Sistema de Estogue 50,00

6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00

Servicos de manutencdo do sistema, treinamento dos

d 12 Mcs usuarios e suporte técnﬁ:o 688

8 1 Serv. | Servigos de implantag&o e conversao de dados 0,00 (parcela Gnica)
TOTAL MENSAL (ITENS 1,2,3,4,5,6E7) 1.466,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 8) 0,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

3.2.1. Valor total da presente Dispensa de Licitagao: R$ 17.592,00 (dezessete mil gquinhentos e
noventa e dois reais).

3.3. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo |.

4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva
apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Céamara
Municipal.

4.2. O pagamento sera realizado em favor da empresa CONTRATADA através de crédito
bancério, sendo que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o
nuimero da conta corrente, o banco e o nimero da agéncia bancaria onde deseja que seja
efetuado o crédito correspondente.

4.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a empresa
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolucao e a da reapresentacao.

4.4. A empresa CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugao do contrato, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do objeto do presente Termo de Dispensa.
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4.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do
Contrato, os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as

obrigagdes assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais. :

5. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalacdo dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, dever&o
ser prestados na sede proviséria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1,589, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apds o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servigo devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagéo seré de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2021 e
término em 06/07/2022, tendo validade e eficacia legal apds a publicag@o no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas & obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragéo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso I, art. 24, da Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagbes constantes neste Termo de Dispensa e seus anexos, assim COmoO cumprir
integralmente a proposta de apresentada.

6.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugéo do objeto.

6.3. Responder, em relagdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execucao
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagbes, vales refeicéo, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

6.4. Atender aos chamados de suporte técnico;

6.5. Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

6.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

6.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de acao, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

6.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares
e informacdes e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido
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ocasionados por seus técnicos durante a prestagido dos servigos relacionados ao objeto do
presente Termo de Dispensa.

6.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por
seus tecnicos no recinto da CONTRATANTE.

6.10. Manter durante todo o contrato as condigbes de regularidade fiscal e trabalhista, descritos
no item 2.1.2. deste Termo de Dispensa.

6.11. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

6.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no Contrato, a prestar o
servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares, contados a
partir do recebimento definitivo.

6.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do contrato, os arquivos
do banco de dados referentes as informacdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual converséo de dados para sistemas diferentes.

6.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugao de dluvidas de operacdes e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagdo, conversdao dos dados, manutencdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

7.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

7.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execugéo, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e em conformidade
com o presente Termo de Dispensa.

7.4. Definir a data de realizag&o do treinamento e avaliar seu contetido.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo confratado através de servidores
especialmente designados.

7.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacdo do servico, objeto deste Termo de
Dispensa.

7.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a empresa CONTRATADA, conforme estabelecido neste Termo
de Dispensa.

7.8. Aplicar a empresa CONTRATADA as sancdes administrativas, regulamentares e
contratuais, quando necessario.
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8. DOS PRAZOS

8.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Executar os servicos de manutengd@o de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

9. DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
9.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis, salvo na hipotese de prorrogacao contratual.

9.1.1. Na hipétese de prorrogacdo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagéo do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagdo da
inflacao do periodo.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Orgao: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotacéo: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo —
Pessoa Juridica

11. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A execugao do contrato sera fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidencia, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execugéo, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

12. DOS ANEXOS DO TERMO DE DISPENSA
12.1. Integram o presente Termo de Dispensa de Licitag&o os seguintes anexos:
|. Anexo | — Caracteristicas técnicas do Sistema/Detalhamento dos itens;

1. Anexo Il - Minuta do Contrato.
Capanema, xx de xxx de 2021.

Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2021
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integragcdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidagdes,
ordens de pagamento e despesas extraorcamentarias de retengoes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provisdo via
integragdo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

8) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n°® 4.320/64, possibilitando a emissao
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas;
- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungdes, Subfuncbes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro,

- Anexo 14 - Balango Patrimonial,

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa,
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- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.
- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.
- Anexo 19 - Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido

&) Permitir que seja efetuada a geragdo dos 'razGes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesalelemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabildade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagdes contidas no MCASP em vigor e documentacdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestagéo de Contas e correta configuragao quanto
aos langamentos contédbeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagGes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/raz&o social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancéarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificagao
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgao de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagéo (também com liguidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraor¢gamentaria,
possibilitando auditoria destas operagoes.

17) Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentéarios, efetuando automaticamente o0s
langamentos nas contas orcamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensagao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinacdes e recomendagoes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagdo de empenhos de aquisi¢éo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissdo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatorio, dispensa de licitagao ou compra direta, com excegéco dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o numero do
respectivo processo de compra, com importagdo automatica do sistema de Compras/Licitacao,
permitindo inclusive a emissao de relatérios individualizados de emissao de empenhos quanto ao
tipo de comprallicitagao.
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21) Permitir a emiss&o de empenhos, alem dos comuns, 0S de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestagéo de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestagéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando 0 controle
dos pagamentos em ordem cronologica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragao de relatérios gerenciais, como: Receita: Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depositos de
Diversas Origens); Boletins Diarios & Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagao; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorgamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulagoes.

27) Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados: Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razao; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo historico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar € controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais € extraordinarios.

30) Permitir o cadastro € O acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatorios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar 0s arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos € com a apuracao
do resultado.

35) Possibilitar iniciar 0s movimentos contabeis no NOvoO exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizag@o automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagéo
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteragdo da descrigao, valor, dotagdo € do fornecedor enquanto ndo houver
liquidagéo do empenho.
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38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagéo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xIs), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emissao de relatério das retengdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, liquidagdes ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissdo de relatorio por fonte de recurso.

45) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendacéoes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geragéo dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS e
DOC).

47) Paossibilitar informar Documento Fiscal na Liguidacdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execugdo de auditoria, perante as informagdes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatorio de Gestao Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificacoes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo |l - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificagées do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo |l - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Fungao/Subfuncao
- Anexo |l - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo |V — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V - ***
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- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario @ Nominal

- Anexo VIl - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

- Anexo VIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagées de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo Xl - Demonstrativo da Receita de Alienacio de Ativos e Aplicagéo dos Recursos

- Anexo Xl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude
- Anexo XlIl — Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugéo Orcamentaria

51) Possibilizar a gerag&o dos anexos e respectivos arquivos digitais para insercao no Sistema
de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geracéo
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporacao de ativos durante a emissao da Liquidagéo do Empenho.

54) Permitir a importagdo do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatério balancete de verificagao, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizacao dos saldos contabeis, com opgao de exportacéo para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra 0s procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugo Normativa n® 89/2013.

59) Gerar automatica e integraimente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Planejamento e
Orgamento, Médulo Contabil, Médulo Tesouraria, Maodulo Patriménio, Médulo Controle Interno e
Médulo Obras Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validacdo e envio corretos dos arquivos. Caso 0 sistema do TCE/PR néo valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com 0s layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

60) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com 0s demais sistemas, atendendo 0S requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatorios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, ap6s o envio do SIM-
AM.
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63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a inser¢do de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizacéo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidacé&o, liquidacao e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n°® 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.

Item 2 - Sistema de Patrimdnio

1) Possuir cadastro para os bens moveis e iméveis do 6rg&o, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisigéo do bem;

b) Estado de conservacéo do bem: “péssimo”, “ruim’, “regular”, “bom” e “6timo”.
c¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

) Permitir visualizar o valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagao assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

f) Visualizar situag&o do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado’, “cedido”;
g) Permite imprimir relatério com todas as descri¢bes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emisséo do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia
de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Mdveis e Imdveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciagéo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizacbes/depreciagdes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliacéo
periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciagao dos bens desde sua aquisicéo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por ceontas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

6) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responséavel pelo bem, niumero patrimonial e a data de aquisigao.
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7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagéo ou
destinagdo de bens durante a sua realizag&o.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com sele¢ao por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatorio por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizagao/Depreciagdo) de bens com seleg¢&o por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contébeis (aquisicbes, baixas, depreciacbes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegédo.

16) Para os bens imoveis, permitir cadastrar enderego, registro do imével, e informacdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde & possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema nao permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciacdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagéo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informacdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagées Municipais -

Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Moédulo Patriménio, permitindo a
importacédo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacao e envio corretos dos

arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportacdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em maédulos.
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24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitagoes

1) Permitir a parametrizagao do sistema para cadastro de materiais e servicos, com no minimo
as seguintes formas; Cdédigo do item; Descricdo/Denominacdo do item; Unidade de medida;
Classificacao; Informacdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informacdes como: Material de consumo ou
permanente; Descricdo sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor. Ramos de atividade; Documentos e certidées; Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitagdo de fornecedores por suspenséo ou resciséo de contrato, controlando a
data limite da situacéo de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apés liberagao cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens de
licitagdes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatdrio,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o prego
meédio ou menor prego cotado para o item na coleta de precos.

11) Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagao pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotacéo utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulacdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como: Emissdo de nota de anulagao;
Emisséo de autorizagao de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagées, informando dados como: Data de abertura da licitagao; Horario
da abertura; Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da comiss&o responsavel pela abertura;

4
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Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizagéo; Valor
estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execugdo; Local e prazo de entrega;
Documentagéo exigida; Dotacdo utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicagdo do processo; Impugnagéo; Emissédo do
mapa comparativo de precos; Emisséo das Atas referente a Documentacéo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposicao de recurso; Anulagéo e revogacgao, Parecer da comissao
julgadora; Parecer juridico; Homologagao e adjudicagdo; Contratos e aditivos; Autorizagdes de
fornecimento; Liquidagao das autorizagées de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo

preco unitario que sofreu alterag@o prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
guantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatoério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissbes: Permanente; Especial, Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacéo e expiragéo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatorio, possibilitando a realizagao
periédica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos pregos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagéo, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitacao por lotes.

26) Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial, conforme critérios de
classificagéo determinados pela legislagao.

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presencial’, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter

opcio para declinar os participantes que desistem da competicéo, atendendo os dispositivos da
legais.

28) Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote
do Preg3o Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o proximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.
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29) Possibilitar a utilizagéo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 123/2008.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

31) Possibilitar a emiss&o automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatérios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emissado da autorizacéo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emiss&o das autorizagdes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagtes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagdes de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histdrico das alteraces do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
€ o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio-econémico
financeiro, prorrogagéo, rescis&o ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagéo
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo,
da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizagdo; Fundamento Legal; Publicagdo
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagéo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil: Publicacdo do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregao; Emissdo de contratos:
Notas de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automético para o portal da transparéncia.

42) Possibilitar a configuragéo das assinaturas que ser&o exibidas nos relatérios e publicacées.
43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuérios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais

especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informacées Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Mddulo Licitagbes & Modulo

Contratos, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagdo devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em médulos.
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47) O Sistema de Compras e Licitagdo devera estar parametrizado para atender integraimente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei 14.133/21, demais legislagdes em vigor que versam sobre a
materia, e normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracdo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro Uinico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancéarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relag&o de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotag&o e localizag&o fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciérios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdencidrio: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacio a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de ferias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissées da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuic&o.

14) Ter o cadastro de classificacéo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho. onde efetivamente os funcionsrios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
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18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuicdes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insercdo e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informacées de progressao salariais registradas no historico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira,

25) Permitir a configuracdo de atos e movimentacdes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagées da movimentag&o de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracées de cargo, admissédo, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragbes contabeis e/ou
exportando as informagdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagées,
assim como os valores extraorcamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverao compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificacdo de despesa publica definida pela Lei
n°4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salrio familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importacdo
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

34) Permitir a configuracio de todas as férmulas de caleulo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.
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36) Permitir a inclus&o e configuragédo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,

assim como respectivos cédigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O saldrio
contratual é considerado de forma automatica para proviséo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuragédo dos proventos para calculos de férias, resciséo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuragéo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessarios para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragéo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relagcéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situactes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opcédo de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a converséo de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclus@o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos gue compbe a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
nao altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.
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56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) I_Emitir relatorios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragéo dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.

60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgdo de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatdrio o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatério das retengdes previdenciarias dos funcionérios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validagéo, para posterior geragéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a gerag¢éo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.
67) Emitir Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autbnomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programacdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em funcdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programagio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admisséo: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragdes salariais,
médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuario ter uma previsio do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.
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76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizacdo das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informacdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das medias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisédo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario. .

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situacdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o0
usuario possa gerar os relatérios anuais.

84) Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagGes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ird apresentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislacdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar €
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situagao (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagéo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizag&o de abreviaturas.
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4) Permitir o registro e manutengdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisi¢bes de materiais, permitindo atendimento parcial € mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: blogqueio das
movimentagdes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizacdo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagbes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos individuais).

9) Emitir um relatorio que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidagdo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatorio com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o nimero do processo licitatério, nota fiscal e o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC.
15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora preé configurada.

16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagées/recomendacdes do Ministéerio Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importacdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com 0s demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia

1) Permitir a utilizac&o do sistema via Web Browser.
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2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar cépias
periodicas.

3) Conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o no

Sistema de Transparéncia, contendo a opgéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, nimero de
telefone, endereco da entidade e e-mail da entidade, horéario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagc@o de cada conjunto de informagdes.
8) Exibir informacgdes da execucéo orcamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagées, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagbes, reten¢des e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagbes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportacdo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgéo de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidagdo e pagamento com o processo licitatorio
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagdes, no minimo: n® do empenho, nome do
favorecido, CPF, n® matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orgamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emissdo da diaria, meio de locomocé&o, valor da locomogéo,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emisséo de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informagbes sobre diarias, possibilitar a inser¢do de campos/informacgbes exigidos ou a

serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagdes/recomendagées ou exigéncias do
Ministério Plblico, ou outras determinagdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagées e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagdo.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagdo, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.
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21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:

proventos recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual: e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) !\'lo Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotag&o/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeacgao e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n° 4.320/64, assim como as demonstracées contabeis, documentos e relatérios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagdo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigédo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagé@o das Notas Fiscais das liquidagdes.
28) Permitir a visualizac@o dos extratos bancarios e movimentacéo de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informagbes por parte dos cidadaos, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados,
assim como no controle dos recebimentos e envios das respectivas informagdes.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integragdo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagbes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°
131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa
n° 89/2013, e orientagGes/recomendagbes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a inser¢do de campos/informagées exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagdes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Pdblico, ou outras
determinacdes legais.

ltem n° 7 — Servico de manuten¢ao do sistema, treinamento dos usuarios e suporte
técnico

1) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apos a assinatura do contrato.

2) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteragao/atualizacdo
substancial nos programas/sistemas.

3) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solugéo
de duvidas de operacbes e saneamento de incorregbes nos programas, inclusive quanto a
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saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SQOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

4) Deverad haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a verséo
estavel mais recente e completa dos sistemas.

5) Realizar mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem
qualquer 6nus a mais.

Iltem n° 8 - Servigos de implantaga@o e conversao de dados

1) A instalagcdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizagao
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagao a serem executados deverdo configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragbes ou parametrizacbes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantacdo e conversao de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2021, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacdes apés a conversao.

4) Que apbs a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissdo de todos os
documentos, inclusive com numeragédo sequencial, de forma que ndo haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emisséo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIAP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, n&o havendo erros ou incorregdes devidos a converséo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagéo do sistema.

6) Os programas/sistemas deveréo “‘rodar’ em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgdo de dados ou
obtencéo de informacdes erradas.

7) Nao devera haver limite de acessos simultdneos aoc mesmo programar/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta cidade de
Capanema/PR, na Rua Padre Cirilo, n° 1.589, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.566.281/0001-07, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Ercio Marques Schappo,
portador da Carteira de Identidade n° 5.498.888-5 SSP/PR e inscrito no CPF sob n°
008.060.829-92, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro, a empresa

, com sede e foro na cidade de , na Rua ; n®

, Bairro , inscrita no CNPJ/MF sob n° , neste ato
representada pelo seu representante legal, , portador da Carteira de Identidade
RG n° , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, consoante as disposices da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como na Dispensa
de Licitagdo n°® 02/2021, Processo n° 02/2021, celebram o presente contrato, consoante as
seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Locagcdo de Sistemas para Gestido Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Piiblica; Patriménio; Compras e Licitagées; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratacdo de Servigos de
implantagao, conversao de dados, manutencdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E DO VALOR

2.1. O valor maximo do presente contrato sera de R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais), de acordo com as quantidades e valores méaximos por item abaixo
relacionados:

Item Qtde. Unid. | Especifica¢do resumida Valor (R$)

1 12 Més Sistema de Contabilidade Publica 600,00

2 12 Més | Sistema de Patriménio 86,00

3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes 230,00

4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00

5 12 Més | Sistema de Estoque 50,00

6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00

i Servicos de manutengdo do sistema, treinamento dos

4 12 Mes usuarios e suporte técnico 0,00

8 1 Serv. | Servicos de implantagdo e conversao de dados 0,00 (parcela Unica)
TOTAL MENSAL (ITENS1,2,3,4,5,6 E7) 1.466,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 8) 0,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

2.2. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo | do Termo de Dispensa n® 02/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva

apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

3.2. O pagamento sera realizado em favor da CONTRATADA através de crédito bancario, sendo
que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o0 nimero da conta

corrente, o banco e o numero da agéncia bancaria onde deseja que seja efetuado o crédito
correspondente.

3.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a
CONTRATADA para retificacédo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

3.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes
de habilitagio e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugéo do objeto do presente contrato.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do contrato,
os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as obrigactes
assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. A execugdo do presente contrato dar-se-a sob a forma de execug&o indireta, recaindo sobre
a CONTRATADA a responsabilidade pelo servigo executado, atendendo todos os requisitos do
Termo de Dispensa n° 02/2021 e seus anexos, assim como as clausulas do presente contrato e
proposta de precos apresentada.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalacdo dos sistemas, assim como nos servicos de suporte técnico presencial, deverao
ser prestados na sede provisdria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1.589, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apbs o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servico devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagZo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2021 e
término em 06/07/2022, tendo validade e eficacia legal apds a publicagéo no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencado de pregos e condicdes mais vantajosas para a Administragéo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso I, art. 24, da Lei 8.666/33.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS
6.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Executar os servicos de manutengio de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DA VINCULACAO

7.1. Vinculam-se ao presente contrato, todas as regras e condigbes estabelecidas na Proposta
da CONTRATADA, assim como todos nos termos contidos na Dispensa de Licitagdo n° 02/2021,
que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Parégrafo Unico — A CONTRATADA néo podera alegar desconhecimento, no todo ou em parte,

das regras estabelecidas no referido processo de Dispensa de Licitacdo, sob pena de sofrer as
sangdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagdes constantes no Termo de Dispensa de Licitagdo n° 02/2021 e seus anexos, assim
como cumprir integralmente a proposta de prego apresentada.

8.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugéo do objeto.

8.3. Responder, em relacao aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execucdo
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuigbes,

indenizacdes, vales refeicao, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

8.4. Atender aos chamados de suporte técnico.

8.5. Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

8.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de agéo, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de guem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

8.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares,
informacdes constantes no banco de dados e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE,
quando esses tenham sido ocasionados por seus técnicos durante a prestagédo dos servigos
relacionados ao objeto do presente contrato.

8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracéo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

8.10. Manter durante todo o contrato as condigbes de regularidade fiscal e trabalhista.

8.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigactes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada, sem previo
ascentimento por eccrito da CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no presente contrato, a
prestar o servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares.

8.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do perfodo de vigéncia do presente contrato, os
arquivos do banco de dados referentes as informacdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversao de dados para outros sistemas.
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8.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugéo de duvidas de operagdes e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI, MSC (Matriz de Saldo Contabil) ou outras obrigagdes legais, através
de telefone, internet, acesso remoto ou com atendimento presencial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagdo, conversdo dos dados, manutengdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

9.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

9.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execug¢édo, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e prazos e em
conformidade com o presente contrato.

9.4. Definir a data de realizacao do treinamento e avaliar seu conteldo.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico contratado através de servidor
especialmente designado.

9.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestagao do servigo, objeto deste contrato.
9.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

9.8. Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes administrativas, regulamentares e contratuais, quando
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
10.1. Os pregos ser&o fixos e irreajustaveis, salvo na hipétese de prorrogacgéo contratual.

10.1.1. Na hipétese de prorrogagéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagéo do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagdo da
inflagao do periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste
instrumento contratual no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também no jornal impresso
“Novo Tempo” até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme o Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Org&o: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal
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Dotac&o: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo —
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A fiscalizacéo do presente contrato sera exercida pela servidora efetiva Claudete Rezende
Balzan, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato e
de tudo dara ciéncia a administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES

14.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n° 8.666/1993, a aplicagdo das seguintes sangbes administrativas:

14.1.1. Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de clausula contratual
e/ou nas faltas leves que n&o acarretem prejuizo de monta na execugédo do contrato, néo
eximindo o advertido das demais sangdes ou multas;

14.1.2. Suspensao de participagao em licitacdes e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Capanema por até 2 (dois) anos, no caso de inexecugao parcial ou total do
contrato;

14.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de licitag8o e contratar com a Administragéo
Publica Federal, Estadual e Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou ateé que seja promovida a sua reabilitagdo na forma da legislacdo em vigor; e

14.1.4. Multa de até 10 % (dez por cento) do valor total do contrato, no caso de inadimpléncia
contratual.

14.2. N&o serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados e aceitos
pela CONTRATANTE.

14 3. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade
em até 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagio no Orgéo Oficial da CONTRATANTE,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

14.4. A aplicagdo das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Céamara
Municipal de Capanema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Consoante o art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993, na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas no art. 78 da mesma Lei, a CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, rescindir unilateral ou amigavelmente o contrato, na forma do art.
79, bem como aplicar a CONTRATADA as sangbes previstas no art. 87, ambos do mesmo
diploma legal.

15.2. No caso de rescisdo contratual enquadrada nas hipdteses do item anterior, podera ser
aplicada multa rescisdria de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, quando for o
caso.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir qualquer divida ou
contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para
igual distribuicéo, para que produza seus efeitos legais.

Capanema/PR, xx de xxx de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
ERCIO MARQUES SCHAPPO
CONTRATANTE

CONTRATADA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIG/O COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D478 DE ASERTURA
76.030.717 1-48 1974
by 1000 CADASTRAL 25/07/197

NOME EMPRESARIAL
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
EQUIPLANO SISTEMAS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengo e outros servigos em tecnologia da infermagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servicos de hospedagem na internet
69.20-6-02 - Atividades de consultaria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria téchica especifica
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizacéo de feiras, congressos, exposicdes e festas

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

e ke

LOGRADDUROD NUMERO COMPLEMENTO

R SANTO CAMPAGNOLO 1200 SALA 202

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.905-030 VILA INDUSTRIAL TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE

EQUIPLANO@EQUIPLANO.COM.BR (41) 3351-5000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dirkik

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/03/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/06/2021 as 08:19:45 (data e hora de Brasilia).
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EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ 76.030.717/0001-48
NIRE 41205157452

ARNOLDO BOHACZUK, brasileiro, maior, casado em regime de comunhio parcial
de bens, contabilista, nascido em 26/07/1954, residente e domiciliado na Rua Aristides
Teixeira, 72 - Apto 101 - Centro Civico — Curitiba — PR — Cep. 80.530-110, portador da

Carteira de Identidade - R.G. sob n°. 1.265.351 II/PR, expedida em 09/01/2017 e portador
do C.P.F.sobn® 193.171.749-49 ¢;

JOSE TARCISIO VIERO, brasileiro, maior, casado em regime de comunhio parcial
de bens, empresédrio, nascido em 24/01/1953, residente e domiciliado na Rua Carlos
Garibaldi Biazetto, 251 — Casa 07 — Boa Vista — Curitiba — PR — Cep. 82.560-400, portador
da Carteira de Identidade - R.G. sob n°. 3.458.406-0 1I/PR, expedida em 09/01/2017 e
portador do C.P.F. sob n°. 162.325.500-72.

Unicos sécios da sociedade empreséria limitada, que gira sob a denominagdo social de
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 76.030.717/0001-48, com sua
sede estabelecida na Rua Ernesto Piazzetta, 202 - Bacacheri — Curitiba — PR — Cep. 82.510-
350, com contrato social registrado e arquivado na JUNTA COMERCIAL DE PARANA,
sob 0 n° 179.827, por despacho em sessdo de 02/08/1974, registrada sob o NIRE n°.
41205157452, com 26* Alteragdo Contratual arquivada sob o n°. 20200845403, registrado
em 18/02/2020; resolvem, de comum acordo, alterar o contrato social, mediante as
disposiges estabelecidas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERACAO ENDERECO DA SEDE

Por este ato, os socios desta sociedade limitada decidem alterar o enderego da matriz que era
na Rua Ernesto Piazzetta, 202 - Bacacheri — Curitiba — PR — Cep. 82.510-350, passa a ser, na
Rua Santo Campagnolo, 1.200 — Centro — Sala 202 - Toledo - PR — Cep. 85.905-030.

CLAUSULA SEGUNDA — ALTERACAO OBJETO SOCIAL

Por este ato, os socios desta sociedade limitada decidem alterar o objeto social para:
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis (CNAE
62.03-1/00); Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
(CNAE 62.02-3/00); Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (CNAE
62.01-5/00); Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao
(CNAE 62.09-1/00); Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicago e servigos de
hospedagem na internet (CNAE 63.11-9/00): Atividades de consultoria e auditoria contabil e
tributaria (CNAE 69.20-6/02);Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4/00); Servigos de organizagdo de feiras,
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EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ 76.030.717/0001-48
NIRE 41205157452

congressos, exposigoes e festa (CNAE 82.30-0/01) e; Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo (CNAE 82.11-3/00).

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO ENDERECO DA FILIAL

Por este ato, os socios desta sociedade limitada decidem alterar o enderego da filial que era
na Rua Santo Campagnolo, 1.200 — Centro — Toledo - PR — Cep. 85.905-030, passa a ser, na
Rua Ernesto Piazzetta, 194 — Loja 02 — Condominio Parana - Bacacheri — Curitiba — PR —
Cep. 82.510-350.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO OBJETO SOCIAL DA FILIAL

Por este ato, os s6cios desta sociedade limitada decidem alterar o objeto social da filial para:
Suporte técnico, manuten¢do e outros servigos em tecnologia da informagéo (CNAE 62.09-
1/00); Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicag¢do e servigcos de hospedagem
na internet (CNAE 63.11-9/00); Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4/00); Servicos de organizagdo de feiras,
congressos, exposi¢oes e festa (CNAE 82.30-0/01) e; Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo (CNAE 82.11-3/00).

CLAUSULA QUINTA - Tendo em vista a presente alteragdo, os socios decidem aprovar o
texto abaixo que reflete a consolidagdo do Contrato Social, revogando quaisquer dispositivos
anteriores que conflitem com o ora aprovado:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ 76.030.717/0001-48
NIRE 41205157452

ARNOLDO BOHACZUK, brasileiro, maior, casado em regime de comunhdo parcial
de bens, contabilista, nascido em 26/07/1954, residente e domiciliado na Rua Aristides
Teixeira, 72 - Apto 101 - Centro Civico — Curitiba — PR — Cep. 80.530-110, portador da

Carteira de Identidade - R.G. sob n°. 1.265.351 II/PR, expedida em 09/01/2017 e portador
do C.P.F.sobn®. 193.171.749-49 e;

JOSE TARCISIO VIERO, brasileiro, maior, casado em regime de comunhdo parcial
de bens, empresario, nascido em 24/01/1953, residente e domiciliado na Rua Carlos
Garibaldi Biazetto, 251 — Casa 07 — Boa Vista — Curitiba — PR — Cep. 82.560-400, portador
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EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
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da Carteira de Identidade - R.G. sob n°. 3.458.406-0 II/PR, expedida em 09/01/2017 e
portador do C.P.F. sob n°. 162.325.500-72.

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, que gira sob a denominagéo social de
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 76.030.717/0001-48, com sua
sede estabelecida na Rua Santo Campagnolo, 1.200 — Centro — Sala 202 - Toledo - PR — Cep.
85.905-030, com contrato social registrado e arquivado na JUNTA COMERCIAL DE
PARANA, sob o n° 179.827, por despacho em sessdo de 02/08/1974, registrada sob o NIRE
n°. 41205157452, com 26" Alteracdo Contratual arquivada sob o n°. 20200845403, registrado
em 18/02/2020; firmam o contrato social consolidado mediante as seguintes cldausulas e
condigdes:

DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, FILIAIS, OBJETO SOCIAL, INiCIO,
PRAZO E DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob a Denominagdo Social d¢ EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA, e nome Fantasia de EQUIPLANO SISTEMAS, da qual os
administradores usario somente em negdcios estritamente ligados ao Objetivo Social,

ficando proibidos de prestarem avais, fiangas e outros beneficios gratuitos por natureza.
(Art. 997, II, CC/2002)

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede estabelecida na Rua Santo
Campagnolo, 1.200 — Centro — Sala 202 - Toledo - PR — Cep. 85.905-030, podendo abrir e
fechar filiais em quaisquer pontos do territério nacional. (Art. 997, 11, CC/2002)

Paragrafo Unico: A sociedade mantém uma filial estabelecida na Rua Ernesto Piazzetta,
194 — Loja 02 — Condominio Parand - Bacacheri — Curitiba — PR — Cep. 82.510-350, com
objeto social: Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagéo
(CNAE 62.09-1/00); Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet (CNAE 63.11-9/00); Atividades de consultoria em gestdo

empresarial, exceto consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4/00); Servigos de
organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festa (CNAE 82.30-0/01) e; Servigos

combinados de escritério e apoio administrativo (CNAE 82.11-3/00).

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade tem por objetos sociais: Desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador ndo customizaveis (CNAE 62.03-1/00);
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Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiziveis (CNAE
62.02-3/00); Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (CNAE 62.01-
5/00); Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagdo (CNAE
62.09-1/00); Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet (CNAE 63.11-9/00); Atividades de consultoria e auditoria contabil e
tributiria (CNAE 69.20-6/02);Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica (CNAE 70.20-4/00); Servigos de organizacdo de feiras,
congressos, exposi¢oes e festa (CNAE 82.30-0/01) e; Servigos combinados de escritdrio e
apoio administrativo (CNAE 82.11-3/00).

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou as suas atividades em 01/07/1974 e tem prazo
de duracdo por tempo indeterminado. (Art. 997, I1, CC/2002)

DO CAPITAL SOCIAL, COTAS, COTISTAS E RESPONSABILIDADE

CLAUSULA QUINTA: O capital social € de R$ R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
dividido em 400.000 (quatrocentos mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente do pais, e fica
distribuido aos sécios da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS % VALOR EM R$
ARNOLDO BOHACZUK 168.000 42 168.000,00
JOSE TARCISIO VIERO 232.000 58 232.000,00
TOTAL 400.000 100 400.000,00

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art. 1052, CC/2002).

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, DISTRIBUICAO DE RESULTADO E
PREJUIZOS

CLAUSULA SEXTA: O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA SETIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
Administrador prestara contas justificadas de sua administrag¢do, procedendo a elaboragdo do
inventario, do Balang¢o Patrimonial e do Balan¢o de Resultado Econdmico. Do resultado do
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exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer distribui¢io, os prejuizos acumulados. O lucro
liquido remanescente tera a destinagdo que lhe for dada por deliberagio dos sécios quotistas,
podendo ocorrer em proporgdo diversa da participagdo no capital social, desde que
estabelecido em Reunido de Socios, aprovado por unanimidade. (Art. 1.065, CC/2002).

CLAUSULA OITAVA: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais
em periodos inferiores a um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias
poderdo ser distribuidos mensalmente aos sécios cotistas, a titulo de antecipagdo de lucros.

CLAUSULA NONA: Nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas de lucros liquidos apurados, e designardo os
administradores quando for o caso. (Art. 1.071 e 1.072, § 2° e Art. 1.078, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA: Os prejuizos que eventualmente se verificarem serdo mantidos em
conta especial para amortizagdo em exercicios subseqiientes.

DA ADMINISTRACAO, REMUNERACAO E CONTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os Administradores DECLARAM, sob as penas da
lei, de que nédo estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenag@o criminal, ou por se encontrar (em) sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, ¢ publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A administragdo da sociedade é exercida pelos s6cios
ARNOLDO BOHACZUK e JOSE TARCIiSIO VIERO, aos quais cabem,
individualmente, o uso do nome empresarial e a sua representagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, com toda amplitude de poderes para a pratica de todos os atos necessarios a
administragdo da sociedade.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada a nomeagdo de administradores ndo pertencentes ao
quadro societario, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) dos socios, nos termos do art.
1.061 da Lei n® 10.406/2002.

Pagina 5/8



ra

7

Y -
e

7
27* ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SGETAT % 1°
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ 76.030.717/0001-48
NIRE 41205157452

Parigrafo Segundo: Serdo plenamente validos os atos em que estiver a sociedade
representada por qualquer um dos administradores, salvo quando da onerag¢do ou alienagio
de veiculos ou bens imdveis da sociedade, bem como a contratacdo de obriga¢des financeiras

cujo valor seja superior a 60% (sessenta por cento) do capital social, oportunidade em que
devera estar representada por 2/3 (dois tergos) dos sécios.

Paragrafo Terceiro: Os administradores ficam dispensados de prestar caugdo em garantia
de seus atos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Todas as deliberagdes societdrias, ainda que
impliquem alteragdo do Capital Social, dos Objetivos Sociais, transformagdo da sociedade
em Sociedade Andnima, e demais cldusulas do presente Contrato Social, poderdo ser
tomadas por 2/3 (dois tercos) do Capital Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Aos administradores serdo devidos a partir da data em
que a sociedade iniciar as suas atividades operacionais, uma remuneragdo, a titulo de Pro-
Labore, a ser determinada de comum acordo, em reunido ou assembleia dos socios.

DO AUMENTO E DIMINUICAO DE CAPITAL SOCIAL, RETIRADA E MORTE
DE SOCIOS, E DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: No aumento ou redugdo do Capital Social sera
obedecida a proporgdo de cada um dos sécios no Capital Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento dos demais socios, aos quais fica assegurado,
em igualdade de condigdes e pregos, o direito de preferéncia para a aquisigdo, se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. (Art.
1.056, Art. 1.057, CC/2002)

Pardgrafo Primeiro: Se assim deliberado, a sociedade tem a preferéncia na aquisi¢do das
quotas do socio retirante.

Pardgrafo Segundo: Se mais de um sdcio exercer o direito de preferéncia, as quotas a venda
serdo rateadas entre si, observando-se a propor¢do de cada um deles no Capital Social.
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Paragrafo Terceiro: Se ao término do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do aviso, a sociedade e, sucessivamente, os demais sdcios ndo tiverem exercido
o direito de preferéncia que lhes € assegurado, o socio podera transferir as suas quotas a
terceiros, desde que o faca nas mesmas condigdes propostas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A aquisi¢io das quotas do sécio retirante, ou dos

sucessores do socio, pela sociedade, far-se-a com a utilizagdo de fundos disponiveis e sem
prejuizo do Capital Social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio que desejar retirar-se da sociedade dever
notificar formalmente a sociedade e os demais sécios com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias.

Pardgrafo Primeiro: Nao havendo acordo entre os interessados, os haveres do socio que se
retira serdo apurados por meio de liquidagdo das respectivas quotas, e serdo pagos com base
no valor de mercado da sociedade, o qual sera obtido por avaliagdo técnica elaborada por
perito ou avaliador especializado, contratado pela sociedade.

Paragrafo Segundo: O pagamento do valor apurado correspondente as respectivas quotas
sera efetuado em 120 (cento e vinte) parcelas mensais e consecutivas, corrigidas pelo IGP-M
(indice Geral de Pregos — Mercado divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas), desde a data
da avaliacdo até o efetivo pagamento, vencendo a primeira parcela 30 (trinta) dias apos o
arquivamento da alteragéo de contrato social na Junta Comercial que formalize a retirada do
socio.

CLAUSULA DECIMA NONA: Em caso de falecimento de qualquer sécio a sociedade néo
sera dissolvida, continuando com o(s) sécio(s) remanescente(s), podendo os herdeiros ou
sucessores virem a compor o quadro societério, se assim desejarem, e desde que haja a
concordancia expressa da integralidade dos socios remanescentes.

Paragrafo Unico: Ndo havendo o ingresso dos herdeiros ou sucessores, a sociedade se
resolvera perante o socio falecido, caso em que os haveres serdo apurados ¢ pagos aos

herdeiros ou sucessores da mesma forma que o determinado na CLAUSULA DECIMA
OITAVA e seus pardgrafos, sendo que a primeira parcela vencera 30 (trinta) dias ap6s a
apresentacio a sociedade de autorizag@o judicial e arquivamento da alteragdo de contrato
social na Junta Comercial que permita/homologue a formalizagdo integral da operagdo.
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CLAUSULA VIGESIMA: Os dispositivos das CLAUSULAS DECIMA OITAVA e
DECIMA NONA, serdo adotados também em outros casos em que a sociedade decida pela
exclusdo do socio. (Art. 1.028 e Art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A sociedade sera dissolvida por faléncia e por
mutuo consenso entre os socios, pela perda ou insuficiéncia de Capital Social, inabilidade,
incapacidade moral ou civil julgada por sentenga, abuso e violagdo das obrigagdes sociais,
sendo seus haveres apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a
data da dissolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O sécio que deixar a sociedade abre mdo,
completamente, de qualquer direito autoral por software, métodos, processos, documentos ou
qualquer outro que possa existir, independente de autoria ou co-autoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica e¢leito o foro da cidade de Curitiba, PR, com
rentincia de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os casos 0missos € as eventuais
questdes advindas do presente Contrato Social.

Assim, por estarem assim justos e contratados, cientes do teor ¢ alcance das cldusulas e
condicdes acima, assinam o presente instrumento em 1 (uma) via, e se obrigam fielmente por
si. seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos os seus termos.

Toledo, 10 de setembro de 2020.

ARNOLDO BOHACZUK
Sdcio-administrador — Assinatura via eCPF

JOSE TARCISIO VIERO
S6cio-administrador — Assinatura via eCPF

Advogado:
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WILSON REDONDO AVILA
OAB/PR: 50.618 — Assinatura via eCPF
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA consta assinado digitaimente por:

_ IDENTIFICAGAO DO(S
i __ DX
16232550072 JOSE TARCISIO VIERO
19317174949 ARNOLDO BOHACZUK
27832902949 WILSON REDONDO AVILA

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/09/2020 11:19 SOB N® 20205376975.
PROTOCOLO: 205376975 DE 17/09/2020 08:25.
v cODIGO DE VERIFICAGAO: 12004460421. NIRE: 41205157452.
..................... !

| EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
& JUNTA COMERCIAL |
Lo mIa LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 20/09,/2020
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documsnto, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua aurenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagle.
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SERVICL JISTRITAL DO BACA

Elisangele Dias Fiorancio de Oliveira

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA

COMARCA DE CURITIBA . TABELIA E OFICIAL DESIGNA
AVENIDA PARANA, 1330 - FONE/FAX: (41) 3071-7000
LIVRO N° 0661-P FOLHAQN

SISTEMAS LTDA - A FAVOR DE: JOAO LUIZ DE
MACEDO JUNIOR, COMO ABAIXO SE DECLARA:

4dciZ-paci-d0b-£301
a5d8-243h-327a-3ab%
= rr

Wy _amETCELAS

SAIBAM, quantos este publico instrumento de procuracao

virem que aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte (24/09/2020),
neste Distrito do Bacacheri, Municipio e Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
neste Servico Notarial, perante mim, Escrevente Autorizada, compareceu como Qutorgante:
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede e foro, a Rua
Santo Campagnolo, n® 1200, sala 202, Vila Industrial, na cidade de Toledo, Estado do Parana -
CEP 85.905-030, inscrita no CNPJ. sob o nimero 76.030.717/0001-48, e filial a Rua Ernesto
Piazzetta, n® 194, Loja 02, Condominio Parana, na cidade de Curitiba, Estado do Parana - CEP
82.510-350, inscrita no C.N.P.J. sob o nimero 76.030.717/0002-29; neste ato devidamente
representada por seu socio administrador: JOSE TARCISIO VIERO, brasileiro, que declarou
ser casado, empresario, portador da Cédula de Identidade - RG n” 3.458.406-0-SESP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n.° 162.325.500-72, residente e domiciliado a Rua Carlos Garibaldi
Biazeto, n° 251, casa 07, nesta Capital, nos termos da sua 27* (Vigésima Setima) alteracao do
contrato social consolidada devidamente arquivados na JUCEPAR (Junta Comercial do
Parand) sob n°. 20205376975, em data de 17/09/2020 e, 20/09/2020. Dados estes retificados
através da certiddo simplificada apresentada, emitida em 22/09/2020; que de cujos documentos
_que me foram apresentados, ficam copias arquivadas neste Servigo Notarial. A presente,
Widentificada como a prépria, por mim, Escrevente da Tabelid que esta subscreve, i vista dos
% ‘documentos que me foram apresentados e de plena capacidade juridica reconhego, do que dou
£ if¢. Entdo, pela outorgante, na forma que vem representada, me foi dito que, por este ptiblico
_;instrumemo nomeia e constitui seu bastante procurador: JOAO LUIZ DE MACEDO
YUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade n°
% 406.041-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 857.230.619-68, residente e domiciliado 2
ﬁ?ua Jovino do Rosdrio, 1790, apartamento 802, torre 02, nesta Capital, ao qual confere
poderes amplos, gerais ¢ ilimitados para o fim especial de assinar propostas, orcamentos,

Ermagﬁes, contratos e aditivos contratuais, promover a participacao da outorgante em licitagoes
LJ.‘
1

|

]
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=

o
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3071-7000

FonelFax:

.

Tabelia e Oficial D

“pﬁblicas, concordar com todos os seus termos, assistir a abertura de propostas, fazer
impugnagoes, reclamagdes, protestos e recursos, fazer novas propostas, rebaixar pregos,
conceder descontos, prestar caucgdo, levanta-las, receber as importincias caucionadas ou
depositadas, transigir, e praticar enfim, todos os demais atos necessarios ao cabal e fiel
desempenho do presente mandato, inclusive substabelecer a outrem, com ou sem reserva de
poderes, do que tudo, ela Outorgante dard por bom, firme e valioso. Redigida e lavrada
sob minuta apresentada, que por cujo teor o outorgante se responsabiliza, ciente de que
qualquer reclamacao posterior no tocante ao contetido desta serd considerada improcedente. A
outorgante declara, na forma que vem representada estar ciente pela leitura do Artigo 661 do
Codigo Civil Brasileiro. Recolhido a taxa no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento)
devido ao Fundo de Reequipamento do Poder Judicidrio - Funrejus - conforme preceitua a Lei
n° 18.415/2014, de 29/12/2014. E, de como assim o disseram, do que dou fé, lhes lavrei este
publico instrumento por me ser pedido e distribuido, que depois de lido e achado em tudo
conforme, accitam, outorgam ¢ assinam a tudo presentes, dispensando a presenca das
testemunhas instrumentéarias a este ato, conforme preceitua o (Provimento n® 286/2018) do
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ESTADO DO PARANA
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COMARCA DE CURITIBA y "'""'-"" TABELIA E OFICIAL DESIGNADN
AVENIDA PARANA, 1330 - FONE/FAX: (41) 3071-7000

LIVRO N° 0661-P FOLHASNE
.5 Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, deste do. Procuracao devidamente
i1 Protocolada sob n° 03297/2020 na data 2 Eu, A APARECIDA VELOZO,
{3 AUXILIAR, a digitei. Eu, ELISANGELA /DIAS FLORENC E OL , Jabelia a

| subscrevi. (a.a) JOSE TARCISIO VIERQ //NADA MAIS/ Tyasladadg el spdlida. Esta
ELZITA
i

oidf-2 §3b-92Te-3abd

. conforme ao seu original ao qual me repoRo e dou fe. Eu, S A
s===APARECIDA VELOZO, AUXILIAR, a digite\ Eu Aoy Nk Ao | TABELIA

Addd-a

ESIGNADA, a conferi e assino em publico e ustas VRC: 384,62 - R$74,23 FADEP
R$ 3,71).
s a0
Curitiba,24 te de 2020. e dnsdzant
1 1]
Em Test _ da verdadg.elle ‘d“’:;‘:,.u yurome”
B s
s

Controle: XuH27 . V79Xy

FUNARREN — SELO DIGITAL N° mANda . xLaOf . WPPb
Vade esse selo em hﬂp:/!funarpechom.br S %

SERVICO DISTRITAL DO EACACHER!
Elisangsla Dias Fiorencio de Oliveira
Tabelié e Oficial Designada
Av. Parand, 1330 - PenelFex: 3071-7000 __
CEP 80035-130 - Curitiba - Parana &b
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 76.030.717/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certido é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vlnculados Refere-se a situagéao do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:08 do dia 07/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/12/2021.

Cadigo de controle da certidao: 80C1.32FD.2FF1.87E0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria de Estado da Fazenda i
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024295837-20

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 76.030.717/0001-48
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 06/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANA

Certidao Positiva com efeito de negativa 27419/2021

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE: POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

Certificamos que a presente certidio esta sendo expedida de forma positiva com efeito de negativa, tendo em
vista a existéncia de créditos nao vencidos.

VALIDADE: 08/07/2021 COD. AUTENTICACAO: 5ZTJ452QEMTM4XHSEBR

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
ENDERECO: R SANTO CAMPAGNOLO, 1200 - VILA INDUSTRIAL CEP: 85905030 Toledo - PR

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

992720 76.030.717/0001-48 ISENTO 992720
CNAE / ATIVIDADES

6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nio-customizaveis. 6209-1/00 - Suporte técnico,
jmanutengdo ¢ outros servigos em tecnologia da informagio, 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo ¢
servicos de hospedagem na internet, 6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, 7020-4/00 - Atividades
de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria (écnica especifica, 8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio
ladministrativo. 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas, 6202-3/00 - Desenvolvimento ¢
licenciamento de programas de computador customizdveis. 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributdria

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 08/06/2021.
Qualquer rasura invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/esportal/stmce rtidao.view.logic?idCertidao=497225 n




JODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 76.030.717/0001-48

Certiddo n°: 18127033/2021

Expedigdo: 08/06/2021, as 08:21:35

Validade: 04/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedic¢ido.

Certifica-se gue EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.030.717/0001-48, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid@o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencid&rios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagd@oc Prévia.




08/06/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao:  76.030.717/0001-48
Razao Social:EQUIPLANG SISTEMAS LTDA

Enderego: R SANTO CAMPAGNOLO 1200 SALA 202 / VILA INDUSTRIAL / TOLEDQ /
PR / 85905-030

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
/7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/04/2021 a 16/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021041901330762560400
Informacdo obtida em 08/06/2021 08:22:17

A tilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf n
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08/06/2021 Cadastro de restrigbes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

TCEPR

TR L D COMTAR 0 B TADD L0 M,

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

-
| Drcdule Dnpedinntnts ‘

Pasquisa de restrigfes

Fornecedor .
Tipo documento | cypg ~ | Nlmero documento  75030717000148
Nome  EQUIPLANO SISTEMAS L'IﬁA "
Tipo de Sangdo  Todos . . .
feriodo publicagéo : de . até
Data de Iniclo Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situacdo. | Todas v
Links Utels: Consulta TCU / Consulta CADIN PR
[ | tnenin
NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https:/iservicos.tce.pr.gov.britcepr/ municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

Voltar

7
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MUNICIPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANA
76.205,.806/0001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR
| ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO n° 992720 i
O Municipio de Toledo, conforme protocolo n® 37708/2020 de 23/09/2020 concede alvara de licenca para localizagdo a:

ome
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

NPJ/CPF: 76.030.717/0001-48
Localizagao
R SANTO CAMPAGNOLO, 1200 - VILA INDUSTRIAL CEP: 85905030 Toledo - PR
Atividades
5903-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nio-customizaveis,
6200-1/00 - Suporte técnico, manutengio € outros servigos em tecnologia da informagéio,
53] 1-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo € servigos de lhospedagem na internet.
6301-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda.
7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria téenica especifica.
8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo.
8230-0/01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigoes e festas.
5202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizavels.
6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contdbil e tributaria.
Horario de funcionamento: Comercial
Segunda & Sabado das 08:00 as 22:00
Emitido em Vilido até
02/03/2021 23/09/2021

istorias
Data Natureza Laudo Validade

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICENGA SANITARIA PARA .
/ f il

28/09/2020 FUNCIONAMENTO DLSF 0623/2020 28/09/2022
25/09/2020 VISTORIA DE LOCALIZACAO DA OBRA DEFERIDO 25/09/2021
20/03/2020 [ AUDO DE VISTORIA DO BOMBEIRO 1334726-32 20/03/2021
Observacoes

| - O presente alvard s6 tem efeito para o periodo e para as atividades acima especificadas, ficando sujeito a renovagao anual. As
demais atividades ndio estdo licenciadas pelo Municipio, ainda que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

2 - Sera exigida a renovagdo da licenga sempre que OCOrrerem mudangas de ramo de atividade, modificagoes nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

3 . Nos casos de alteracdes tais como: mudangas de endereco, razio social, ramo de atividade, cessagdo de atividades. etc., 0
contribuinte ou responsavel deverd comunicar o fato 4 Administracao Tributéria dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

IMPORTANTE _ . )
_ Evite multas, auditorias, fiscalizagio especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situacdio perante o Fisco. Futuramente.

voct precisara de Certidoes para fins de aposentadoria, auxilios. pensdo, etc.
Zele pelo seu futuro.

Alvara emitido pela internet em 02/03/2021.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA™
ESTADO DO PARANA

COMUNICAGAO INTERNA

De: Presidente do Legislativo
Para: Procuradora Legislativa

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria 0 processo de Dispensa de Licitagdo n°
02/2021 (Protocolo n° 294/2021) para os fins previstos no paragrafo unico do artigo n°® 38, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Capanema, 08 de junho de 2021.

Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal

MARAARWAN A

ROTOCOLO GERAL 3_53!2021
';a'ta'. DB/06/2021 - Hordrio: 10:5
Administrativo

camara Municipal de cﬁanema -PR
0

RECEBIDO
PROCURADORIA,

EM.D.@/.QE:_IM ““,‘

i & Pagina 1
Cirilo, 1589, Centro - CEP 85760-000 - Capanema Paran
“ (D48) 3552-1 59:;;;5?‘2’;;9 I--.'. Pt ihwww CEDENEME, prieg.be! secratanalegm!auvs@c.apanamapr.Ieg.hr



a% ESTADO DO PARANA
& CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER JURIDICO N© 10/2021

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2021

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo. Objeto: Locagdao de sistemas para gestao
pliblica compreendendo: sistemas de contabilidade publica; patrimonio;
compras e licitagdes; recursos humanos e folha de pagamento; estoque e
sistema de transparéncia, bem como a contratacio de servicos de
implantacao, conversao de dados, manutencio do sistema, treinamento dos
usuarios e suporte técnico.

Dispensa de Licitagdo. Locagdo de
Camara Munlclmal de CWanama -PR

mmm mmm mm sistemas de informaética. Lei Federal n®

S ROTOCOLD GERAL 382502 8.666/93, artigo 24, inciso II. Dispensa
Data: 10062021 Harbrio: 1114 de Licitagio em virtude do valor.
Viabilidade juridica da contratagao.

I - DO RELATORIO

Em sintese, foi encaminhado a esta Procuradoria o processo de
dispensa de licitagdo n® 02/2021, que tem por finalidade a “Locagdo de sistemas
para gestdo publica compreendendo: sistemas de contabilidade publica;
patriménio; compras e licitagdes; recursos humanos e folha de pagamento; estoque
e sistema de transparéncia, bem como a contratagdo de servigos de implantagdo,
conversdo de dados, manuten¢do do sistema, treinamento dos usudrios e suporte
técnico”, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93 (fl.
102/104).

Para a instrugdo processual, foram anexados os seguintes
documentos: requisicao (fls. 02/22); despacho do Presidente da Camara (fl. 23);
parecer do departamento de contabilidade (fls. 24/25); autorizagao do ordenador
de despesas para instauragio do certame (fls. 26/27); pesquisa de mercado (fls.
28/101); andlise dos orgamentos (fls. 102/104); autorizagdo de dispensa de
licitagio pelo ordenador de despesas (fl. 105); minuta termo de dispensa de

licitacdo (fls. 106/130); minuta de contrato (fls. 131/136) e documentos da
futura contratada (fls. 137/158).

Os autos foram remetidos para analise e emissao de parecer, nos
termos do art. 38, paragrafo tinico, da Lei n? 8.666/93, conforme solicitacdo de 2///)
159, </

E 0 que consta. Passa-se a manifestacao.

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000
Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 — www.capanema.pr.leg.br — procuradorialegisiativa@capanema.pr.leg.br



ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
PROCURADORIA LEGISLATIVA

I1 - DA ANALISE JURIDICA

O processo tem por objeto a locagdo de sistemas de informatica
que atendam as necessidades administrativas da Camara Municipal pelo periodo
de doze meses, conforme consta na requisigio de fls. 02/22. Por sua objetividade,
transcreve-se o seguinte trecho da justificativa apresentada:

1. JUSTIFICATIVA
L.1. Cumpre informar que as atividades da administragio publica possuem intimeras vinculagbes legais,

entre elas a Lei n® 4320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

| 1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de 6rgaos e entidades do setor publico sdo passiveis de
fiscalizacdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que haja
planejamente e controle das atividades exercidas, é imprescindivel a utilizacio de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solucdes para as necessidades legais e operacionais,
gerenciando o fluxo de informagGes da administragdo publica e emitindo relatérios confiaveis da situacéo
financeira, orgamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessdrio o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para garantir
exatidao as informagdes contabeis, orgamentarias, patrimoniais, procedimentos licitatérios, de pessoal e
estoque, atendendo plenamente a legislagao, principalmente a Lei n? 4.320/64 e Lei Complementar n®
101/00, além dos requisitos legais e padrdes de layout exigidos pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro
Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do Governo Federal, principalmente da Previdéncia
Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administracdo publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execugdo or¢amentéaria. Neste sentido, a Lei Complementar n2
131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagéoes aos cidadaos. Para isto, os érgios
publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados em tempo real. Assim, torna-se
imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de transparéncia que cumpra todas as
normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente requisicao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagées contabeis, licitatdrias,
patrimoniais e de pessoal. Estas informagGes sao geradas e enviadas através de arquivos especificos e
codificados, os quais somente sao possiveis com a utilizacdo dos programas relacionados nos itens da
presente requisi¢ao.

1.7. Ha ainda diversas obrigacoes fiscais e or¢amentarias, como o Sistema de Informacdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC), Declara¢do do Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP). que também somente podem ser
gerados com a utilizacdo de sistemas especificos.

1.8. Ressalto ainda que a mencionada contratagio se faz necessério, visto que o contrato com a atual
prestadora do servigo se encerra em 06/07,/2021.

Pois bem. Apresentado o objeto, cabe analisar a possibilidade cﬁe‘\_\
sua contratacao de forma direta, por dispensa de licitacao, conforme sugerido no /
/4

4

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000
Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 — www.capanema.pr.leg.br — procuradorialegislativa@capanema.pr.leg.br 2
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documento de fls. 102/105, com respaldo no art. 24, inciso II, da Lei Federal n®
8.666/93, a saber:

Art. 24. E dispensavel a licitagio: (...)

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Leli,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou aliena¢ao de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez; (...)

Mister destacar que os valores estabelecidos nos incisos do art.
23, da Lei n? 8.666/93 foram atualizados com a publicacdo do Decreto n? 9.412,
de 18 de junho de 2018. Assim, devem ser consideradas dispensaveis as licitagdes
para compras e servicos (exceto servigos engenharia) no valor de até R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Neste sentido, nota-se que o objeto esta or¢ado (fls. 102/104) em
valor inferior ao teto indicado no art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, razdo pela
qual, em tese, a futura contrata¢do podera ser realizada por meio de dispensa do
processo licitatorio. Por oportuno, transcreve-se trecho da licdo do doutrinador
MARCAL JUSTEN FILHO:

“A  contratagdo direta submete-se a um procedimento
administrativo, como regra. Qu seja, auséncia de licitagdo ndo
equivale a contratagdo informal, realizada com quem a
Administragcdo bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao
contrdrio, a contragdo direta exige um procedimento prévio, em que
a observéncia das etapas e formalidades é imprescindivel. Somente
em hipdtese-limite, é que a AdministracGo estaria autorizada a
contratar sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles
casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima,
pusesse em risco a satisfagdo dos valores e cuja realizagdo se
orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd
idéntica seja ou ndo a futura contratagdo antecedida de licitagdo.
Em um momento inicial, a Administragdo verificard a existéncia de
uma necessidade a ser atendida. Devera diagnosticar o meio mais
adequado para atender ao reclamo. Definird um objeto a ser

contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo _

de projetos, apuragdo da compatibilidade entre a contratagdo e-as
previsdes orcamentdrias. Tudo isso estard documentado em um

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000 //

Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 - www.capanema.pr.leg.br — procuradorialegislativa@capanema. pr.leg.br
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procedimento administrativo, externando-se em documentagdo
constante dos respectivos autos.

A diferenca residird em que, no momento de definir as férmulas
para contratagcdo, a Administragdo constatard a inaplicabilidade
das regras acerca de licitagdo. Assim, ao invés de elaborar o ato
convocatdrio da licitagdo e instaurar a fase externa apropriada, a
atividade administrativa interna desembocard na contratagdo
direta. Ainda assim, ndo se admitird que a Administracdo
simplesmente contrate, sem observdncia de outras formalidades.
Definido o cabimento da contratacdo direta, a Administracdo
deverd pesquisar a melhor solucdo, tendo em vista os principios da
isonomia e da supremacia e indisponibilidade dos valores atribuidos
a tutela estatall”,

No que concerne a justificativa do preco e a escolha da futura
contratada, verifica-se que teve como base as cotagdes colhidas de potencias
fornecedores do objeto, bem como valores praticados em processos licitatérios
semelhantes (fls. 28/101). Em relacdo as razoes de escolha da futura contratada,
destaca-se o seguinte trecho das conclusées apresentadas (fls. 102/104):

[..]. Apos analise dos dois orgamentos enviados, assim como de cinco Cimaras Municipais do Estado do
Parand que realizaram processo licitatérios em 2021, com objeto semelhante ao do presente processo, e
também de dois processos licitatorios de Cadmaras Municipais da regido, ocorridos em 2020, verifica-se
que o prego global apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA encontra-se dentro do prego
praticado no mercado, com valor inferior aos demais orgamentos, inclusive com prego correspondente a
397,61% da segunda classificada. Ressalta-se também que a referida empresa é a responsavel pelos
sistemas da Prefeitura Municipal de Capanema. Diante da andlise realizada, e considerando: a) QUE o
preco apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA é o menor dentre os orgamentos
enviados; b) QUE o preco apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA esta dentro dos
praticados no mercado, conforme pesquisas realizadas em processos licitatérios dos tltimos doze meses;
¢) QUE a Prefeitura Municipal de Capanema utiliza os servigos da referida empresa e, conforme dispde o §
62 da Lei Complementar n? 101/2000:

Todos os Poderes e 6rgidos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundagaes ptblicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas
unicos de execugdo orgamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder
Executivo, resguardada a autonomia.

d) QUE. conforme o estahelecido no Decreta Federal n? 10.540,/2020. a partir de 01,/01/20213. os Poderes
Executivo e Legislativo deverao utilizar os mesmos sistemas:

§ 32 Para fins do disposto no § 12, entende-se como Siafic mantido e gerenciado pelo

Poder Executivo a responsabilidade pela contratagdo ou desenvolvimento, pela{.

manutencao e atualizagdo do Siafic e pela defini¢do das regras contdbeis e das politicas
de acesso e seguranca da informagao, apliciveis aos Poderes e aos érgaos de cada ente

L FILHO, M. ]. Comentarios a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos. 132 ed. Sao Paulo: Dialética, 2009. p. 283.

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema,/Parana — CEP 85760-000
Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 — www,capanema.pr.leg.br — procuradarialegislativa@capanema.pr.leg.br
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federativo, com ou sem rateio de despesas.

Considerando ainda o disposto no art. 32 da Lei n® 8666/93:

A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracio e a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentivel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao
instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sio correlatos.

Considerando ainda o disposto no inciso 11, art. 24 da Lei n? 8666/93:

Art. 24, E dispensavel a licitagao:

| -

[l - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para aliena¢des, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagio de

maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Considerando ainda o disposto no art. 37 da Constitui¢do:

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

Considerando que o valor apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, ou seja, R$ 17.592,00,
enguadra-se nos limites estabelecidos no inciso II, do art. 24 da Lei 8666/93.

Diante do apresentado acima e considerando as disposicies legais e de economicidade, recomenda-se
que o processo licitatério referente o protocolo n? 294/2021 se dé através de DISPENSA DE LICITACAO.

Alessander Bussola Darlene Nelci dos Santos Berticelli Paulo de Lima Gongalves
Presidente Comissdo de Licitagao Membro Membro

Assim, restou evidenciado que o valor proposto pela futura
contratada é compativel com o prego de mercado, sendo a menor entre as
cotacOes obtidas (fls. 101/104).

Quanto a comprovagdo da regularidade fiscal da futura
contratada, registra-se que nas contratacdes efetuadas pela Administracdo
Piiblica. em qualquer modalidade. inclusive por dispensa e inexigihilidade de
licitagdo, € obrigatéria a verificagdo da regularidade do fornecedor para com a
Fazenda Federal (art. 193, Lei Federal n? 5.172/66), com a Seguridade Social
(INSS - art. 195, § 32, CF), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS /
- art. 29, Lei Federal n? 9.012/95) e a Regularidade Trabalhista (Lei Federal n
12.440/11). Nesta esteira, observa-se as fls. 137/158 os documentos que
comprovam a regularidade juridica e fiscal da futura contratada, incluindo

F
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consulta negativa a cadastros governamentais de impedidos de licitar (fls.
156/157).

No que diz respeito a minuta contratual de fls. 131/136, observa-
se que atende aos requisitos do artigo 55, da Lei n? 8.666/93.

Por fim, deve-se salientar que o presente parecer restringe-se aos
aspectos juridicos do processo; ndo se destinando a aferir o mérito (oportunidade
e conveniéncia) da contratagdo, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnico-administrativa, questdes que fogem a competéncia desta
Procuradoria.

II1 - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, entende-se que o processo pode seguir o seu
curso, com a contratagdo direta com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei
Federal n? 8.666,/93.

Por derradeiro, com fulcro no disposto no art. 13, da Lei Municipal
n® 1358/2011, recomenda-se a remessa do processo em exame para ciéncia do
Controle Interno da Camara Municipal, ————"" >

™

E o parecer )
Capanema/PR, 10 de junho de 2021-
- ,F}l

P

-

OAB/PR 62624

5’_—__##__—_—
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COMUNICAGAO INTERNA

De: Presidente do Legislativo
Para: Controle Interno

Venho através do presente encaminhar o Processo Licitatério n® 02/2021, Dispensa de Licitag&o
n° 02/2021, atendendo a RECOMENDAGAO do Parecer Juridico n® 10/2021, da Procuradoria
Juridica, para que tenha CIENCIA do mesmo, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei
Municipal n® 1,358/2011.

Capanema, 10 de junho de 2021.

LY _.-'} ) 7 - -

éﬂ(w P ,%/( W
Ercio Marques Schappo -

Presidente da Camara Municipal

Camara Munlclﬁal de ci:anama -PR

PROTOCOLO GERAL 363/2021
Data: 10/06/2021 - Hordrio: 14:11
Administrativa
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COMUNICADO INTERNO

De: Controle Interno
Para: Presidente do Legislativo

O Controle Interno da Camara Municipal de Capanema-PR, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no disposto no art. 13, inc. VI da Lei Municipal n°.1358/2011; e

Considerando solicitacido para CIENCIA,(f.166) do Processo Licitatorio n° 02/2021,
Dispensa de Licitagao n° 02/2021.

Considerando o Parecer Juridico N° 10/2021, fls. 160/165, onde a Procuradora Legislativa
Municipal, entendeu que o processo pode seguir 0 seu curso, com a contratagdo direta com
fundamento no art. 24, inciso |l, da Lei Federal n° 8.666/93.

Considerando que é de responsabilidade do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Capanema - PR, assinatura do Contrato.

Por tanto declaro que tenho o conhecimento do andamento do devido Processo Licitatério
n® 02/2021, Dispensa de Licitagdo n° 02/2021. Objeto: Locagdo de Sistemas para Gestao
Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e
Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;, Estoque e Sistema de
Transparéncia, bem como a contratacdo de Servigos de implantag@o, conversdo de dados,
manutenc&o do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico.

Atenciosamente,

Capanema, 14 de junho de 2021.
(faudile K- fad 3o
Claudete Rezende Balzan
Controle Interno

Camara Munlclral de Cﬁanuma -PR

RO
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021
PROCESSO N° 02/2021

RATIFICACAO

Ercio Marques Schappo, presidente da Camara de Vereadores de Capanema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, tendo o referido processo de dispensa de
licitagdo atendido todas as formalidades legais da Lei n° 8.666/93 e sendo a contratagao
oportuna e conveniente aos interesses da Camara Municipal, torna publico, para fins de
direito, que RATIFICA a Dispensa de Licitacdo n°® 02/2021:

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTACAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS
USUARIOS E SUPORTE TECNICO, conforme descritos no ANEXO | - Termo de Dispensa
de Licitagdo n® 02/2021.

Fornecedor | CNPJ [
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA L 76.030.717/0001-48 ]

O valor total dos gastos com O presente processo de dispensa de licitagdo & de R$
17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).

Capanema, 15 de junho de 2021.

Lcea 0 SCoofft
Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021
PROCESSO N° 02/2021

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.566.281/0001-07, localizada
na Rua Padre Cirilo, n°® 1.589, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisi¢ao de
abertura de processo licitatério datada de 11/05/2021 (Protocolo n® 294/2021), vem através do
presente emitir a presente DISPENSA DE LICITACAOQ, nos termos abaixo descritos:

1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

1.1. Cumpre informar que as atividades da administrag&o publica possuem inumeras vinculagdes
legais, entre elas a Lei n° 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de 6rgdos e entidades do setor publico sao
passiveis de fiscalizagdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que
haja planejamento e controle das atividades exercidas, & imprescindivel a utilizagdo de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugdes para as necessidades legais e
operacionais, gerenciando o fluxo de informagdes da administragao publica e emitindo relatorios
confidveis da situagdo financeira, orgamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios
internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatiddo as informagdes contabeis, orgamentarias, patrimoniais, procedimentos
licitatérios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislagao, principaimente a Lei n°
4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00, além dos requisitos legais e padrées de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administrag&o publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execucdo orcamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n° 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagbes aos
cidadaos. Para isto, os 6rgéos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de
transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisicao.

16. Quanto ac TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagdes contabeis,
licitatérias, patrimoniais e de pessoal. Estas informagGes sao geradas e enviadas através de
arquivos especificos e codificados, os quais somente sao possiveis com a utilizagdo dos
programas relacionados nos itens da presente requisicao.

1.7. Ha ainda diversas obrigagdes fiscais e orgamentarias, como o Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaragio do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com a utilizagdo de sistemas
especificos.
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1.8. Ressalto ainda que a mencionada contratagéo se faz necessario, visto que o contrato com a
atual prestadora do servico se encerra em 06/07/2021.

1.9. Verifica-se também que a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA apresentou o menor
prego dentre os quatro orgamentos apresentados, e que o valor encontra-se dentro do praticado

no mercado, conforme pesquisa realizada em sete Camaras de Vereadores do Estado do
Parana.

2. DA EMPRESA E DA DOCUMENTAGAO

2.1. Fica autorizada a contratagdo da empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 76.030.717/0001-48, nos termos do presente processo de Dispensa de Licitagdo n°
02/2021, conforme inciso |l, art. 24 da Lei n°® 8.666/93.

2.1.1. Fica a empresa acima identificada obrigada a apresentar a seguinte documentagéo, para
fins de assinatura do contrato:

|. Copia do Contrato Social Consolidado;
Il. Copia do RG do representante legal.
2.1.2. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresentado:

|. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Il. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
relativo & sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste edital.

Ill. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unigo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

IV. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da sede da proponente relativa aos
tributos estaduais, mediante apresentagédo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede da proponente, na forma da
lei.

V. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da sede da proponente relativa aos
tributos municipais, mediante apresentagéo de Certidao Negativa de Debito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da proponente, na forma
da lei.

VI. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornacida pela Caixa Econémica Federal.

VIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou de Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos.
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3.DO OBJETO E DO VALOR

3.1, Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Puablica; Patriménio; Compras e Licitagoes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de

implantagdo, conversdo de dados, manutencdo do sistema, treinamento dos usuérios e
suporte técnico.

3.2. Itens resumidos e valor:

Item Qtde. Unid. | Especifica¢do resumida Valor (R$)

1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica 600,00

2 12 Més | Sistema de Patrimdnio 86,00

3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes 230,00

4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00

5 12 Més | Sistema de Estogue 50,00

6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00

7 12 Més Sen.figos de man u}en_géo do sistema, treinamento dos 0,00

usuarios e suporte técnico

8 1 Serv. | Servicos de implantagéo e conversdo de dados 0,00 (parcela unica)
TOTAL MENSAL (ITENS1,2,3,4,5,6 E7) 1.466,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 8) 0,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

3.2.1. Valor total da presente Dispensa de Licitagdo: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais).

3.3. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo .

4, DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva
apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

42. O pagamento sera realizado em favor da empresa CONTRATADA através de crédito
bancario, sendo que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o
numero da conta corrente, o banco e o nimero da agéncia bancaria onde deseja que seja
efetuado o crédito correspondente.

4.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a empresa
CONTRATADA para retificagéo e reapresentagéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

4.4. A empresa CONTRATADA se obriga a manter, durante a execucéo do contrato, todas as
condicoes de habilitagéo e qualificagéo exigidas, em compatibilidade com as obrigagoes por ela

assumidas, assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execuc&o do objeto do presente Termo de Dispensa.

4.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do
Contrato, os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as
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qbrig_ac;ﬁes assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalagao dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, deverao
ser prestados na sede proviséria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n° 1.589, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Ap6s o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servigo deveréa ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n° 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratacédo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2021 e
término em 06/07/2022, tendo validade e eficacia legal apos a publicag&o no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas & obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para a Administrag&o, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, 1V, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso 11, art. 24, da Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagdes constantes neste Termo de Dispensa € seus anexos, assim como cumprir
integralmente a proposta de apresentada.

6.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em raz&0 da execugdo do objeto.

6.3. Responder, em relagao aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicoes,
indenizacdes, vales refeicdo, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

6.4. Atender aos chamados de suporte técnico;

6.5. Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios.

6.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

6.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de agéo, ou de omissao,

dolosa ou culposa. de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

6.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos eguipamentos, softwares
e informacdes e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido
ocasionados por seus técnicos durante a prestacdo dos servigos relacionados ao objeto do
presente Termo de Dispensa.
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B8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

6.10. Manter durante todo o contrato as condigdes de regularidade fiscal e trabalhista, descritos
no item 2.1.2. deste Termo de Dispensa.

6.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

6.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no Contrato, a prestar o
servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares, contados a
partir do recebimento definitivo.

6.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do contrato, os arquivos
do banco de dados referentes as informagdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversao de dados para sistemas diferentes.

6.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solucdo de duvidas de operagdes e saneamento de incorrecdes nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagéo, conversdo dos dados, manutencdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

7.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

7.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execugdo, promovendo as medidas
cabiveis para que 0s mesmos sejam executados conforme as necessidades e em conformidade
com o presente Termo de Dispensa.

7 4. Definir a data de realizagéo do treinamento e avaliar seu contetido.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo contratado através de servidores
especialmente designados.

76. Atestar as notas fiscais apoés a efetiva prestagdo do servigo, objeto deste Termo de
Dispensa.

7.7. Efetuar o(s) pagamento(s) & empresa CONTRATADA, conforme estabelecido neste Termo
de Dispensa.

7.8. Aplicar a empresa CONTRATADA as sangdes administrativas, regulamentares e
contratuais, quando necessario.

8. DOS PRAZOS
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8.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Executar os servigos de manutengéo de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

9. DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
9.1. Os precos seréo fixos e irreajustaveis, salvo na hipétese de prorrogagao contratual.

9.1.1. Na hipétese de prorrogagéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
a0 prazo convencionado, através do indice de variagédo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagéo da
inflagéo do periodo.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir
especificada:

Orgao: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotagéo: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao —
Pessoa Juridica

11. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1. A execucao do contrato seré fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidénci_a, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execugo, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

12. DOS ANEXOS DO TERMO DE DISPENSA

12.1. Integram o presente Termo de Dispensa de Licitagado os seguintes anexos:
| Anexo | — Caracteristicas técnicas do Sistema/Detalhamento dos itens;

[1. Anexo Il - Minuta do Contrato.

Capanema, 15 de junho de 2021.

Eein A 2%7%/

Ercio Margques Schapp
Presidente da Camara Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escriturag8o contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integragéo com a Folha de Pagamento para gerar 0s empenhos, liquidagdes,
ordens de pagamento e despesas extraorgamentarias de retencoes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informacoes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provisdo via
integragéo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n°® 4.320/64, possibilitando a emiss&o
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas;
- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econdémicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungdes, Subfungoes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Subfungdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;
- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;
- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna & Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.
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- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.
_ Anexo 19 - Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geragdo dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesalelemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagdes contidas no MCASP em vigor e documentagao em vigor emitidos pelo
TCE/PR. '

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade deverd ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestacéo de Contas e correta configuragdo quanto
aos lancamentos contébeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagdes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com 0O tipo de pessoa: nome/razdo social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificagao
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opg&o de tornar o cadastro ativo ou

inativo.

16) Permitir a anulagao total e parcial do empenho, liquidagdo (tambem com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

17) Permitir descontos extraorgamentarios € orgamentarios, efetuando automaticamente 0S
langamentos nas contas orgamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensagao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagdes e recomendagoes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patrimonio quando efetuada a
liquidag&o de empenhos de aquisigo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissao de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocofreu
através de processo licitatorio, dispensa de licitaggo ou compra direta, com excegdo dos

empenhos relacionados 2 folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o nimero do
respectivo processo de compra, com importagao automatica do sistcma de Compras/Licitagdo.

permitindo inclusive a emiss3ao de relatorios individualizados de emiss&o de empenhos quanto ao
tipo de comprallicitagao.

21) Permitir a emissao de empenhos, além dos comuns, 0S de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestagdo de contas.
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22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestacéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronolégica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geracdo de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa: Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentérias (Depdsitos de
Diversas Origens); Boletins Diérios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidag&o; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorcamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulagbes.

27) Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas: Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razao: Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancéaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo historico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos cédigos de elemento de
despesa.

20) Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro € o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 - LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execugéo da despesa, por credores, por classificagéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos € com a apuragéo
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
n3o esteja encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagéo
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteragéo da descri¢do, valor, dotagao e do fornecedor enquanto nac houver
liquidagdo do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.
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49)_ Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagéo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xIs), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emissao de relatério das retengdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos, liquidagdes ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.

45) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n° 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendacoes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geracdo dos relatérios do sistema em diversas extensoes (ex.. PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execugéo de auditoria, perante as informacgbes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar n° 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de Credito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificages do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario
- Anexo |l - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungéo/Subfungéo
- Anexo |ll - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
- Anexo V - ***

- Anexo V| - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal
- Anexo VIl - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgédo
- Anexo VIIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE
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- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Proje¢8o Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X! - Demonstrativo da Receita de Alienagédo de Ativos e Aplicacéo dos Recursos

- Anexo XIl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agbes e Servigos Publicos de Saude
- Anexo XlIl — Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucédo Orgamentaria

51) Possibilizar a gerag&o dos anexos e respectivos arquivos digitais para inser¢éo no Sistema
de Informagées Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragao
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporagéo de ativos durante a emiss&o da Liquidagao do Empenho.

54) Permitir a importagdo do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatorio cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatério balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizagdo dos saldos contabeis, com opgéo de exportagado para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial & Instrugdo Normativa n® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Planejamento e
Orgamento, Mddulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo Patriménio, Médulo Controle Interno e
Madulo Obras Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com 0s layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

60) A exportagao dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro Unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuracdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos

relatérios/anexos legais seiam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apés o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a inser¢éo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n° 101/2000 e
Lei 4320/64.
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65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagdo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidagéo, liquidagéo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n° 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.

Item 2 - Sistema de Patrimonio

1) Possuir cadastro para os bens moéveis e iméveis do 6rgdo, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisicao do bem;

b) Estado de conservagio do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom" e “6timo™.
c¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisig@o, o valor total de depreciagio assim como cadastrar e
visualizar as incorporagées e desincorporagdes;

f) Visualizar situagéo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodate”, “locado”, “cedido’;
g) Permite imprimir relatério com todas as descricdes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessdes e locacBes, possibilitando a emissdo do relatdrio de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emiss&o como Termo de Transferéncia
de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Moveis e Imoveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciacéo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagbes/depreciagdes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliacao
periédicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciagéo dos bens desde sua aquisi¢éo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagoes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

8) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
respaonsavel pelo bem, niimero patrimonial e a data de aquisicdo.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventério por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
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localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventério, bloqueando a movimentag&o ou
destinacéo de bens durante a sua realizagéo.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentacdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagées (Valorizagdo/Depreciagdo) de bens com selec¢éo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cbes, baixas, depreciagbes, etc...)
ocorridos no patrimonio no periodo de seleg&o.

16) Para os bens imbveis, permitir cadastrar enderego, registro do imoével, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde & possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema néo permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagéo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizag&o.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informacdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Médulo Patriménio, permitindo a
importacéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Patrimonio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportacdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integragaéo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendacdes do Ministério Publico.
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26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitagdes

1) Permitir a parametrizacéo do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo
as seguintes formas: Cédigo do item; Descrigdo/Denominagédo do item; Unidade de medida;
Classificagao; Informagbes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagdes como: Material de consumo ou
permanente; Descrigdo sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servicos.
4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor. Ramos de atividade; Documentos e certidées: Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitacao de fornecedores por suspensio ou rescisdo de contrato, controlando a
data limite da situac&o de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente apos liberagdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitacbes de Fornecimento de itens de
licitagbes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatorio,
dispensa de licitacdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o preco
médio ou menor preco cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega;, Forma de Pagamento;
Dotacéo utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatorios referente as compras diretas, como: Emissédo de nota de anulagao;
Emissao de autoriza¢do de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitacio; Horario

da abertura; Nimero da licitacdo; Modalidade; Membros da comiss&o responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizagao; Valor

estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execucdo; Local e prazo de entrega;
Documentacéo exigida; Dotag&o utilizada.

16) Possibilitar 0 acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagéo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicagéo do processo; Impugnagéo; Emisséo do
mapa comparativo de pregos; Emissdo das Atas referente a Documentagéo e Julgamento das
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propostas; Fase de lances; Interposigdo de recurso; Anulagdo e revogacao; Parecer da comisséo
julgadora; Parecer juridico; Homologagdo e adjudicag@o; Contratos e aditivos; Autorizagdes de
fornecimento; Liquidacdo das autorizagbes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo

prego unitario que sofreu alteragéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8° da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar 0s servi¢os.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designagéo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatorio, possibilitando a realizagao
periédica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitag&o, bem como desclassificar aqueles que
n&o cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitagéo por lotes.

26) Possuir rotina para classificagéo das propostas do pregdo presencial, conforme critérios de
classificagéo determinados pela legislacéo.

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial”, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitével do préximo lance, bem como ter
opcao para declinar os participantes que desistem da competicdo, atendendo os dispositivos da
legais.

28) Permitir o registro da inabilitagao de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote
do Pregdo Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitagao de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizag&o de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 122/2008.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Tecnica e
Preco.

31) Possibilitar a emiss8o automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatérios, assim
como o histérico dos lances efetuados.
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32) Permitir a emissdo da autorizagdo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados iniciaimente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observacgdes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagées de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminui¢do, equilibrio-econémico
financeiro, prorrogacao, rescisdo ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagcéo
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo,
da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizacdo; Fundamento Legal; Publicagido
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagdo do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil;, Publicagdo do edital;
Atas das sessbes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregédo; Emisséo de contratos;
Notas de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia.

42) Possibilitar a configuragé@o das assinaturas que seréo exibidas nos relatorios e publicagdes.
43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Licitagbes e Modulo
Contratos, permitindo a importacdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagdo devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportacdo dos arquivos SIM-AM deveré estar separada em mddulos.

47) O Sistema de Compras e Licitagdo devera estar parametrizado para atender integraimente a
Lel 8.666/93, Lel 10.520/02, Lei 14.133/21, demais leqgislagbes em vigor gue versam sobre a

matéria, e normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracéo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

i
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49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartihado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro unico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagédo de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagédo e localizagéo fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuig&o.

14) Ter o cadastro de classificagéo institucional de 6rgé&o, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionéarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuigbes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.
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22) Permitir a insergao e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progress&o salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Mapter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuragdo de atos e movimentagdes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagdes da movimentagao de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagbes de pessoal do servidor, tais como: alteracées
salariais, alteragbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragdes contabeis e/ou
exportando as informacGes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagdes,
assim como os valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagio de despesa publica definida pela Lei
n° 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagédo
automatica, guando disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

34) Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclusao e configuracao de motivos de rescis@o e respectivas verbas rescisérias,

assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° saléario. O salério
contratual & considerado de forma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuragdo dos proventos para célculos de férias, resciséo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
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39) Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuragéo de Férias, informando para cada configuracao guantidade de meses
necessarios para aquisi¢ao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragéo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagéo dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situacbes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de célculo mensal, adiantamento e complementar.
44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opcao de férias fracionadas, com 0S dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a conversao de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisées individuais e coletivas.

50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado €
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragées no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a incluséo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguran¢a para que o usuario
nao altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opcéao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatoério com resumo mensal da folha, apresentando a geragao dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.
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60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgdo de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando

assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducgdes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatério das retengdes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validagéo, para posterior geragéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geracdo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.
67) Emitir Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Auténomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programacdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programagcéo de férias dos funcionérios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatorio de funcionarios de acordo com a tipo de admisséo: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragdes salariais,
médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuério ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configurag&o dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatorios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizag8o das bases de previdenciarias em vigor, assim como o historico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informacgdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou resciséo de contrato.
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80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;

Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

84) Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragao automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informagées do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pre-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situac&o (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificag@o do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagéo de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutengéo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisigoes de materiais, permitindo atendimento parcial € mantendo ©
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura € © fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacdes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
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determinada classe e sua localizagéo fisica no almoxarifado; gerar o relatorio de inventarios

abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material

no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
os movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagbes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissdo de relatorios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagéo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o nimero do processo licitatdrio, nota fiscal € o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.
15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pre configurada.

16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importacéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizag&o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periodicas.

3) Conter filtros para selegdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o no
Sistema de Transparéncia, contendo a op¢ao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.
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5) Atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagéo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuério.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, endereco da entidade e e-mail da entidade, horéario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagéo de cada conjunto de informagées.
8) Exibir informagdes da execugdo orgamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagGes, pagamentos e despesas

extraorcamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidacdes, retengdes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagdes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportagdo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgéo de consulta
especifica deste tipo de compra.

18) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidagdo e pagamento com o processo licitatdrio
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagfes, no minimo: n° do empenho, nome do
favorecido, CPF, n°® matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orcamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emissdo da diaria, meio de locomoc&o, valor da locomocgao,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissdo de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informagbes sobre diarias, possibilitar a insergdo de campos/informagdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientacdes/recomendacdes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinagdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagdes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagéo.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagéo, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.
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24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotagdo/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeagéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n°® 4.320/64, assim como as demonstragdes contabeis, documentos e relatorios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagdo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigéo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagdo das Notas Fiscais das liquidacdes.
28) Permitir a visualizagéo dos extratos bancéarios e movimentagéo de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informacdes por parte dos cidaddos, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados,
assim como no controle dos recebimentos e envios das respectivas informagoes.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integragdo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagdes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°®
131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instru¢cao Normativa
n° 89/2013, e orientacdes/recomendagdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergéo de campos/informagdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagdes/recomendagdes/exigéncias do Ministerio Publico, ou outras
determinagbes legais.

ltem n°® 7 — Servigo de manutencdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte
técnico

1) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apds a assinatura do contrato.

2) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteracéo/atualizacdo
substancial nos programas/sistemas.

3) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solugao
de duvidas de operacbes e saneamento de incorregGes nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

4) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a versao
estavel mais recente e completa dos sistemas.

5) Realizar mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem
qualquer énus a mais.

Rua Padra Cirilo, 1589, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana Pagina 24
% (046) 3552-1596/3552-2329 [ hitpiffwww capanema erlealr / secretarialegisiativa@capanema pr leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA4
ESTADO DO PARANA

Item n° 8 - Servigos de implantacdo e converséo de dados

1) A instalagdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizagéo
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagéo a serem executados dever&o configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragcdes ou parametrizagbes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantagéo e conversdo de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 & 2021, de forma que haja consisténcia dos dados e
informagdes apos a converséo.

4) Que apos a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emisséo de todos os
documentos, inclusive com numeracdo sequencial, de forma que ndo haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIAP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, ndo havendo erros ou incorregdes devidos a converséo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagéo do sistema.

8) Os programas/sistemas devergo ‘rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgéo de dados ou
obtenc¢ao de informacdes erradas.

7) Nao devera haver limite de acessos simultaneos ao mesmo programal/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N 15
DE 14 DE JUNHO DE 2021

Concede férias a que tem direito a servidora Cheila Carine Candatten.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 69, caput, da Lei
Municipal n® 877/2001.

E considerando o requerimento protocolado sob n° 364/2021, de
11/06/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido 2 servidora CHEILA CARINE CANDATTEN,
matricula n° 21, ocupante do cargo efetivo de Procuradora Legislativa,
10 (dez) dias consecutivos de férias fracionadas, referente ao periodo
aquisitivo de 17/12/2019 a 16/12/2020, conforme o disposto no art. 69,
caput, da Lei Municipal n° 877/2001.

Parégrafo unico. O periodo de férias inicia-se em 21/06/2021 e se finda
em 30/06/2021, com retorno as atividades no dia 01/07/2021.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.
Publique-se.

Capanema/PR, 14 de junho de 2021.

ERCIO MARQUES SCHAPPO
Presidente da Camara Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021
PROCESSO N° 02/2021

RATIFICAGAO

Ercio Marques Schappo, presidente da Camara de Vereadores de Ca-
panema, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais, tendo o
referido processo de dispensa de licitagio atendido todas as formali-
dades legais da Lei n° 8.666/93 e sendo a contratagdo oportuna ¢ conve-
niente aos interesses da Cimara Municipal, torna publico, para fins de
direito, que RATIFICA a Dispensa de Licitagdo n° 02/2021:

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COM-
PREENDENDO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PAT-
RIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES; RECURSOS HUMANOS
E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE TRANS-
PARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
IMPLANTACAO, CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO
SISTEMA, TREINAMENTO DOS$ USUARIOS E SUPORTE TECNI-
CO, conforme descritos no ANEXO [ - Termo de Dispensa de Licitagio
n° 02/2021.

or | R ]
£l ANO SISTEM. 16.030.717/0001 -48 7 |

O valor total dos gastos com o presente processo de dispensa delicitacao
& de RS 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa ¢ dois reais).

Capanema, 15 de junho de 2021.

Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 15
DE 14 DE JUNHO DE 2021

Concede férias a que tem direito a
servidora Cheila Carine Candatten.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. €9, capuf, da Lei Municipal n®
BY7/2001.

E considerando o requerimento protocolado sob n® 364/2021, de 11/06/2021.
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido & servidora CHEILA CARINE CANDATTEN, matricula n® 21,
ocupante do cargo efetivo de Procuradora Legislativa, 10 (dez) dias consecutivos de
fanas fracionadas, referente ao periodo aguistivo de 17/12/2019 a 16/12/2020,
conforme o disposto no art, 69, caput, da Lei Municipal n® 877/2001.

Paragrafo Gnico. O periodo de fénas inicia-se em 21/06/2021 e se finda em
30/06/2021, com retorno as atividades no dia 01/07/2021.

Art. 2° Esta portaria enira em vigor na data de sua publicagio,

Reqgistre-se.
Publique-sa.

Capanema/PR, 14 de junho de 2021,

ERCIO MARQUES SCHAPPO
Presidente da CAmara Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N® 02/2021
PROCESSO N° 02/2021

RATIFICAGAD

Ercio Marques Schappo, presidente da Camara de Vereadores de Capanema, Estado do
Parané, no uso de suas atibuicBes legais, tendo o referido processo de dispensa de
licitagdo atenddo todas as formalidades legais da Lel n® 8.666/93 e sendo a contratagdo
oportuna e convenlente aos interesses da Camara Munigipal, tarna publico, para fins da
direito, que RATIFICA a Dispensa de Licitagao n°® 02/2021:

Objete; LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSDS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TR#NSPAI!ENCIA. BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENCAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS
USUARIOS E SUPORTE TECNICO, conforme descritos no ANEXO | - Termo de Dispensa
de Licitago n® 02/2021.

| Fomecedor
| EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

O valor el dos goesios oM o presents B de f de ilak 4 do RS
17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa @ dois reais).
Capanema, 15 de junho de 2021.
Ercio Marques Schappo
Presidente da Camara Municipal
- |} Wba 13 '.n::n'w" Gt o o P
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17 de Junho de 2021 | Edigdo 1552

Hidreletrica Bela Vista
comeca a produzir energia

A Copel colocou em
operagio comercial a pri-
metra unidade geradora de
energia da Pequena Cen-

tral Hidrelétrica (PCH)
Bela Vista, Construida em
tempo recorde € entregue
dois anos antes do prazo
previsto, a usina fol insta-
lada no ro Chopim, entre
os municipios de Veré e
5do Jodo, no sudoeste do
Parani. O investimento
na mais nove hidrelérica
da Copel foi de RS 224
milhGes e a energia gerada
vai abastecer 100 rml pes-
s0as,

“Essa ¢ mals uma
entrega que reforga nossa
estratégia de focar nos
neghcios em  energia e
com investimentos prio-
rtaramente no Parana.
Essa obra vem reforcar
a exceléncia que a Copel
tem na construgio de
usinas no prazo, no Orga-
mento, mesmo com todas
as adversidades que vive-
mos nos ‘:dli!ﬂ(lﬁ ITICSCS.
E ela também traz um
desenvolvimento para
toda a regiio sudoeste”,
destaca o presidente da
Copel, Daniel Pimentel
Slaviero.

Bela Vista tera capaci-
dade para produzir 29,81

megawatts (MW), sendo
29,322 MW em (rés uni-
dades geradoras na casa
de forga principal e 0,488
MW na unidade instalada
na casa de forca comple-
mentar, construida junto
3 barragem, que vai gerar
energia  aproveitando a
vazio minima de dgua que
nio pode ser represada ¢
deve escoar de forma per-
manente no trecho abaixo
do barramento, mantendo
a condicio ambiental ade-
quada do rio.

“Estamos antecipando
em mais de dois anos a
entrada em operagio e
isso permite vender essa
encrgia no mercado livre,
adicionando recursos para
a Copel”, explica o diretor
geral de Geragio e Trans-
missdo da Copel, Moacir
Carlos Bertol,

Foram  comercializa-
dos 14,7 MW da energia
da PCH Bela Vista no 287
Leildio de Energia Nova
(A-6) da Ancel, em 31 de
agosto de 2018, cominicio
do suprimento em janciro
de 2024, Os contratos de
fornecimento foram efed-
vados com vinte distribui-
doras de energia, inclusive
a Copel Distribuicio. No
periodo que antecede o

inficio do atendimento a
esses Conratos, 4 energia
da PCII seri comerciali-
zada no ambiente de con-
tratacio livre pela Copel
Mercado Livre.

A energia gerada na
hidrelétrica serd levada até
a subestagio existente em
Dois Vizinhos através de
uma linha de distribuigio
em alta tensio (138 mil
volts), com 18 km, que
passa por Verg, Sdo Jorge
D'Oeste e Dois Vizinhos.
A previsio ¢ de que a
segunda ¢ a terceira uni-
dades geradoras entrem
em operagio até o final do
més de julho.

Ponte da integracio

Com a implantagio
da PCH, a wavessia sobre
o rio Chopim na drea do
reservatorio deixa de ser
feita por balsa e passa a
ser feita pela nova ponte
que faz a integracio entre
os municipios de Veré e
Sio Joio. A ponte de 200
metros foi construida pela
Copel atendendo a uma
retvindicagio antiga  da
populagio local, que agora
é beneficiada com uma
ligagio rodovidda segura
¢ gratuita entre Os munt-

cipios de Veré e Sdo Jodo.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 02/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2021

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta cidade de
Capanema/PR, na Rua Padre Cirilo, n® 1.589, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.566.281/0001-07, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Ercio Marques Schappo,
portador da Carteira de l|dentidade n° 5.498.888-5 SSP/PR e inscrito no CPF sob n°
008.060.829-92, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro, a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA., com sede e foro na cidade de Toledo/PR, na Rua Santo
Campagnolo, n® 1200, Sala 202, Vila Industrial, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.030.717/0001-48,
neste ato representada pelo seu representante legal, Sr. Jodo Luiz de Macedo Junior, portador
da Carteira de Identidade RG n°® 5.406.041-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 857.230.619-68,
doravante denominada CONTRATADA, consoante as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/1993,
bem como na Dispensa de Licitagdo n® 02/2021, Processo n° 02/2021, celebram o presente
contrato, consoante as seqguintes clausulas e condi¢ées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Locacao de Sistemas para Gestdo Puablica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantagdo, conversdo de dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E DO VALOR

2.1, O valor maximo do presente contrato seré de RS 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais), de acordo com as quantidades e valores maximos por item abaixo
relacionados:

Item Qtde. Unid. | Especificacdo resumida Valor (R$)

1 12 Més | Sistema de Contabilidade Plblica 600,00

2 12 Més Sistema de Patriménio 86,00

3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes 230,00

4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00

5 12 Més | Sistema de Estoque 50,00

6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00

.| Servicos de manutengdo do sistema, treinamento dos

d 12 Més usudrios e suporte técnico 0.00

8 1 Serv. | Servigos de implantagao e conversao de dados 0,00 (parcela Unica)
TOTAL MENSAL (ITENS 1,2, 3,4,5,6E7) 1.466,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 8) 0,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

2.2. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo | do Termo de Dispensa n°® 02/2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva

apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

3.2. O pagamento seré realizado em favor da CONTRATADA através de crédito bancario, sendo
que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o numero da conta
corrente, o banco e o niimero da agéncia bancaria onde deseja que seja efetuado o crédito
correspondente.

3.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a
CONTRATADA para retificacéo e reapresentagéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

3.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes
de habilitac&o e qualificagéo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucdo do objeto do presente contrato.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugao do contrato,
os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as obrigacbes
assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. A execucio do presente contrato dar-se-a sob a forma de execugao indireta, recaindo sobre
a CONTRATADA a responsabilidade pelo servigo executado, atendendo todos os requisitos do
Termo de Dispensa n°® 02/2021 e seus anexos, assim como as clausulas do presente contrato e
proposta de pregos apresentada.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalacao dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, deveréo
ser prestados na sede provisoria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n° 1.589, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apos o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servigo deveré ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2021 e
término em 08/07/2022, tendo validade e eficacia legal apos a publicag&o no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtenc¢ao de pregos e condigées mais vantajosas para a Administracéo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso |I, art. 24, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Executar os servicos de manutengéo de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

Rua Padre Cirilo, 1589, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana Pégina 2
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA SETIMA - DA VINCULAGAO

7.1. Vinculam-se ao presente contrato, todas as regras e condigdes estabelecidas na Proposta
da CONTRATADA, assim como todos nos termos contidos na Dispensa de Licitagao n°® 02/2021,
que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA n&o podera alegar desconhecimento, no todo ou em parte,

das regras estabelecidas no referido processo de Dispensa de Licitag&o, sob pena de sofrer as
sancdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigacbes constantes no Termo de Dispensa de Licitacdo n°® 02/2021 e seus anexos, assim
come cumprir integraimente a proposta de preco apresentada.

8.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razio da execugio do objeto.

8.3. Responder, em relagéo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigos, tais como: salérios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacbes, vales refeicao, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

8.4. Atender aos chamados de suporte técnico.

8.5. Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

8.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de agéo, ou de omisséo,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

8.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares,
informagdes constantes no banco de dados e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE,
quando esses tenham sido ocasionados por seus técnicos durante a prestacdo dos servicos
relacionados ao objeto do presente contrato.

8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

8.10. Manter durante todo o contrato as condigbes de regularidade fiscal e trabalhista.

8.11. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que est4d obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no presente contrato, a
prestar o servigo de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares.

8.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do presente contrato, os
arguivos do banco de dados referentes as informagbées da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual converséo de dados para outros sistemas.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

8.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugcéo de duvidas de operagdes e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI, MSC (Matriz de Saldo Contabil) ou outras obrigagdes legais, através
de telefone, internet, acesso remoto ou com atendimento presencial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os

servigos de implantagdo, conversdo dos dados, manutengdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

9.2. Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

9.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execugéo, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e prazos e em
conformidade com o presente contrato.

9.4. Definir a data de realizagao do treinamento e avaliar seu conteldo.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico contratado através de servidor
especialmente designado.

9.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacio do servigco, objeto deste contrato.
9.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

9.8. Aplicar 8 CONTRATADA as sanc¢bes administrativas, regulamentares e contratuais, quando
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
10.1. Os pregos seréo fixos e irreajustaveis, salvo na hipétese de prorrogagéo contratual.

10.1.1. Na hipétese de prorrogacao contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagéo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refietir a variacéo da
inflagéo do periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste
instrumento contratual no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também no jornal impresso
“Novo Tempo” até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme o Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Orgao: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

Dotacéo: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunica¢éo —
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A fiscalizag&o do presente contrato sera exercida pela servidora efetiva Claudete Rezende
Balzan, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato e
de tudo dara ciéncia a administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES

14.1. Pela inexecucgéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, além das sanges previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n® 8.666/1993, a aplicacdo das seguintes sangdes administrativas:

14.1.1. Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de clausula contratual
elou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugdo do contrato, ndo
eximindo o advertido das demais sangcbes ou multas;

14.1.2. Suspenséo de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Capanema por até 2 (dois) anos, no caso de inexecugéo parcial ou total do
contrato;

14.1.3. Declaracéo de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administracao
Publica Federal, Estadual e Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a sua reabilitagéo na forma da legislacao em vigor; e

14.1.4. Multa de até 10 % (dez por cento) do valor total do contrato, no caso de inadimpléncia
contratual.

14.2. Nao sero aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacoes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados € aceitos
pela CONTRATANTE.

14.3. Quaisquer multas aplicadas deveréo ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade
em até 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagao no Org&o Oficial da CONTRATANTE,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

14.4. A aplicagho das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do Presidente da Camara
Municipal de Capanema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Consoante o art. 77 da Lei Federal n°® 8.666/1993, na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas no art. 78 da mesma Lei, a CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, rescindir unilateral ou amigavelmente o contrato, na forma do art.
79, bem como aplicar & CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87, ambos do mesmo
diploma legal.

152 Mo ecaso de rescisfio contratual enquadrada nas hipdteses do item anterior, podera ser
aplicada multa resciséria de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, guando for o
caso.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos neste contrato serao resolvidos nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir qualquer divida ou
contestacéo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para
igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Capanemal/PR, 24 de junho de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 02/2021

Dispensa de Licitagdo: 02/2021

Processo: 02/2021

Data da assinatura: 24/06/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR

Contratada: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. (CNPJ: 76.030.717/0001-48)

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATA(;AO DE SERVICOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E
SUPORTE TECNICO.

Valor Total: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).

GrCo AP yg@ﬁ/ﬁ </
Ercio Marques Schappo
Presidente do Legislativo Municipal
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nio atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 23 de junho de 2021

AMERICO BELLE RAFAEL DOS SANTOS FELIX
Prefeito Municipal Represenlante
RAFAEL DOS SANTOS FELIX 06644669409
Contratada

SRR R L s T A e i B R e T
4.° Termo Aditivo ao Contrato n® 39/2020, que entre si celebram de
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa CAW SERVICOS DE TERRA-
PLENAGEM LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, situada
a ESTV CHACARA PEDREIRA, KM 48 - CEP: 85750000 - BAIRRO:
PROXIMO A CIDADE, inscrita no CNPJ sob o n® 04.726.528/0001-
01, neste ato por seu representante legal, SILVIA LETICIA STEFFENS
DA ROSA, CPF:836.693.539-68 ao fim assinado, doravante designa-
da CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Tomada de Precos n° 20/2019, mediante as
seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 06/02/2020,
objeto do Edital de licitacio, Modalidade Tomada de Pregos n® 20/2019,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAQ DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM PAVIMENTAGCAO ASFALTICA NA
RUA CARIRIS, COM AREA DE 2.438,02M? EM ATENDIMENTO
AO CONTRATO DE REPASSE N® 867404/2018/MDR/CAIXA., em
conformidade com a Manifestacao Juridica datada de 24/06/2021, fica
prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n® 39/2020 até o dia
14/10/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: As demals cldusulas do contrato origindrio,
nao atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma,

Capanema - PR, 25 de junho de 2021

AMERICO BELLE SILVIA LETICIA STEFFENS DA ROSA
Prefeito Municipal Representante Legal
CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA - EPP
Contratada

ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 02/2021

Dispensa de Licitagio: 02/2021

Processo: 02/2021

Data da assinatura: 24/06/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR

Contratada: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. (CNPJ: 76.030.717/0001-48)
Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREEN-
DENDO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO;
COMPRAS E LICITACOES; RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAG-
AMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE TRANSPARENCIA, BEM COMO A
CONTRATACAO DE SERVIGOS DE IMPLANTACAO, CONVERSAO DE

DADOS, MANUTENGAQ DO SISTEMA, TREINAMENTOQ DOS USUARIOS
E SUPORTE TECNICO.
Valor Total: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).

Ercio Marques Schappo
Presidente do Legislativo Municipal
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Atos Oficiais

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Centrato: 02/2021

Dispensa de Licitag8o: 02/2021

Processo: 0212021

Data da assinatura: 24/06/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR

Contratada: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. (CNP.: 76.030.717/0001-48)

Chjeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E
SUPORTE TECNICO.

Walor Tolal RE 17.582,00 (dezessete mil guinhentos e noventa e dois reais).

Ercio Marques Schappo
Presidente do Legislativa Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2021
DE 29 DE JUNHO DE 2021,

Concede Titulo de Cidaddo Honorério
do Municipio de Capanema - Estado do
Parana, ao Senador Alvaro Fernandes
Dias.

A Cémara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e Eu,
Presidente promulgo o seguinte:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidadio Honoririo do Municipio de Capanema ao
Senador Alvaro Femandes Dias.

Art. 2" Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrdrio,

Cimara Municipal, 29 de junho de 2021

ERCIO MARQUES SCHAPPO
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

UTORIZACAO

Considerando a motivagBo administrativa apresentada e a informacio sobre a disponiblidade
orgamentaria, conforme documentagdo constante no Protocolo Geral n® 404/2021, AUTORIZO a
Instauragio de certame licitatdrio para o objeto: Aquisigio de Material de Consumo: Material
de Acondi L] : Material de Cama, Mesa e Banho: Géneros
Alimenticios para Copa e Cozinha; Material de Copa e Cozinha; Material de Limpeza e
Produtos de Higienizagio.

Capanema, 28 de junho de 2021.

Ercio Marques Schappo
l Presidente da Cémara Municipal de Capanema

Jornal Novo Tempo
01 de Julho de 2021 | Edigdo 1554

Desafio da tecnologia é fazer
avancos chegarem a todos
no campos, diz Meneguette

Presidente do Sistema FAEP/
SENAR-PR, Agide Meneguette,
aborda como o setor agropecu-

drio antrou no universo digital,

ampliando a eficiéneia e a
produtividade

Neos ditimos anos, a
produgdo e a produtivi-
dade na agropecudria para-
naense registraram saltos
incrivess, frutos da aplica-
¢do de novas tecnologias,
S8o novos equipamen-
tos, como plantadeiras e
colheitadeiras  robdticas,
ou o uso de drones para
verificar pragas e doengas
e aplicar portualmente
agroquimicos, & também
sementes, formas de cul-
tivo e de defesa de lavouras
que também estdo pro-
porcionando este avango
produtivo no Parana.

De certa forma no
Brasil, essas novas tecno-
logias estio favorecendo
grandes propriedades,
que t&m possibilidade de
adquinr equipamentos de
alto custo, A producao de
soja, miho e algodde na
regido Centro-Oeste & um
exemplo.

Mas wvale lembrar que
a maioria das proprie-
dades rurais do pals estd
nas maocs de pequenos e
médics produtores, inciu-
sive aqui no PFarana. Ou
seja, & importanite adaptar
e incorporar entre eles
essas novas tecnologias.
Mio se tata apenas de
uma questio econdmica,
Também & uma gquestao
social, de levar as peque-
nas e médias proprieda-
des ao desenwolvimento
tecnoldgico e, portanto,
econdmico. Levando em
corta que 90% das pro-
priedades Drasileiras t&m
até quatro médulos fiscais,
que no Parand dd uma
média de 70 hectares, esta
adaptacio da tecnologia
passa a ter uma importén-
cia crucial,

A questdo nao & apenas
voltada para eguipamen-
tos de alta tecnologa
mas como permitir que a

maioria dos produtores se
beneficie. Creio ser impor-
tante repensar a forma de
cultive. J& incorporamos
a tecnologia do plantio
direto, mas o fazemos de
forma ainda incompleta,
sem levar em conta a com-
pactagio do solo decor-
rente do uso constante de
méquinas cada wvez mais
pesadas,

Assim, a meu ver, tudo
deve comegar com um
bom tratamento do solo,
de uma pasquisa apurada
que cada produtor deve
fazer de suz propriedade,
preparando-a para © usO
de equipamentos da agri-
cultura de precisdo, uma
forrma moderna de produ-
Zir mais com menaos custo.
Para auxiliar os agricultores,
desde 2016, o Programa
Integrado de Conservagao
do Solo e Agua (Prosclo),
criado pelo governo do
Estado com apoio do Sis-
tema  FAEF/SENAR-FR,
incentiva a elaboragdo de
estratégias e projetos de
recuperagdo e controle
de solo nas propriedades
rurais paranaenses, Ou
seja, informagio ndo falta
g muitas mais ainda irdo
aparecer, mediante as pes-
quisas cientficas em anda-
mento.

Como 2 tendéncia
secular da agropecudria &
reduzir © prego de seus
produtos em razio da
crescente  produtividade,
é indispensdvel que o©s
produtores sejam acom-
panhados por um servigo
de assisténcia técnica que
permita saber as melhores
tecnologias e, em alguns
casos, alternativa de pro-

dutos.

Mas  utllizar  larga-
mente novas tecnologia
tem alguns problemas em
nosso Estado e gue pre-
cisarm ser resolvidos com
urghncia, Para pilotar os
equipamentos  modernos
sio necessérias duas coisas
importantes; capacitagio e

infraestrutura, Um opera-
dor preparado, que saiba
ler as indicagbes de uso das
méquinas e esteja apto a
utilizar as ferramentas digi-
tais & fundamental. Assim
come a infraestrutura
para dar suporte ao uso
de intermet, atualmente
E5Cas5a no campo.

MNa primeira questéo,
o SENAR-FR tem atuado
fortemente para capacitar
os produtores e traba-
|hadores rurais. Recente-
mente langamos © curso
de piloto automitico de
maquinas agricolas, a nossa
capacitaggo de operagao
de drone € uma das mais
requisitadas, fora as outras
centenas de titulos a dispo-
sicio do campo, de forma
gratuita,

Mesmo assim, essas
s80 questdes a serem
resolvidas por governos
estadual € municipais, que
ddo diretrizes para a edu-
cagdo e investimentos ou
licengas para implantagdo
de infraestrutura,

As grandes proprieda-
des, de certa forma, j4 sdo
atendidas por seus forne-
cedores de equipamentos
modernos e ja estio domi-
nando as novas tecnolo-
gizs. O desdfio estz em
adaptar as novas tecnolo-
gias & estrutura fundidria
paranaense de pequenas &
médias propriedades, com
participagdo direta de insti-
tuigdes de pesquisas, uni-
versidades e empresas de
tecnologia, além, claro, do
Poder Executivo.

A tarefa é drdua, sem
divida, Mas as novas tec-
nologias nio vao esperar
a capactagis dos produ-
tores nem a implantagio
da infraestrutura, E preciso
avancar, de preferéncia no
mesmo rimo dos saftos
incriveis da produgdo e
produtividade da agrope-
cuéria paranaense.

Agide Meneguette, presidente
do Sisterna FAEP/SENAR-PR



CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO: 000418 [/2021.
Referéncia: Dispensa de Licitacdo n° 02/2021.
Processo de Licitacdo no 02/2021

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

EMENTA (objeto): “requisicdo para compra com o objeto: Locagdo de Sistemas para Gestdo
Piblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimbnio; Compras e
Licitacdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia,
bem como a Contratacio de Servigos de Implantacdo, Conversio de Dados, Manutencdo do

Sistema, Treinamento dos Usuérios € Suporte Técnico”.

Considerando o encerramento do Processo Legislativo com as respectivas publicagbes em anexo no
processo, dou os autos por concluido, razdo pela qual, nos termos do artigo 75 do Regimento Interno
da Camara Municipal, promovo o arquivamento do presente.

3 Capanema 01/07/2021.
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Técnico Legislativo
Matricula n° 20

Camara Munlciral de Cian ema

WURNTAMAn

PROTOCOLO GERAL 418/2021
Data: 01/07/2021 - Horario: 09:34
Administrativa

' Art. 75. Para o arquivamento de qualquer processo ou proposicao é necessario que dele conste o
despacho de arquivamento.
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