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REQUISICAO

De: Departamento Administrativo e Financeiro
Para: Presidente do Legislativo

Assunto: Abertura de processo licitatério

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Cumpre informar que as atividades da administragéo publica possuem inumeras vinculagdes
legais, entre elas a Lei n° 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de o6rgaos € entidades do setor publico sao
passiveis de fiscalizagdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra 0s requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, € ainda para gue
haja planejamento e controle das atividades exercidas, & imprescindivel a utilizacao de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugbes para as necessidades legais €
operacionais, gerenciando o fluxo de informacoes da administragéo publica e emitindo relatorios
confiaveis da situagéo financeira, orcamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios
internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatidao 3s informagbes contabeis, orgamentarias, patrimoniais, procedimentos
licitatorios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislacao, principalmente a Lei n®
4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00, além dos requisitos legais e padroes de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administracdo publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execucao orgamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n° 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informacgdes aos
cidad&os. Para isto, os érgéos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de

transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisicao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagdes contabeis,
licitatorias, patrimoniais e de pessoal. Estas informacgdes sdo geradas e enviadas através de
arquivos especificos e codificados, os quais somente sdo possiveis com a utilizagdo dos

programas relacionados nos itens da presente requisicao.

1.7. Ha ainda diversas obrigagoes fiscais e orgamentarias, como 0 Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia
Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com & utlizacdo de sistemas

especificos.

4 8. Ressalto ainda que a mencionada contratacéo se faz necessario, visto que © contrato com a
aiu.al prestadora do servigo se encerra em 06/07/2020.
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2. OBJETO

2.1. Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagcoes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantagdo, conversdo de dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

2.2. Itens resumidos:

Item Qtde. Unid. | Especificagdo resumida
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica
2 12 Més | Sistema de Patrimdnio
3 12 Més | Sistemade Compras e Licitagbes
4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
5 12 Més | Sistema de Estoque
6 12 Més | Sistema de Transparéncia
7 19 Més Servicos de implantagdo, conversdo de dados, manutencdo do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico

2.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS
2.3.1. Iltem 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragéo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagdo em partidas dobradas e no sistema orgcamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integracéo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacgdes,
ordens de pagamento e despesas extraorgamentarias de retencoes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de proviséo via
integracdo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n° 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n® 4.320/64, possibilitando a emisséo
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungbes, Subfungdes e
Programas por Projetos e Atividades;
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- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Funcgdes, Subfuncdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcédes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balang¢o Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;
- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Anexo 19 - Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global € ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesa/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagées contidas no MCASP em vigor e documentacdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestacéo de Contas e correta configuragdo quanto
aos lancamentos contébeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagdes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razéo social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificacido
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgao de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagédo (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

17) Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentarios, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orgamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensacéao.
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18) Permitir o cadastro de diérias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagdes e recomendacdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidag&o de empenhos de aquisi¢éo de bem patrimonial.

20) Vincular na emisséo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatério, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excecao dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o nimero do
respectivo processo de compra, com importagdo automatica do sistema de Compras/Licitagao,
permitindo inclusive a emisséo de relatorios individualizados de emissao de empenhos quanto ao
tipo de compral/licitagao.

21) Permitir a emiss&o de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestacéo de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestacéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronolégica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragdo de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas: Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depositos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagéo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorcamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulagdes.

27) Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas: Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Raz&o: Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo histérico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagbes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificagéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langcamentos exigidos e com a apuragao
do resultado.
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35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagao automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacéo
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteracdo da descricdo, valor, dotagdo e do fornecedor enquanto ndo houver
liguidacado do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagées das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidacdo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xls), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emissao de relatério das retengdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, liquidagdes ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatorio por fonte de recurso.

45) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientactes/recomendacgtes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geragao dos relatorios do sistema em diversas extensées (ex.: PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execucédo de auditoria, perante as informacgoes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagées do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo |l - Demonstrativo da Divida consolidada Liguida

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operacgdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificacées do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1596 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
Home page: www.capanema.pr.leg.br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com

Pagina 5

A



CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA' [~
ESTADO DO PARANA Q

- Anexo |l - Demonstrativo da Execugédo das Despesas por Funcao/Subfungéo

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V - ***

- Anexo V| - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VIl - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

- Anexo VIII - Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

- Anexo X — Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X| - Demonstrativo da Receita de Alienagéo de Ativos e Aplicagéo dos Recursos

- Anexo XIl - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saude
- Anexo XlIl — Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria

51) Possibilizar a geragé&o dos anexos e respectivos arquivos digitais para insercao no Sistema
de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geracéo
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporag&o de ativos durante a emiss&o da Liquidagao do Empenho.

54) Permitir a importagdo do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatrio cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatério balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizacdo dos saldos contabeis, com opg¢ao de exportagéo para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial & Instrugdo Normativa n°® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagoes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Moédulo Plangjamento e
Orgamento, Médulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo Patriménio, Médulo Controle Interno e
Maédulo Obras Publicas, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com 0s layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

60) A exportagédo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com 0s demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.
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62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatérios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apos o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a insercdo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n°® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagéo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidagéo, liquidagéo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n® 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.

2.3.2. Item 2 - Sistema de Patrimonio

1) Possuir cadastro para os bens moéveis e imoveis do érg&o, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisigao do bem;

b) Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim’, “regular”, “bom” e “6timo”.
¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisicao, o valor total de depreciagéo assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

f) Visualizar situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”’, “comodato”, “locado”, “cedido”;
g) Permite imprimir relatério com todas as descriges do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgéos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissao do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emiss&o como Termo de Transferéncia
de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Méveis e Iméveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciacdo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depreciagbes) para todos o0s bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliagao
periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciaggo dos bens desde sua aquisicao até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou mdltiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informacdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.
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6) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, niumero patrimonial e a data de aquisigao.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizagéo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, blogueando a movimentagao ou
destinagdo de bens durante a sua realizagao.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegéo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagées (Valorizagao/Depreciagéo) de bens com selecdo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdes, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegao.

16) Para os bens iméveis, permitir cadastrar endereco, registro do imével, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde € possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema n&o permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagado do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de InformagBes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Moédulo Patriménio, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacdo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportacéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.
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24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

2.3.3. Item 3 - Sistema de Compras e Licitages

1) Permitir a parametrizagéo do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo
as seguintes formas: Codigo do item; Descrigdo/Denominagdo do item; Unidade de medida;
Classificagdo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagdes como: Material de consumo ou
permanente; Descrigao sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes; Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitacédo de fornecedores por suspensdo ou resciséo de contrato, controlando a
data limite da situacdo de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apos liberagcdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitacdes de Fornecimento de itens de
licitagdes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatorio,
dispensa de licitagédo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o prego
médio ou menor preco cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geragao de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra,
Fornecedor: Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotagéo utilizada; Campo para observacdes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como: Emiss@o de nota de anulagao;
Emissao de autorizagdo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitagao; Horario
da abertura: Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento;, Forma de realizagéo; Valor
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estimado: Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execugdo; Local e prazo de entrega;
Documentacédo exigida; Dotacao utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacao até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicagdo do processo; Impugnagao; Emissdo do
mapa comparativo de pregos; Emissdo das Atas referente a Documentagéo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposi¢céo de recurso; Anulagao e revogagao; Parecer da comissdo
julgadora; Parecer juridico; Homologagéo e adjudicagéo; Contratos e aditivos; Autorizagdes de
fornecimento; Liquidacdo das autorizacdes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo
preco unitario que sofreu alteragéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servigos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores € o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissbes: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designagao e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e fungbes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatorio, possibilitando a realizag&o
periodica de pesquisa dos precos registrados para verificagao dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagéo, bem como desclassificar aqueles gue
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitag&o por lotes.

26) Possuir rotina para classificagédo das propostas do pregao presencial, conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagédo (Lei n° 10.520/2002).

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “preg&o presencial”, controlar a diferenca minima
entre os lances com visualizacdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter
opcéo para declinar os participantes que desistem da competigdo, atendendo os dispositivos da
Lein® 10.520/02.

28) Permitir o registro da inabilitagéo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote
do Pregao Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a

inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizag&o de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 123/2006.
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30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

31) Possibilitar a emissdo automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatorios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emissao da autorizacédo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emiss&o das autorizagdes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observacoes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidages de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos 0os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicao, equilibrio-econémico
financeiro, prorrogacao, resciséo ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagao
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da resciséo; Data do termo,
da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizagdo; Fundamento Legal, Publicagéo
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicagéo do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatorio; Atas do pregéo; Emiss&o de contratos;
Notas de autorizagdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia, conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

42) Possibilitar a configuragéo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios e publicactes.
43) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automética e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informacdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Médulo Licitagdes e Médulo
Contratos, permitindo a importag&o no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagao
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagdo devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportacéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

47) O Sistema de Compras e Licitagdo devera estar parametrizado para atender integralmente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, demais legislagdes em vigor que versam sobre a matéria, e
normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.
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48) Integragao com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

2.3.4. Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro Unico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancérias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relacéo de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagao e localizacgéo fisica do local de trabalho dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informacgdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
atraves do Relatério de Salarios de Contribuigao.

14) Ter o cadastro de classificacao institucional de érgao, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuigées do
cargo.
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21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insergéo e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no historico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuragdo de atos e movimentagdes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracoes

salariais, alteragdes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragdes contabeis e/ou
exportando as informagdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagoes,
assim como os valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverao compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagdo de despesa publica definida pela Lei
n°® 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagao
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

34) Permitir a configuragéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configurag@o dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclus&o e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para ferias e 13° salario. O salario
contratual & considerado de forma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
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39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuragéo de Férias, informando para cada configuragéo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de ferias as faixas para descontos de faltas em relag@o
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagao dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgao de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a conversado de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisodrias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusédo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salério, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
n3o altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragao dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.

60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgéao de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.
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61) Emitir em relatério o resumo da integragao com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retengdes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validag&o, para posterior geracéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geragéo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.
67) Emitir Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Auténomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programagdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programagéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admissé&o: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragbes salariais,
médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatdrios com informagdes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuério ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos ate o presente momento.

74) Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor 0s valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagées dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizagdo das bases de previdenciérias em vigor, assim como o historico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
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81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

84) Permitir a integragcdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ird apresentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagées em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR n#o valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

2.3.5. Iltem 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacgao (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizac&o de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisigdes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estogues.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacdes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagéo fisica no almoxarifado; gerar o relatorio de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagbes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
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no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
os movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidagéo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o nimero do processo licitatorio, nota fiscal e o0 empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.
15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pre configurada.

16) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagbes/recomendacdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validag&o e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

2.3.6. Item n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizagéo do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periodicas.

3) Conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, endereco da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagao de cada conjunto de informacgdes.
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8) Exibir informacdes da execugao orgamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagdes, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagdes, retengées e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagbes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportacdo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgdo de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidagdo e pagamento com o processo licitatério
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informag&es, no minimo: n® do empenho, nome do
favorecido, CPF, n° matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orgamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emisséo da diaria, meio de locomogéo, valor da locomogéao,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissao de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informaces sobre diarias, possibilitar a insergdo de campos/informagdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagdes/recomendacdes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinacgdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitacao.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagao, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagdo, inclusive com a possibilidade de anexar 0s processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotagdo/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeacéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n®
101/2000 e Lei n° 4.320/64, assim como as demonstragbes contabeis, documentos e relatorios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislag&o em vigor.
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26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigdo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagdo das Notas Fiscais das liquidacoes.
28) Permitir a visualizacéo dos extratos bancarios e movimentagéo de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagédo de informagdes por parte dos cidadaos, em
cumprimento & Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integragdo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagdes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n° 101/00, Lei Complementar n°
131/09, Lei n° 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa
n° 89/2013, e orientacées/recomendagdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergéo de campos/informactes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagdes/recomendagdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras
determinagdes legais.

2.3.7. Item n° 7 - Servigos de implantagao, conversao de dados, manutengédo do sistema,
treinamento dos usuérios e suporte técnico

1) A instalagdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizagdo
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantag&o a serem executados deverdo configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragdes ou parametrizagdes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantag&o e conversao de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 4 2020, de forma que haja consisténcia dos dados e
informagdes apos a conversao.

4) Que apds a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissdo de todos os
documentos, inclusive com numeragéo sequencial, de forma que nao haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIM-AP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, n@o havendo erros ou incorregdes devidos a conversao de dados ou
outros problemas relacionados & parametrizagao do sistema.

6) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a versao
estavel mais recente e completa dos sistemas.

7) Os programas/sistemas dever&o “rodar’ em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgdo de dados ou
obtengao de informagdes erradas.

8) Nao devera haver limite de acessos simultaneos ao mesmo programa/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.
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9) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apés a assinatura do contrato.

10) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteragao/atualizagéo
substancial nos programas/sistemas.

11) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solugéo
de duvidas de operages e saneamento de incorrecdes nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIM-AP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

12) Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem qualquer
onus a mais.

De acordo com o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei de Licitagbes
e Contratos da Administragdo Publica, todos os servigos necessarios a Administragéo Publica
serdo contratados mediante processo de licitagio publica, ressalvadas as hipoteses previstas em
Lei. Assim sendo, considerando a necessidade do objeto acima mencionado, solicitamos que
seja autorizada a abertura de processo de licitatorio.

Diante das informagdes acima prestadas, encaminho a presente requisicdo para
apreciagéo e manifestagéo sobre a matéria.

Capanema, 01 de junho de 2020.

ﬁgﬂégre(il-&rc -“ c;s l-;ntcé?é::t[lkéﬂ' ((

Diretora Administrativa e Financeira
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COMUNICACAQ INTERNA

De: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Para: Setor de Contabilidade
Assunto: Dotagdo Orgamentaria — Protocolo n® 192/2020

Senhor Contador,

Na condicdo de Presidente do Legislativo Municipal, solicito ao Setor de Contabilidade,
para certificar e nos informar a viabilidade or¢amentaria disponivel para a abertura de processo
licitatério com o objeto: Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo:
Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimdénio; Compras e Licitagbes; Recursos
Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratacdo de Servigos de implantacdo, conversdo de dados, manutengao do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico, conforme requerido pela Diretora Administrativa
e Financeira, Sra. Darlene Nelci dos Santos Berticelli.

Capanema, 01 de junho de 2020.

latitatsfr?

Presidente da Camara Municipal
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OFICIO N° 08/2020/CONT/CMC
Capanema/PR, 01 de junho de 2020.

Ao Exmo. Sr.
Valdomiro Brizola
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Dotacdo orcamentaria
Prezado Senhor,

Em atengdo a comunicagao interna datada de 01/06/2020 (Protocolo Geral n°
192/2020), venho através do presente informar que, em conferéncia ao Sistema Orcamentario da
Camara Municipal (relatério em anexo), confirmo a existéncia de suficiente dotagdo orcamentaria
no elemento abaixo especificado, para fins de licitacio.

Exercicio: 2020

Orgdo: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL

Funcional: 01.031.0101.2.001 ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

Dotagdo:  3.3.90.40.00.00.00.00 1001 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA

Saldo existente em 01/06/2020: R$ 101.963,32
A seguir, quadro detalhado dos elementos:
3.3.90.40.11.00.00.00 LOCAQKO DE SOFTWARE
Conclusdo:

Existem condicbes Financeiras e Orgamentarias para atender o processo
licitatério para Locacdo de Software, sem proporcnonar o desequilibrio orcamentario e financeiro
no exercicio de 2020, respeitando dessa forma as exigéncias constitucionais e as previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Respeitosamente,

CRC/ PR 074224-0/2
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA nrr AN

De: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Para: Diretora Administrativa e Financeira

AUTORIZACAO

Considerando a motivagdo administrativa apresentada e a informacdo sobre a
disponibilidade orgamentaria, AUTORIZO a instauracdo de certame licitatério para o objeto:
Locagado de Sistemas para Gestao Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Pulblica; Patrimonio; Compras e Licita¢oes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratacdo de Servicos de
implantagido, conversdo de dados, manutengido do sistema, treinamento dos usuarios e

suporte técnico.

Capanema, 02 de junho de 2020.

i &
o z')’i/l/l W
%ﬂ’ﬁ Briz/glf

Presidente da Camara Municipal

Rua Padre Cirilo. ix70, Centro - CEP Bs760-u00 - Capanema - Parand - Telefones: (046) 355241506 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
Haome page: www,capanema,pr.leg br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com
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SEl?

COTACAO DE PRECOS
PROTOCOLO N° 192/2020

A Céamara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07,
localizada na Rua Padre Cirilo, n°® 1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme
requisicdo de abertura de processo licitatério datada de 01/06/2020 (Protocolo n® 192/2020), vem
através do presente encaminhar a presente COTACAO DE PRECOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locagao de Sistemas para Gestdao Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantacao, conversdo de dados, manuten¢ado do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

Itens resumidos:

Item Qtde. Unid. | Especificagao resumida Valor
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica R$
2 12 Més | Sistema de Patrimdnio R$
3 12 Més Sistema de Compras ¢ Licitagbes R$

. Sistema de Recursos Humanos e Folha de
4 12 Més | o GRHRD R$
5 12 Més | Sistema de Estoque R$
6 12 Més | Sistema de Transparéncia R$
Servigos de implantagdo, conversao de dados,
i’ 12 Més | manutengao do sistema, treinamento dos usuérios e | R$
suporte técnico
TOTAL R$

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Piblica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragéo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integragac com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes,
ordens de pagamento e despesas extraorgcamentarias de retengées.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagoes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provis&o via
integracao com a folha.

5) Permitir utilizar o piano de contas da Lei n® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n® 4.320/64, possibilitando a emiss&o
mensal € anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econbmicas,

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

Rua Fadre Cirlo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parand - Telelones: (046) 3552-1566 e 3552-2329 - Fax: (46)3552-3017
Haome page. www.capanema.pr.leg:br - E-nail Secretacia Adminisirativa: capanemacamara@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexc 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungbes, Subfuncgdes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Funcgbes, Subfungbes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos; )

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

- Anexo 19 - Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geragao dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Or¢amentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissdo dos empenhos, a escolha do item de despesa/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientacées contidas no MCASP em vigor e documentagao em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestacdo de Contas e correta configuragio quanto
aos langamentos contabeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagcbes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razdo social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificagcdo
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgéao de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, liquidagéo (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos & pagar e nota de despesa extraorcamentaria,
possibilitando auditoria destas operagbes.

17) Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentarios, efetuando automaticamente os
lancamentos nas contas orgcamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensacao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagdes e recomendagdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagées nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagao de empenhos de aquisi¢gdo de bem patrimonial.

20) Vincular na emisséo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatério, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excegdo dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o numero do
respectivo processo de compra, com importacdo automatica do sistema de Compras/Licitagéo,

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1596 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
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permitindo inclusive a emiss&o de relatérios individualizados de emissao de empenhos quanto ao
tipo de comprallicitagdo.

21) Permitir a emissdo de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestacao de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencoes.

23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronologica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragdo de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar, Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depdsitos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagao; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorcamentarias, transferéncias financeiras; e as respectivas anulagdes.

27) Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razé&o; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Lancamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo histérico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos codigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagGes constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, guando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execucéo da despesa, por credores, por classificacéo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotacdes, relagcdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuragéo
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo gue o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagao automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacao
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteracdo da descri¢do, valor, dotacdo e do fornecedor enquanto nao houver
liquidag&o do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou lancamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagéo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xls), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.

42) Possibilitar a emissao de relatério das retengdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagao de contas de empenhos, liquidacdes ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1596 e 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
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44) Possibilitar a emissao de relatorio por fonte de recurso.
45) Possuir Integragcao automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendagdes do Ministério Publico.
46) Possibilidade de geragao dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS e
DOC).
47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liguidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorcamentarias.
48) Possuir banco de dados apto de execucao de auditoria, perante as informacgées contidas no
respectivo banco.
49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagdes do TCE/PR:
- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo |l - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida
- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias
- Anexo |V - Demonstrative das Operagdes de Credito
- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
50) Possuir os Anexos do Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificacbes do TCE/PR:
- Anexo | - Balango Orgcamentario
- Anexo Il - Demonstrativo da Execucgéo das Despesas por Fungao/Subfuncéo
- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
- Anexo V - ***
- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal
- Anexo VIl - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo
- Anexo VIIl = Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE
- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
- Anexo X — Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime de Previdéncia
- Anexo Xl - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos
- Anexo XII — Demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e Servigos Publicos de Saude
- Anexo XllI — Demonstrativo das PPP
- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
51) Possibilizar a geracéo dos anexos e respectivos arquivos digitais para insergéo no Sistema
de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragao
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.
52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporacgao de ativos durante a emisséo da Liquidagéo do Empenho.
54) Permitir a importagéo do planc de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.
55) Disponibilizar o relatério cadastral de lancamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.
56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.
57) Possuir relatério balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizagao dos saldos contabeis, com opcéo de exportacéo para PDF e DOC.
58) Adeguar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n® 89/2013.
59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagées Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Mddulo Planejamento e
B el o e G v Pagina 4
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Orgamento, Modulo Contabil, Médulo Tesouraria, Modulo Patriménio, Médulo Controle Interno e

Modulo Obras Publicas, permitindo a importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,

com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os

arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts

disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive guanto a abertura e encerramento do

exercicio.

60) A exportagao dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro Unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos

previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos

relatérios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apos o envio do SIM-

AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP

e TCE/PR.

64) Permitir a insercao de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e

Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar

de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagdo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidagéo, liquidacao e

ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n° 4320/64 e Lei n°

Complementar 101/00.

item 2 - Sistema de Patrimoénio

1) Possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do 6rgéo, podendo ser informadas as

seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisi¢ao do bem,

b) Estado de conservagéo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, "bom” e "6timo”.

¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisi¢ao, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar e

visualizar as incorporagoes e desincorporagoes;

f) Visualizar situag&o do bem como: “ativo”, "baixado”, "comodato”, "locado”, “cedido”;

g) Permite imprimir relatorio com todas as descrigbes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rg&os, responsaveis e contas

da entidade assim como cessbtes e locagbes, possibilitando a emisséo do relatério de

transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emisséo como Termo de Transferéncia

de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Moveis e Imoveis e identificar o

tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a

porcentagem de depreciagéo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagGes/depreciagbes) para todos os bens,

possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,

centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliagéo

periédicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a

depreciacéo dos bens desde sua aquisigao até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou mdltiplas por contas, responsaveis, unidades

administrativas e bens, permitindo informar histérico e informacdes complementares como: lei,

portaria e processo licitatorio.

6) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o

responsavel pelo bem, niumero patrimonial e a data de aquisicéo.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro

de custo.
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8) Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizagao, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, n&o localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentag&o ou
destinacéo de bens durante a sua realizagao.

10) Emitir o relatorio de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissédo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagdes (Valorizagao/Depreciagao) de bens com seleg&o por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisigdes, baixas, depreciacdes, efc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selecéo.

16) Para os bens imoéveis, permitir cadastrar endereco, registro do imovel, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde é possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema ndo permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciacdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissées para inventario e reavaliagdo de bens com informagao do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagbes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Mddulo Patriménio, permitindo a
importacdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em moédulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientacdes/recomendacdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitacoes

1) Permitir a parametrizacéo do sistema para cadastro de materiais e servicos, com no minimo
as seguintes formas: Codigo do item; Descrigao/Dencminacao do item; Unidade de medida;
Classificagao; Informacdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigcos, informagcdes como: Material de consumo ou
permanente; Descri¢do sucinta e detalhada do materiai; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
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4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor. Ramos de atividade: Documentos e certidées; Quadro
societario;

8) Permitir a inabilitagéo de fornecedores por suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a
data limite da situag@o de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente apés liberagado cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagées de Fornecimento de itens de
licitagdes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar processo licitatorio,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o preco
médio ou menor prego cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor: Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento,
Dotacao utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagao da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatorios referente as compras diretas, como: Emiss&o de nota de anulagao;
Emissao de autorizagéo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitagéo; Horario
da abertura: Numero da licitagao; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizag&o; Valor
estimado: Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execucao, Local e prazo de entregs;
Documentagéo exigida; Dotagéo utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como. Publicacdo do processo; Impugnagéo; Emissao do
mapa comparativo de pregos; Emissao das Atas referente a Documentagdo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposicao de recurso; Anulacéo e revogacgéo; Parecer da comissao
julgadora; Parecer juridico; Homologacao e adjudicagao; Contratos e aditivos; Autorizagoes de
fornecimento; Liquidagéo das autorizagdes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens & o novo
preco unitario que sofreu alteragao prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8° da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagéo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
guantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emiss&o
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e 0
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacao e expiragéo, permitindo informar também os seus membros e funcdes designadas.

Rua Padre Cirilo, 1270, Centra - CEP Bs760-000 - Capanema - Parand - Telefones: (046) 3552-1596 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
Home page: www,capanema.pr.leg.br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com

~

143

il
.

|¥:'

Zry
l“,l '.-'-._.

Pagina 7




[SPR

ESTADO DO PARANA

24) Permitir gerar registro de precgo através de um processo licitatorio, possibilitando a realizag&o
periddica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitacdo, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do pregco maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitagao por lotes.

26) Possuir rotina para classificagéo das propostas do pregéo presencial, conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagao (Lei n® 10.520/2002).

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial”, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter
opcéo para declinar os participantes que desistem da competicao, atendendo os dispositivos da
Lei n® 10.520/02.

28) Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote
do Pregéo Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente ate
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizagéo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 123/2006.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Prego.

31) Possibilitar a emiss&o automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatérios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emisséo da autorizag&o de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emiss&o das autorizagdes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagoes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.

35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagbes de compra.

36) Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.

38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuig&o, equilibrio-econémico
financeiro, prorrogacao, rescisao ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando tambem a situagao
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescis@o do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescis&o; Data do termo,
da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizagéo; Fundamento Legal, Publicagdo
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizacdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicagéo do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregéo; Emissao de contratos;
Notas de autorizacdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia, conforme art. 16 da Lei 8.666/93.
42) Possibilitar a configuragéo das assinaturas que seréo exibidas nos relatorios e publicagoes.
43) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.

44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integraimente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Licitagbes e Maodulo
Contratos, permitindo a importacéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagao
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e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitacao devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportagao dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

47) O Sistema de Compras e Licitagdo devera estar parametrizado para atender integraimente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, demais legislagbes em vigor que versam sobre a matéria, e
normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integragao com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

1) Possuir cadastro Unico de pessoas, inclusive com foto.

2) Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagéo de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagéo e localizagéo fisica do local de trabalho dos servidores,

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para
o0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuicao.

14) Ter o cadastro de classificag&o institucional de érgao, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos ter&o direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuicbes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a inserc&o e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no historico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
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25) Permitir a configuragdo de atos e movimentagbes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informacdes da movimentacéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes
salariais, alteracbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragbes contabeis ef/ou
exportando as informacbes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagoes,
assim como os valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagéo de despesa publica definida pela Lei
n° 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagao
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restrigbes para o calculo.

34) Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configurag&o dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclus&o e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual & considerado de forma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuracéo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configurag&o de Férias, informando para cada configurag&o quantidade de meses
necessarios para aquisicéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configurag&o de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relacao
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagéo dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagbes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgéo de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.
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46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a conversao de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de célculos de rescisoes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério adiantado e
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.

52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compée a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
ndo altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatérios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgéo
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragéo dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.
60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgéo de emisséo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatorio o resumo da integragédo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retengdes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validagéo, para posterior geragéo da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geracéo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.

67) Emitir Termo de Rescisd@o do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autonomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programagdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisic&o de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admisséo: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragoes salariais,
médias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informacoes de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usudrio ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos ate o presente momento.
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74) Permitir a configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizag&o das bases de previdenciarias em vigor, assim como o historico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagées exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situacdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatorios anuais.

84) Permitir a integragcdo com o sistema de contabilidade para geragido automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informacdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagbes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento deverd estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR no valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacgao (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade,

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacao de abreviaturas.

4) Permitir o registro @ manutengdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial € mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estogues.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagéo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios
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abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagbes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidagéo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatorio com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagbes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cddigo da movimentagdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

13) Permitir informar o niumero do processo licitatorio, nota fiscal e 0 empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.
14) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC.

15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pré configurada.

16) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendacdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagao no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagao e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartiihado com os demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia

1) Permitir a utilizag@o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas.

3) Conter filtros para selecéio da entidade publica municipal que disponibiliza a informagao no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informacdes automaticamente, com & utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, endereco da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagdo de cada conjunto de informacoes.

8) Exibir informacgées da execugao orgamentaria.

9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més € por ano.
10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagbes, pagamentos e despesas
extraorgamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagdes, retencdes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Pavana - Telelones: (046) 3552-1596 € 3552-2320 - Fax: {(46)35523117
Home page: www.capanema.pr.leg br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamaraggmail.com

Pagina 13



CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMAL (! 29
ESTADO DO PARANA &g

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidacbes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportagéo do documento visualizado em tela no formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgao de consuita
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidagdo € pagamento com o processo licitatorio
respectivo, dispensa de licitagao ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagées, no minimo: n°® do empenho, nome do
favorecido, CPF, n® matricula/RG, cargo, data de emiss@o, dados da despesa orgcamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emisséo da diaria, meio de locomogéo, valor da locomogao,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissédo de relatdrios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informacées sobre diarias, possibilitar a insercdo de campos/informagdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagdes/recomendagbes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinacgdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagao.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagéo, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir 2 consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual, descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotagao/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeacgéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n°® 4.320/64, assim como as demonstracdes contabeis, documentos e relatérios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos atraves de legislacdo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigéo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagéo das Notas Fiscais das liquidacdes.

28) Permitir a visualizagdo dos extratos bancarios e movimentacéo de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual,

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informagdes por parte dos cidad&os, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

32) Possuir Integracao automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimonio;
Compras e Licitagtes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n°
131/09, Lei n°® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugao Normativa
n® 89/2013, e orientagbes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergéo de campos/informagdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientacdes/recomendacgdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras
determinacgodes legais.
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ltem n° 7 - Servigos de implantagdo, conversdo de dados, manutencdo do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico

1) A instalacdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizacao
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagdo a serem executados deverao configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragbes ou parametrizacbes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantagéo e converséo de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2020, de forma que haja consisténcia dos dados e
informagdes apos a conversao.

4) Que apds a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissao de todos os
documentos, inclusive com numeragao sequencial, de forma que n&o haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emisséo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIM-AP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, ndo havendo erros ou incorregbes devidos a conversdo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagéo do sistema.

6) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a versao
estavel mais recente e completa dos sistemas.

7) Os programas/sistemas deverdo “rodar’ em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgdo de dados ou
obtencao de informagdes erradas.

8) Nao devera haver limite de acessos simultaneos ao mesmo programa/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.

9) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizagao dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apos a assinatura do contrato.
10) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteracao/atualizagéo
substancial nos programas/sistemas.

11) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solucao
de duvidas de operacdes e saneamento de incorrecées nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIM-AP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), atraves de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

12) Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem qualquer
énus a mais.

Capanema, 03 de junho de 2020.

4 ) Fa - A i /

| {,_\ - _>.N‘K,,f."
W AAa V. e MEC N\ e
\ { % i I L. Ll
Darlene N. dos Santos Berticelli
Diretora Administrativa e Financeira
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03/06/2020 COTAGAO DE PRECOS
COTACAO DE PREGOS

secretanalegislativa@capanema.pr.leg.br 3 de Junho de 20%5"‘ 019
VRN RN s
Para: comercial@elotech.com.gr N

A Empresa: ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA
A/C: RICARDO MARTINELL!

Assunto: COTAGAO DE PRECOS

E-mail: comercial@elotech.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n®
1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicdo de abertura de processo licitatério datada de 01/06/2020
(Protocolo n°® 192/2020), vem através do presente encaminhar (em anexo) COTAGAO DE PRECOS, com o objeto abaixa
especificada:

OBJETO

Locacéo de Sistemas para Gestéo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménig;

Compras e Licitacdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a

contratagao de Servigos de implantacao, conversio de dados, manutengao do sistema, treinamento dos usuéarios e
Tuporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

informamos ainda que, além do pedido de Cotagao de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arquivo no formato
“doc”, para facilitar na elaboragao da Cotagao.

O prazo para entrega da Cotagdo & até 09/06/2020, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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3 de Junho de 2020 10:21
Para: regional.curitiba@betha.com.or \\:)”

secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br

A Empresa: BETHA SISTEMAS LTDA
A/C: TIEGO
Assunto: COTAGAO DE PREGOS

E-mail: regional.curitiba@betha.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n°
1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisi¢io de abertura de processo licitatorio datada de 01/06/2020
(Protocolo n® 192/2020), vem através do presente encaminhar (em anexo) COTAGAQO DE PRECOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestédo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Puablica; Patriménio;

Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a

contratacao de Servicos de implantagao, conversio de dados, manutengéo do sistema, treinamento dos usuérios e
Tuporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

Informamos ainda que, além do pedido de Cotagdo de Pregos assinado (em formato pdf), seque também arquivo no formato
“doc”, para facilitar na elaboragao da Cotacgéo.

O prazo para entrega da Cotagéo & até 09/06/2020, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br 3 de Junho de 2020 1 0:é2 \.‘/
Para: joaoluiz@equiplano.com.or

A Empresa: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
A/C: JOAO LUIZ
Assunto: COTACAO DE PRECOS

E-mail: joacluiz@equiplano.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n°
1.587, Centro, nesta cidade de Capanemal/PR, conforme requisigio de abertura de processo licitatério datada de 01/06/2020
(Protocolo n°® 192/2020), vem através do presente encaminhar (em anexo) COTACAO DE PREGQOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locagao de Sistemas para Gestéo Plblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;

Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a

contratagao de Servicos de implantagao, conversao de dados, manutencio do sistema, treinamento dos usuérios e
“uporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

informamos ainda que, além do pedido de Cotagéo de Pregos assinado (em formato pdf), seque também arquivo no formato
“doc”, para facilitar na elaboragzo da Cotagao.

O prazo para entrega da Cotagao € até 09/06/2020, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br o do.Jikbo d; 2020 1 0 o 4“
Para: fernando.ochinski@govbr.com.br

\‘b'(_q/
A Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

A/C: FERNANDO

Assunto: COTAGAO DE PRECOS

E-mail: fernando.ochinski@govbr.com.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n®
1.587, Centro, nesta cidade de Capanemal/PR, conforme requisi¢gdo de abertura de processo licitatério datada de 01/06/2020
(Protocolo n® 192/2020), vem através do presente encaminhar (em anexo) COTAGAO DE PREGOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locacgdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagbes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratacao de Servigos de implantagio, conversio de dados, manutengio do sistema, treinamento dos usudrios e
“uporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

Informamos ainda que, além do pedido de Cotagdo de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arguivo no formato
“doc”, para facilitar na elaboragéao da Cotagéo.

O prazo para entrega da Cotagao & até 09/06/2020, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br 3 d6 Junho de 2020 10:25 ,‘_y

Para: mgs@mgs.net.or

A Empresa: MGS SISTEMAS DE INFORMACOES LTDA
A/C: GILBERTO

Assunto: COTACAO DE PRECOS

E-mail: mgs@mgs.net.br

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n®
1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicdo de aberiura de processo licitatério datada de 01/06/2020
(Protocolo n® 192/2020), vem através do presente encaminhar (em anexo) COTAGAO DE PREGOS, com o objeto abaixo
especificado:

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestdo Piblica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimdnio;
Compras e Licitacdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratacao de Servicos de implantagao, conversdo de dados, manutencdo do sistema, treinamento dos usuarios e
~uporte técnico.

O detalhamento dos itens encontra-se no arquivo em anexo.

informamas ainda que, além do pedido de Cotagdo de Pregos assinado (em formato pdf), segue também arquivo no formato
“doc”, para facilitar na elaboragao da Cotagao.

O prazo para entrega da Cotagéo é até 09/06/2020, e podera ser encaminhada no e-mail:
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br.

Atenciosamente,
Darlene N. dos S. Berticelli

Diretora Administrativa e Financeira
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Apresentamos a V.S.% a proposta para o fornecimento de softwares que integram o
as principais dreas da Gestdo Pablica, contemplando acesso ilimitado de
usudrios, prestagdéo de servigos de instalago, configuragdo, converséo de dados,
manutengdo, atualizagéo legal e treinamento aos servidores para o periodo de 12

meses.

QUEM SOMOS

A MELHOR EMPRESA DE GESTAO PUBLICA
DO BRASIL E A MAIOR DO PARANA

Atuamos em diversos Estados e atendemos mais de 700 clientes, oferecendo
~softwares que contribuem para uma administrag@o eficiente, honesta e

transparente.

Auxiliamos nossos clientes na administragdio de seus recursos, oferecendo
softwares que atendam as principais dreas da gestdo publica: Arrecadagdo,
Contabilidade, Educagdo, Assisténcia Social, Administrativo, Recursos Humanos,

Juridico e Saude.

Muito além do atendimento técnico, a Elotech tem 0 compromisso com a busca
de solugdes para os clientes, visando melhorar a qualidade de vida da sociedade
por meio da otimizagdo dos servigos publicos.

35 ANOS DE
EXPERTISE

Estamaos sediados em
Maringd, Parand, onde
estamaos desenvolvendo
solugdes para Gestdo
Publica durante trés
décadas.

Somos referéncia em
tecnologia no Parang,
nos diferenciando por
oferecer produtos e
servigos de exceléncia
com qualidade superior.

SISTEMAS DE
ALTA QUALIDADE

Os softwares Elotech tem
integracdo total entre as
diversas dreas da
administragdo, evitando
erros e desperdicios
provenientes de
redigitagdo das
informagodes, facilitando
o controle e provendo
recursos para otimizar
os processos da gestdo.

VANTAGENS EM
TER ELOTECH

Estamos sempre
buscando melhoria
continua e hoje nos
orgulhamos em dizer
que todos os nossos
processos sao
desenvolvidos nas
melhores prdticas de
Engenharia de
Software e
Gerenciamento de
Projetos.
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35+ 150+ 700+

Anos de Profissionais Clientes Atend ldos

Expenéncia erm Nossa equipe

VALOR DOS SERVIGOS

Procestados anualmente
om Sistermas Elotech

Nossa proposta de prestagdo de servigos ha drea de tecnologia da
informacgdo contempla os servigos de conversdo de dados,
implantagéo, parametrizagdo, treinamento, manutengdo mensal e

atualizagdo permanente, mantendo-os
atualizados e em conformidade com a

tecnologicamente
legislagdo vigente,

notadamente as normativas e instrugcées técnicas do Tribunal de

Contas.

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica, Patrimdnio, Compras e Licitagdes, Recursos Humanos e
Folha de Pagamento, Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratagdo de Servigos de Implantagdo, conversdo de dados, manutengdo do

sistema, treinamento dos usudrios e suporte técnico.



 PRECODE | PRECOTOTAL

MEDIDA | (RS)

y  [istemadeContabilidade | ., | a0 | 50000 12.000,00
Publica

9 Sistema de Patriménio 12 Més 400,00 4.800,00

g [eemadsCompross 12 Més 400,00 4.800,00
Licitagoes

4 [MstmadaRiefaelhade 12 Més 100000 12.000,00
Pagamento

5 Sistema de Estoque 12 Més 400,00 4.800,00

6 Sistema de Transparéncia 12 Més 800,00 9.600,00

Servigos de implantagdo,
7 conversdo de dados,
7 manutenc¢do do sistemaq, 12 Més 1.000,00 12.000,00
treinamento dos usudrios e
suporte técnico

Totais 5.000,00 60.000,00

PRECO GLOBAL RS 60.000,00
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\) RICARDO MAR
& ricardo.martinelli Iotech.com.br

Agente de Vendas

©44 9 9139 0658
¢! 444009 3550

o elotech

www.elotech.com.br

© 44 4009-3560 contato@elotech.com.br

Rua Prof. Giampero Monacci, 14 - Jd. Nove Horizonte
CEP 87010-090 - Maringa - PR
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Cimara Municipal de Capanema

Prezados,

Curitiba, 04 de junho de 2020.

Atendendo a solicitagio da Entidade quanto & contrata¢io de empresa especializada para cessdo de direito de uso de
softwares integrados de gestdo publica, incluindo a migracdo de dados, implantagdo, treinamento, horas de

treinamento, manuten¢do € suporte técnico.
OBIETO

Locacdio de Sistemas para Gestio Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Pidblica; Patriménio;
Compras ¢ Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque ¢ Sistema de Transparéncia, bem
como a contratagdo de Servigos de implantagdo, conversdo de dados, manuten¢do do sistema, treinamento dos

N usudrios e suporte técnico.

ITEM DESCRICAO Qe | Und | VALOR GLOBAL
1 Moédulo de Contabilidade Publica 12 Més R$ 360,00
2 | Mébdulo de Patriménio 12 Més R$ 150,00
3 | Médulo de Licitagio e Compras 12 Més R$ 230,00
4 | Mddulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 12 Més R$ 300,00
5 | Médulo Almoxarifado 12 Més R$ 176,00
6 | Portal da Tranparencia 12 Més R$ 200,00

i 5 i 5 i U
7 Set:vu;os de lmplantefr;_ao, CONVErsao ’de -dados, manutengao do sistema, 1 nc R$ 600,00
treinamento dos usudrios e suporte técnico
Total RS 1.416,00
INVESTIMENTO
Valor Global do Licenciamento RS 16.992,00,00
Conversio e Implantagio RS 600,00/ parcela iinica
CONSIDERACOES

O suporte técnico seré feito por telefone, internet, e-mail. Atendimentos por telefone terdo prioridade em

nosso “help desk™.

Atenciosament

Pamella Lodise de Macedo
Departamento Comercial e Contratos
Fone/Whats: 41 3351-5030

Saky 202 - V. INDUSTRIAL

E-mail: pamella@equiplano.com.br
www.equiplano.com.br

l CEP. 85.905-030

TOLEDO - PR '

[76.030.717/0002-291
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
RUA SANTO CAMPAGNOLO, 1200



A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR

OBJETO

Locacdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade Publica;
Patrimdnio; Compras e Licitacdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e Sistema de
Transparéncia, bem como a contratacdo de Servicos de implantagdo, conversdo de dados,

COTAGAO DE PREGO

manuteng¢ao do sistema, treinamento dos usudrios e suporte técnico.

Item Qtde. Unid. | Especificacdo resumida Valor Mensal Valor Total
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica RS 1.500,00 RS 18.000,00
2 12 Més | Sistema de Patrimdnio R$ 700,00 RS 8.400,00
3 12 Més | Sistema de Compras e LicitaSes R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Sistema de Recursos Humanos e Folha de RS 14.400,00
4 12 Més | pagamento R$ 1.200,00
5 12 Més | Sistema de Estoque R$ 700,00 RS 8.400,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Servicos de implantacdo, conversdo de dados, RS 30.000,00
7 12 Més | manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e | R$ 2.500,00

suporte técnico

RS 103.200,00
TOTAL R$ 8.600,00

R$ 103.200,00 (cento e trés mil e duzentos reais) 12 meses

Validade da proposta: 60 DIAS

Francisco Beltrdo, 09 de junho de 2020

46 3055.5525

e nat he

i

A
[11.467.415/0001-96 !
MGS SISTEMAS DE
INFORMAGOES LTDA
R VEREADOR R. L WERLANG, 1195 SALA 01
CENTRO - CEP 85601-020

L FRANCISCO BELTRAO- PR_|
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GOVERNANCABRASIL

A Camara Vereadores de Capanema
Prezado,

A GOVBR é pioneira e referéncia em solu¢Bes de tecnologia para a modernizagdo da gestdo piblica no Brasil,
contribuindo para que as cidades tornem-se mais transparentes, présperas e eficientes.

Ser referéncia em relacionamento, inovagdo e suporte a gestdo é o resultado do trabalho desenvolvido nos dltimos
45 anos com objetivo de deixar cada 6rgdo publico mais competitivo e caminhando na mesma diregdo das praticas
internacionais de governanca.

Nossa solugdo organiza e define processos, armazena dados, gera informacdo e auxilia a gestdo. Tudo isso aliado a
um portfélio de servigos para sua correta implementagdo, treinamento de usudrios e constante avaliacdo de
desempenho operacional.

Servigos que treinam pessoas, disponibilizam infraestrutura, atendimento, implementam o prépria solugdo,
aperfeicoam e revisam processos e indicadores.

A escolha de uma solugdo aderente a processos deve ser seguida pela escolha de servigos a serem adicionados ao
seu redor, compondo uma solugdo completa e adaptada as necessidades especificas de cada Entidade.

A GOVER quer contribuir para que o Municipio de Capanema evolua em sua gestado, fornecendo uma solugdo
completa, com servicos necessarios para que isso acontega com sucesso.

Portanto, é com grande satisfacdo que lhe apresentamos nossa Proposta.
Cordialmente,

GOVERNANCABRASIL

Enderec¢o: Rua lodo Pessoa n® 1183 térreo, andar 1 e 2, Bairro Velha - Blumenau / SC

Tel: (46) 3225-9757 | CNPJ: 00.165.960/0001-01 | Email: govbr@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br

&
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1-Institucional

A GOVBR ¢ uma empresa lider de mercado, com mais de 45 anos de experiéncia, reconhecida nacionalmente por ser
plenamente capacitada para a prestacio de servigos ligados a modernizagdo da gestdo publica. Seu portfélio ¢
composto por trés frentes distintas e complementares que atendem as fungdes e subfungdes de governo. A abordagem
da nossa Solugfio sustenta-se nos irés pilares fundamentais que dfio condigdes para uma gestiio de sucesso: processos,
pessoas ¢ tecnologia. Isso se traduz nas trés linhas da nossa solugdo: PRONIM® Servigos, PRONIM® Educacional e
PRONIM® Software.

Cidade PRONIM®

Ao contar com nossa parceria, os clientes ganham em competitividade e produtividade, pois oferecemos um
portfélio completo de solugdes. Comegando pela sua base de sustentagdo, composta por nossas linhas, a Cidade
GOVBR apresenta a abrangéncia de nossas solugdes, a relacdo entre elas e como todas as dreas de atuagdo sdo

conectadas entre si.
Planejamento e orgamento
B Aembtagsn Ge::;l Administragdo de Receitas
Administracdo Financeira _:1’ , -%
W ..

e Controle Interno

oio a Decisdo

e

A f". T

D —— nO

Geraco: Rua Jodo Pessoa n® 1183 térreo, andar 1 e 2, Bairro Vetha = Blumenau / SC

Legislativo

Tel: (46) gaanaazdy’ | CNPJ: 00.165.960/0001-01 | Email: govbr@govbr.com.br - Site: www.gagjdem.br
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2 - Deseriglio dos Servigos

A GOVBR fornecera a cessdo de licenga de uso por prazo determinado com atualizagdo dos seguintes
softwares aplicativos:

A) CONFORME TABELA DE VALORES.

Licenga de Uso: refere-se ao valor de venda da cépia do Software comercializado, que fornece ao cliente o direito de
uso de uma cdpia do mesmo.

Treinamento Bdsico: refere-se 3 transferéncia de conhecimentos relativos & utilizagiio do Software instalado. E
indispensdvel que os usudrios recebam estes conhecimentos e sejam conhecedores das técnicas necessdrias para a
operag¢do dos equipamentos, bem como do Sistema Operacional.

Atualizacdo

1. Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critérioc da GOVBR,
limitar-se & substituicdo da cépia com falhas por uma cépia corrigida. Ndo estdo inclusas as agdes que se
tornem necessarias, por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

2. Adaptativa, visando adaptagfes legais para adequar o Software a alteracdes da Legislacdo, desde que ndo
impliquem em desenvolvimento de novos relatdrios/telas, novas fungdes ou rotinas ou ainda, alteracdes na
arquitetura do Software.

3. Evolutiva: visa garantir a atualizagdo do Software, através da adi¢do de novas funcionalidades aos sistemas
nio existentes no momento atual, isto é, ndo previstas nas especificacdes técnicas do instrumento
convocatério, ou da proposta apresentada pela GOVBR, ou, ainda, inexistente no momento do recebimento
do software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da GOVBR.

Diagndstico: refere-se 2 prestacio de servigos de Assessoria e Consultoria na avaliagdo da situacdo atual e definicdo
do cronograma e a¢des para a implantagdo de cada Sistema descrito nesta proposta.

Conversio de Base de Dados: caso haja necessidade, refere-se a migracdo dos dados de um sistema para outro.
Estara condicionada a viabilidade técnica e orcamento a parte.

Parametrizacdo: caso haja necessidade de utilizagdo de m3o de obra da GOVBR para executar a parametrizacdo dos
produtos, digitacdo dos dados, ou quaisquer outros servi¢os que nao estejam compreendidos no item “treinamento

basico”, os mesmos deverdo ser orgados caso a caso.

Suporte de Redes fisicas ou légicas deverd ser orgado caso a caso.

Enderego: Rua Jodo Pessoa n® 1183 térreo, andar 1 e 2, Bairro Velha — Blumenau / 5C

Tel: (46) 3225-9757 | CNPJ: 00.165.960/0001-01 | Email: govbr@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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1. Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento basico. Dever4 ser
orcado caso a caso.

2. Customizaciio: refere-se a prestagiio de servigos de andlise e programaciio na adequacdo dos Sistemas para
atender necessidades especificas do Cliente (definicio apds o diagnodstico e no decorrer da implanta¢io do
sistema). Estard condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVBR, orcamento especifico e prévio,
devidamente autorizado pelo Cliente.

Atendimento e Suporte técnico referem-se a servigos prestados visando esclarecimentos técnicos dos sistemas
GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicac3o ou assessoria técnica na sede do cliente ou na GOVBR.

3 - Valores

COTACAO DE PRECOS

PROTOCOLO N° 192/2020

OBJETO

Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patrimdnio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantacdo, conversdo de dados, manutencio do sistema, treinamento dos usuarios e

suporte técnico.
Itens resumidos:
Item Qtde. Unid. | Especificagdio resumida MENSAL TOTAL
1 12 Més Sistema de Contabilidade Publica R$ 222,00 R$ 2.664,00
2 12 Més | Sistema de Patriménio R$ 315,00 R$ 3.780,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagoes R$ 398,00 R$ 4.776,00
. Sistema de Recursos Humanos e Faolha de
4 12 Més Pag " R$ 539,00 R$ 6.468,00
5 12 Més | Sistema de Estoque R$ 287,00 R$ 3.444,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia R$ 315,00 R$ 3.780,00
Servicos de implantagdo, conversdgo de dados,
7 12 Més | manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e | R$ 1.200,00 | R$
suporte técnico 14.400,00
TOTAL R$ 3.276,00 | R$39.312,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA TRINTA E NOVE MIL E TREZENTOS E DOZE REAIS
(RS 39.312,00)

4 -Forma de Pagamento
Licenca de Uso, Diagnéstico e Treinamento: A vista.

Atualizacdo Mensal: vencimento dia 10 de cada més. Sera cobrado a partir do més subsequente ao da liberacdo do
sistema.

Endereco: Rua Jodo Pessoa n° 1183 térreo, andar 1 e 2, Bairro Velha — Blumenau / 5C

Tel: (46) 3225-9757 | CNPJ: 00.165.960/0001-01 | Email: govbr@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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5 Validade da Proposta
Noventa dias a partir de 08/06/2020

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

I DI 4 LQ/»D//

00.165.960/0001-011

GOVERNANGABRASIL S/A

TECNOLOGIA GESTAQ EM SERVIGOS
Rua Joio Pessoa, 1183
Térreo Andar 1 e 2

Bairro Velha
| _s9036.001 Blumenau - sg_'

GOVERNANGABRASIL TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS S/A

Endereco: Rua Jodo Pessoa n" 1183 térreo, andar 1 e 2, Bairro Velha - Blumenau / SC
Tel: (46) 3225-9757 | CNPJ: 00.165.960/0001-01 | Email: govbr@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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Sexta-Teira, 22 de Maio de 2020

CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIC

O Presidente CELSO SAGGIORATO no uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente sob a Le! n® 10.520/02 e em face aos principios
ordenados através da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comissao de licitagdes e ou pelo(a) pregoeiro{a) e sua equipe
de apoio, resolve:

1. HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presenle licitagao nestes termos:

a) Licitagdo n° Campo do usuério LICITACAQ.NUMEROQ = IL1/2020

b} Modalidade: Campo do usuério LUCITACAOC.MODALIDADE = Inexigibilidade

c) Data de homologagdo: Campo do usudrio LICITACAQ.DATA.HOMOLOGACAO =
21/05/2020

d) Objeto da licilagao: Campo do usuario LICITACAD.OBJETO = LICENCA DE USO
TEMPORARIA, ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA, DE SISTEMA DE GESTAQ
PUELICA, BEM COMC CONVERSAQ, TREINAMENTO E IMPLANTAGAQ, CONTENDO
TODOS MODULOS ELENCADOS ABAIXO. Todos os sistemas devem se comunicar
entre si, e, acima de tudo, serem compativeis & comunicaveis com todos os sislemas
dos drgaos de controle, do Governo Estadual (PR) e Federal, em especial do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. O nimero de usudrios deve ser ilimitado. Deve fornecer
copia do Backup das informagtes dos sistemas sempre que solicitado pela Administragao.
Modules Contabilidade, Tesouraria, de Corpras e Licitagdes, Frotas, Patrimonio, Folha,
RH, Holerite Cnline, eSacial e Transparéncia. Todos os mddulos devem ter acasso via
web, ficando a cargo da empresa vencedora toda e qualquer servigo e/ou custo para
tanto, Camara Municipal de Vereadores de Ampére — PR

e) Fornecedores e Itens declarados vencedores (c¢fe, cotagdo):

Campo do usuério LICITACAO.LICITANTES.ADJUDICADOQS =

MGS SISTEMAS DE INFORMAGOES LTDA (11.467.415/0001-96)

Hem | Quart. | Unid. | Especificagdo Prega Unit. | Prego Total
LICENGA DE USO TEMPGRARIA, ATUALIZAGAO _EGAL E
TECNOLOGICA, DE SISTEWA DE GESTAO PUBLICA, BEM COMO
COMNVERSAQ, TREINAMENTG E IMPLANTAGAO, CONTENDGO
TODOS MODULOS ELENCADDS ABAIXQ. Todos os tlstamas
devem s comunicar snlis si, &, acima de ludo, serem compalivels

€ comunicaveis com lodos vs s.slenas dos Orgdos de conbiole, do
Gaverna Estacual (PR} & Federal. sm esperial do Tribunal de Contas
1 (P Mes | de kslado do Parana. O nlireno de usuaiios deve ser limilado, Dava | 1.850.00 22.200,00
fomecer cépla do Backup das nforinaghes dos sistemas senipre que
solicitado pela Administragac. Moduos Cantablidad, Tesauraria,

de Compras & Lictagoes, Frotas, Patimdnio. Folna, RH. Holerie
QOriiine, eSacial & Trary paidicla. Todos os modulos devem tor acesso

via web, ficando a cargn un emeroes fara toda ¢ qualquel
servigo e/ou custo para lamo. Camara Munigipal ce Vereadoras de
Ampéie - PR
? 1 Instalagaa, Conversda, Treinamenios & Implaniagds, 0.00 0.00
22.20000
Ampére-PR,

Inexigibilidade 01/2020

HOMOLOGACAQ: 21/05/2020.

CELSO SAGGIORATO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 22/05/2020,
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http //dioems.com.br



Contrato N¢: 01/2020

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO - PR

Contratada.: MGS SISTEMAS DE INFORMACQES LTDA - EPP

Valor......: RS 20.568,00

Vigéncia...: Inicio: 24/04/2020 Término: 23/04/2021

Licitacdo..: Inexigibilidade N9.: [L1/2020

Recursos...: Dotagdo: 1295-2.1001.1.31.1.2.1.0. 339040 Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo - Pessoa Juridica

Objeto.....: Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso temporaria e servico
mensal de suporte tecnico remoto e/ou presencial, manutengdo preventiva, corretiva,
adaptativa, evolutiva, atualizagdo legal e tecnologica, de sistema de gestao publica, contendo
todos o5 modulos.

<SEM_VALOR>

PREFEITO MUNICIPAL

Salgado Filho, 24/04/2020
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y Parand , 05 de Dezembro de 2019 + Dirio Oficial dos Municipios do Parand * ANO VIIT | N° 1900

<Sidente da Camara Municipal de Rancho Alegre D*Oeste,

4do do Patand, o Sr. REINALDO FRANCISCO DIAS, no uso de

Aas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
“ Municipio e Regimento Interno da Cimara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida férias a Servidora Pdblica da Cémara
Municipal de Rancho Alegre D'Oeste, Sra. ADRIANA MARQUES
FERREIRA, ocupante do cargo de carreira de ASSISTENTE
LEGISLATIVO, no periodo de 16 de dezembro de 2019 a 14 de
Janeire de 2020, convertendo-se 1/3 do total do periodo de férias a
que teria direito em pecinia, nos termos da Parégrafo Unico do Art.
42 da Resolugdo n° 170/05/2012 e conforme Resolugio n°
248/07/2019, referente ao periodo aquisitivo de 03 de dezembro de
2018 a 02 de dezembro de 2019.

Art. 2. Esta Portaria entra.em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢hes em contrério.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL
Rancho Alegre D’Oeste-PR, em 04 de dezembro de 2019,

REINALDO FRANCISCO DIAS
Presidente da Cimara
Publicado por:
Ivanildo Divino Ferreira
Cédigo Identificador:6CDD3D0A

CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D'OESTE
PORTARIA N° 025/07/2019

SUMULA: “Concede férias ao Servidor Publico da
Cémara Municipal de Rancho Alegre D'Oeste, Sr.
{VANILDO DIVING FERREIRA, ocupante do cargo
de carreira de Cowntador, no periodo de 16 de
dezembro de 2019 a 14 de janeiro de 2020.”

O Presidente da Camara Municipal de Rancho Alegre D’Oeste,
Estado do Parané, o Sr. REINALDO FRANCISCO DIAS, no uso de
suas atribuigdes legais que the sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e Regimento Intemno da Cimara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida férias ao Servidor Publico da Cdmara
Municipal de Rancho Alegre D'Oeste, Sr. IVANILDO DIVING
FERREIRA, ocupante do cargo de carreira de CONTADOR, no
periode de 16 de dezembro de 2019 a 14 de janeiro de 2020,
convertendo-se 1/3 do total do periodo de férias a que teria direito em
peclnia, nos termos da Parigrafo Unico do Art. 42 da Resolugéo n®
170/05/2012 e conforme Resolugiio n® 248/07/2019, referente ao
periodo aquisitivo de 03 de dezembro de 2018 a 02 de dezembro de
2019,

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigGes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL
Rancho Alegre D’Oeste-PR, em 04 de dezembro de 2019.

REINALDO FRANCISCO DIAS
Presidente da Camara
Pablicado por:
Ivanildo Divino Ferreira
Cédigo Identificador:9AC63E45

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

CAMARA MUNICIPAL DE REALEZA
TERMO DE RATIFICACAQ

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACA!
N.° 02/2019 NN
PROCESSO LICITATORIO N.* 03/2019 UULLo Q
A Vista dos elementos contidos no presente Processo de Dispensa d
Licitagdo devidamente justificado atendendo solicitagiio da Servidar
Adriana Mércia Bonatto, considerando o Parecer Juridico, o qu:
opina pela contratagio dircta, mediante dispensa de Licitacé
fundamentada no Inciso I do artigo 24 da Lei 8666/93 RATIFICO
torno publice ¢ procedimento com amparo na Lei §.666/93 em se
artigo 24, na contratagio de EMPRESA PARA LOCACAO Dt
SISTEMA DE CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS
TRANSPARENCIA E LICITACAO, CONTROLE DE FROTA
para o periodo de janeiro a dezembro de 2020.

A contratagio acima deve ser concretizada nos termos d
elaboracio efetuada pela Comissiio Permanente de Licitacio,
VALOR - RS 15.400,00 VALOR TOTAL - RS 15.400,00
DOTACAO ORCAMENTARIA 33.90.40.94.00 — AQUISICAC
DE SOFTWARES DE APLICACAO.

Objeto — contratagio de EMPRESA PARA LOCACAO Dt
SISTEMA DE CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS
TRANSPARENCIA E LICITACAQ, CONTROLE DE FROTA
para o periodo de janeiro & dezembro de 2020.

Realeza, 04 DE DEZEMBRO de 2019

JOSE ALAIR DOS SANTOS
Presidente
Publicado por
Adrigna Marcia Bonatt
Cadigo 1dentificador:06CEGF4

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.854/2019 04/12/2019

SUMULA: ALTERA O PPA 20182021 E LD(
2019, E AUTORIZA ABRIR CREDIT(
ADICIONAL ESPECIAL.

A Camara Municipal de Realeza, Estado do Pararii, Aprovou e ey
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte L E I3

ART. 1° Fica alterado no Programa Plurianual — PPA, para
periodo de 2019 os programas abaixo:

0101 - GESTAQ LEGISLATIVA
1001 — SAUDE PARA TODOS

ART. 2° - Fica alterado na Lei das Diretrizes Or¢amentarias — LDO n
1.767/2018, no Anexo I — Anexo de Metas ¢ Prioridades para
Exercicio de 2019, conforme Dotacdes Orgamentérias abaixo:

0101 —- GESTAO LEGISLATIVA
1001 — SAUDE PARA TODOS

ART. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédit
Adicional Especial, no valor de R$ 862.000,00 (oitocentos e sessent
¢ dois mil reais), conforme segue:

(7 Secretarias de Saide Publica

07,001 Fando Municipal de Saiide

10.307.1601.1954 Lmplantagio do Hospitnt

4.4.90.51.00.00 Obmus e [nstatngdos

0236500000 Recursos Ordinarios Livics

Valor B6Z2.000,00 i

ART. 4° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Especial, :
ser aberto em decorréneia da avtorizag3o constante na presente Lei
sera utilizado:

I - Cancelamento das seguintes dolagdes orgamentarias do or¢ament
de 2019:



ESTADO DO PARANA

ANALISE DE ORGAMENTOS
PROTOCOLO N° 192/2020

Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as quinze horas, reuniram-se na
sala de reunibes da Camara Municipal de Vereadores de Capanema, Estado do Parana, o
presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Sr. Alessander Bussola, a Diretora
Administrativa e Financeira, Sra. Darlene Nelci dos Santos Berticelli e a Controladora Interna,
Sra. Claudete Rezende Balzan, com a finalidade de promover a analise dos documentos
contidos no Protocolo n® 192/2020, cuja finalidade é a abertura de processo licitatorio, com o
objeto: Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patrimdnio; Compras e Licitagbes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Estoque
e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de implantagdo, converséo de
dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico, conforme
autorizacéo do presidente da Camara, Sr. Valdomiro Brizola, datado de 02 de junho de 2020.
Primeiramente, foi verificado os pedidos de orgamentos, encaminhados as seguintes empresas:
ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA, BETHA SISTEMAS LTDA, EQUIPLANO SISTEMAS
LTDA, GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS e MGS
SISTEMAS DE INFORMACOES LTDA. Dos cinco pedidos, apenas quatro empresas
encaminharam os orgamentos, conforme tabela abaixo:

ORCAMENTOS ENCAMINHADOS

“RRASILEE ErorEcH | MOSSISTEMAS
EQUIPLANO | 1EoNOLOGIA E GESTAO DE
ITEM
SISTEMAS LTDA GESTAO EM PUBLICA LTDA INFOE;-HS\:OES
SERVICOS

e 360,00 222,00 1,000,00 1.500,00
2. Sistema de Patrimonio 150,00 315,00 400,00 700,00
<. Sislema &2 Commpras s 230,00 398,00 400,00 1,000,00
Licitagdes
4, Sistema de Recursos Humanos 300,00 539,00 1.000,00 1.200,00
e Folha de Pagamento
5. Sistema de Estogque 176,00 287,00 400,00 700,00
8. Sistema de Transparéncia 200,00 315,00 800,00 1.000,00
7. Servigos de implantag&o,
con\ferséo de Qados, manutengdo 600,9Q (pazcela 1.200,00 1.000,00 2.500,00
do sistema, treinamento dos (nica)
usuarios € suporte técnico
TOTAL MENSAL 1.466,00 * 3.276,00 5.000,00 8.600,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) R$ 17.592,00 R$ 39.312,00 R$ 60.000,00 R$ 103.200,00

* A empresa apresentou os valores dos itens 1 a 6, de forma mensal, com valor de R$ 1.416,00. O item 7 foi apresentado
de forma Unica, com valor de R$ 600,00. Para possibilitar realizar o mapa comparative mensal (acima), dividiu-se esse
valor proporcionalmente nos 12 meses.

RESUMO DOS ORGAMENTOS ENCAMINHADOS

EQUIPLANO SISTEMAS Gg,‘fﬁ;::‘,‘:gi?eﬁ%"' ELOTECH GESTAO MGS SISTEMAS DE
LTDA oyt Sl PUBLICA LTDA INFORMACOES LTDA
RS 17.592.00 R$ 39.312.00 R$ 60.000,00 RS 103.200,00
Menor prego 123,46% superior 241,06% superior 486,63% superior

Analisando os valores apresentados pelas empresas, constata-se que o menor preco orgado
refere-se a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, com valor global anual de R$ 17.592,00.
Observa-se, ainda, a consulta a trés processos licitatérios de outras Camaras Municipais da
regido, que ocorreram nos Ultimos sete meses (com inicio da prestagéo de servigo para 2020),

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 35521590 ¢ 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
Home page: www.capanema.pr.leg.br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

referente objeto semelhante ao presente processo. A Camara Municipal de Ampére homologou
em 21/05/2020 a Inexigibilidade n°® 01/2020, no qual o valor global foi de R$ 22.200,00. A
Camara de Salgado Filho homologou em 24/04/2020 a Inexigibilidade n° 01/2020, no qual o valor
global foi de R$ 20.568,00. J&4 a Camara de Realeza ratificou em 04/12/2019 a Dispensa n°
03/2019, no qual o valor global foi de R$ 15.400,00. Contudo, neste Ultimo caso, o objeto da
dispensa apresenta dois itens a menos (itens 5 e 7) e um item a mais (Controle de Frotas), se
comparado aos itens do presente processo. lApés andlise dos quatro or¢camentos enviados,
assim como dos trés processos licitatorios de Camaras Municipais da regido, verifica-se que o
preco global apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA encontra-se dentro do
preco praticado no mercado, com valor inferior aos demais orgamentos, inclusive com prego
correspondente a 44,75% da segunda melhor classificada. Ressalta-se também que a referida
empresa e a responsavel pelos sistemas da Prefeitura Municipal de Capanema. Diante da
analise realizada, e considerando: a) QUE o prego apresentado pela empresa EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA é o menor dentre os orgamentos enviados; b) QUE o preco apresentado pela
empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA esta dentro dos praticados na regido, conforme
pesquisas realizadas em processos licitatorios do corrente ano; ¢c) QUE a Prefeitura Municipal de
Capanema utiliza os servicos da referida empresa e, conforme dispde o § 6° da Lei
Complementar n°® 101/2000:

Todos os Poderes e orgdos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundacgdes publicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas Unicos
de execucdo orcamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo,
resguardada a autonomia.

Considerando ainda o disposto no art. 3° da Lei n® 8666/93:

A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos gue lhes sdo correlatos.

Considerando ainda o disposto no inciso |l, art. 24 da Lei n°® 8666/93:
Art. 24. E dispensavel a licitagéo:
l-...

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso |l do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nao se refiram a parcelas de um mesmo servigco, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma so vez.

Considerando ainda o disposto no art. 37 da Constituigéo:

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estadgs. do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

Considerando que o valor apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, ou seja,
R$ 17.592,00, enquadra-se nos limites estabelecidos no inciso Il, do art. 24 da Lei 8666/93.

Diante do apresentado acima e considerando as disposi¢bes legais e de economicidade,

Diretora Administrativa e Financeira Controladora Interna

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1506 e 3552-232¢ - Fax: (46)3552-3217 Pégina 2
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ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROTOCOLO N° 192/2020

Vistos estes Autos:

| — DECIDO ACATAR a Recomendacdo contida na andlise de or¢camentos emitida em
17/06/2020;

Il — Fago minha motivagdo remissiva e a motivagéo constante na referida Recomendacao e aos
motivos de fato e de direito expostos na identificacdo do processo;

Il = AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo, com fulcro no inciso Il, art. 24 da Lei 8666/93, com 0
objeto Locagdo de Sistemas para Gestéo Publica compreendendo: Sistemas de Contabilidade
Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque
e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagédo de Servigos de implantagéo, converséo de
dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico junto a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 76.030.717/0002-29.

Capanema, 18 de junho de 2020.

. Slontns B
@domiro Brizola

Presidente da Camara Municipal

Rua Padre Cirilo. 1270, Centra - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1506 ¢ 3552-2329 - Fax: {46)3552~3217 Pagina 1
Home page: www.capanema.pr.leg.br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com 9
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PORTARIA N° 03, DEMZS DE JANEIRO DE 2020.

Designa Comissdo Permanente de
Licitagbes da Camara Municipal de
Capanema, Estado do Parana.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, sob a presidéncia da primeira, para constituirem a

Comisséo Permanente de Licitagdes da Camara Municipal de Capanema, Estado do
Parana, os seguintes membros:

a) Alessander Bussola
b) Darlene Nelci dos Santos Berticelli
c) Paulo de Lima Gongalves.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revegadas disposicdes em contrario.

Reqistre-se,
Publique-se.

Capanema, 29 de Janeiro de 2020.

ltesiraadoa”

Presidente

(e = y f
PUBLICADO /[ (= U

L 05 . ,
EDIGAOC. XX pATA 20/ 130
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26° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DO CONTRATO socitne 1 de 1
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA 4
CNPJ 76.030.717/0001-48 GO00067
NIRE 41205157452

ARCHIMEDES DE MACEDO, brasileiro, casado em regime de comunhéo universal
de bens, economista, nascido em 14/04/1933, residente e domiciliado nesta Cidade
de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Carlos de Campos, 967 - Bairro Boa Vista -
CEP 82560-430, portador da Carteira de Identidade - R.G. nimero 218.458-3/PR,
Expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana em 01/10/2019 e
inscrito no CPF/MF sob o numero 008.500.559-20; ARNOLDO BOHACZUK,
brasileiro, maior, casado em regime de comunhao parcial de bens, contabilista,
nascido em 26/07/1954, residente e domiciliado nesta Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, na Rua Aristides Teixeira, 72, apto 101, Centro Civico, CEP 80530-110,
portador da Carteira de |dentidade - R.G. nimero 1.265.351/PR, Expedida pelo
Instituto de |dentificacdo do Estado do Parana em 09/01/2017 e inscrito no CPF/MF
sob o numero 193.171.749-49; e JOSE TARCISIO VIERO, brasileiro, maior, casado
em regime de comunh&o parcial de bens, empresario, nascido em 24/01/1953,
residente e domiciliado nesta Cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Carlos
Garibaldi Biazetto, 251 — Casa 07 — Bairro Boa Vista - CEP 82560-400, portador da
Carteira de Identidade - R.G. numero 3.458.406-0/Pr., Expedida pelo Instituto de
Identificagcdo do Estado do Parana em 29/05/1989 e inscrito no CPF/MF sob o
numero 162.325.500-72;

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, que gira sob a Denominacao
Social de EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
76.030.717/0001-48, com sua sede estabelecida nesta Cidade de Curitiba, Estado
do Parana, na Rua Ernesto Piazzetta, 202 - Bacacheri - CEP 82510-350, com
contrato social registrado e arquivado na JUNTA COMERCIAL DE PARANA, sob o
n°® 179.827, por despacho em sessdao de 02/08/1974, registrada sob o NIRE n°.
41205157452, com 25% Alteracao Contratual arquivada sob o n° 20196797098,
registrado em 19/11/2019; resolvem, de comum acordo, alterar o contrato social,
mediante as disposi¢oes e condigdes estabelecidas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS SOCIOS E DO CAPITAL SOCIAL

l. O sécio ARCHIMEDES DE MACEDO, que detem 133.360 (cento e trinta e trés
mil trezentos e sessenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando R$ 133.360,00 (cento e trinta e trés mil, trezentos e sessenta reais)
totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, equivalente a
33,34% do total do capital social, cede e transfere a titulo oneroso, por este ato,
a propriedade de 34.680 (trinta e quatro mil e seiscentos e oitenta) quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 34.680,00 (trinta e
guatro mil seiscentos e oitenta reais), assim como todos os seus direitos e
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obrigagbes contratuais, ao ja socio ARNOLDO BOHACZUK também ja
qualificado neste instrumento.

Il. O sécio ARCHIMEDES DE MACEDO, que detém 133.360 (cento e trinta e trés
mil trezentos e sessenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando R$ 133.360,00 (cento e trinta e trés mil, trezentos e sessenta reais)
totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, equivalente a
33,34% do total do capital social, cede e transfere a titulo oneroso, por este ato,
a propriedade de 98.680 (noventa e oito mil e seiscentos e oitenta) quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 98.680,00 (noventa e
oito mil seiscentos e oitenta reais), assim como todos os seus direitos e
obrigagdes contratuais, ao ja soécio JOSE TARCISIO VIERO também ja
qualificado neste instrumento.

lll.  Em decorréncia das alteragdes na estrutura de distribuigdo do capital social, a
nova composigéo do capital social ficara assim distribuido:

SOCIOS: QUOTAS % VALOR EM R$
ARNOLDO BOHACZUK 168.000 42 168.000,00
JOSE TARCISIO VIERO 232.000 58 232.000,00
TOTAL 400.000 100 400.000,00

IV. O sécio cedente e os socios remanescentes, ora adquirentes, bem como a
sociedade, neste ato, dao reciprocamente a plena, rasa e irrevogavel quitagéo,
para nada mais exigir, agora ou no futuro, em juizo ou fora dele.

V. Tendo em vista a cessdo onerosa de todas suas quotas sociais, 0 socio
ARCHIMEDES DE MACEDO sai da sociedade empresaria EQUIPLANO,
ficando a partir da assinatura deste instrumento, isento de qualquer
responsabilidade por atos praticados pela sociedade posteriormente,
ressalvadas as hipoteses do art. 1.003, paragrafo Gnico do Cadigo Civil/2002.

VI. A administragdo da sociedade, bem como sua representagdo ativa e passiva,
judicial ou extrajudicial sera exercida conjuntamente pelos sécios JOSE
TARCISIO VIERO e ARNOLDO BOHACZUK, que poderdo no exercicio de
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suas fungdes, usar o titulo de Diretor, ficando os mesmos individualmente
investidos de todos os poderes necessarios a realizagao dos objetivos sociais,
o uso do nome empresarial e exercer toda a amplitude de poderes para a
pratica de todos os atos necessarios a administragdo da sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA — ABERTURA DE FILIAL

Por este ato, os socios desta sociedade limitada decidem abrir uma filial na cidade
de Toledo, Estado do Parana, que se estabelecera a Rua Santo Campagnolo, 1200
CEP 85.905-030, centro Toledo PR, sala 202, com objeto social idéntico ao da
matriz.

CLAUSULA TERCEIRA — CONSOLIDAGAO

Tendo em vista as alteragdes contratuais ocorridas, os socios decidem aprovar o
texto abaixo que reflete a consolidagédo do Contrato Social, revogando quaisquer
dispositivos anteriores que conflitem com o ora aprovado:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ 76.030.717/0001-48
NIRE 41205157452

ARNOLDO BOHACZUK, brasileiro, maior, casado em regime de comunhao parcial
de bens, contabilista, nascido em 26/07/1954, residente e domiciliado nesta Cidade
de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Aristides Teixeira, 72, apto 101, Centro
Civico, CEP 80530-110, portador da Carteira de lIdentidade - R.G. numero
1.265.351/PR, Expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana em
09/01/2017 e inscrito no CPF/MF sob o numero 193.171.749-49; e JOSE TARCISIO
VIERO, brasileiro, maior, casado em regime de comunhao parcial de bens,
empresario, nascido em 24/01/1953, residente e domiciliado nesta Cidade de
Curitiba, Estado do Parand, na Rua Carlos Garibaldi Biazetto, 251 — Casa 07 -
Bairro Boa Vista - CEP 82560-400, portador da Carteira de Identidade - R.G. numero
3.458.406-0/Pr., Expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana em
29/05/1989 e inscrito no CPF/MF sob o numero 162.325.500-72; Unicos soécios da
sociedade empresaria limitada, que gira sob a Denominagdo Social de
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 76.030.717/0001-48,
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com sua sede estabelecida nesta Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua .
Ernesto Piazzetta, 202 - Bacacheri - CEP 82510-350, com contrato social registrado
e arquivado na JUNTA COMERCIAL DE PARANA, sob o n° 179.827, por despacho
em sessao de 02/08/1974, registrada sob o NIRE n° 41205157452, com 252
Alteragao Contratual arquivada sob o n°. 20196797098, registrado em 19/11/2019;

firmam o contrato social consolidado mediante as seguintes clausulas e condigoes:

DA DENOMINAGAO SOCIAL, SEDE, FILIAIS, OBJETO SOCIAL, INiCIO, PRAZO
E DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob a Denominacdo Social de
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA., e nome Fantasia de EQUIPLANO SISTEMAS, da
qual os administradores usardo somente em negocios estritamente ligados ao
Objetivo Social, ficando proibidos de prestarem avais, fiangas e outros beneficios
gratuitos por natureza. (Art. 997, ll, CC/2002)

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede estabelecida nesta Cidade de
Curitiba, Estado do Parana, na Rua Ernesto Piazzetta - n°® 202 - Bacacheri - CEP
82510-350, podendo abrir e fechar filiais em quaisquer pontos do territério nacional.
(Art. 997, Il, CC/2002);

Paragrafo Unico: A sociedade mantém uma filial na cidade de Toledo, Estado do
Parana, que se estabelecera a Rua Santoc Campagnolo, 1200 CEP 85.905-030,
centro Toledo PR, sala 202, com objeto social idéntico ao da matriz.

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade tem por objetos sociais: Desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador ndo customizaveis (CNAE 62.03-1/00);
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
(CNAE 62.02-3/00); Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
(CNAE 62.01-5/00); Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da
informacé@o (CNAE 62.09-1/00); Tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicacéo e servigos de hospedagem na internet (CNAE 63.11-9/00); Atividades de
consultoria e auditoria contabil e ftributaria (CNAE 69.20-6/02); Atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (CNAE
70.20-4/00); Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festa
(CNAE 82.30-0/01).
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CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou as suas atividades em 01/07/1974 e tem
prazo de duragao por tempo indeterminado. (Art. 997, ll, CC/2002)

DO CAPITAL SOCIAL, COTAS, COTISTAS E RESPONSABILIDADE

CLAUSULA QUINTA: O capital social ¢ de R$ R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), dividido em 400.000 (quatrocentos mil) quotas de capital no valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado, em moeda
corrente nacional, distribuido entre os socios da seguinte forma:

SOCIOS: QUOTAS % VALOR EM R$
ARNOLDO BOHACZUK 168.000 42 168.000,00
JOSE TARCISIO VIERO 232.000 58 232.000,00
TOTAL 400.000 100 400.000,00

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada sdcio e restrita ao valor de suas
guotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social
(Art. 1052, CC/2002).

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, DISTRIBUICAO DE RESULTADO E
PREJUIZOS

CLAUSULA SEXTA: O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano.

CLAUSULA SETIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
Administrador prestard contas justificadas de sua administragéo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do Balango Patrimonial e do Balango de Resultado
Econdmico. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
distribuicdo, os prejuizos acumulados. O lucro liquido remanescente tera a
destinacao que lhe for dada por deliberagao dos socios quotistas, podendo ocorrer
em propor¢ao diversa da participagao no capital social, desde que estabelecido em
Reunido de Sdécios, aprovado por unanimidade. (Art. 1.065, CC/2002).
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CLAUSULA OITAVA: A sociedade poderd levantar balancos ou balancetes
patrimoniais em periodos inferiores a um ano, e o lucro apurado nessas
demonstragdes intermediarias poderdo ser distribuidos mensalmente aos sécios
cotistas, a titulo de antecipac¢ao de lucros.

CLAUSULA NONA: Nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social,
os soécios deliberarao sobre as contas de lucros liquidos apurados, e designarao os
administradores quando for o caso. (Art. 1.071 e 1.072, § 2° e Art. 1.078, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA: Os prejuizos que eventualmente se verificarem seréo
mantidos em conta especial para amortizagao em exercicios subsequentes.

DA ADMINISTRAGCAO, REMUNERAGAO E CONTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os Administradores DECLARAM, sob as penas
da lei, de que nao estdo impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por se encontrar (em) sob o0s
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A administragdo da sociedade é exercida por
ambos os s6cios ARNOLDO BOHACZUK e JOSE TARCISIO VIERO, aos quais
cabem, individualmente, o uso do nome empresarial € a sua representagéo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial, com toda amplitude de poderes para a pratica de
todos os atos necessarios a administragéo da sociedade.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada a nomeagdo de administradores né&o
pertencentes ao quadro societario, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) dos
sécios, nos termos do art. 1.061 da Lei n°® 10.406/2002.

Paragrafo Segundo: Serdo plenamente validos os atos em que estiver a sociedade
representada por qualquer um dos administradores, salvo quando da oneragao ou
alienacgao de veiculos ou bens imoveis da sociedade, bem como a contratagao de
obrigagdes financeiras cujo valor seja superior a 60% (sessenta por cento) do capital
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social, oportunidade em que devera estar representada por 2/3 (dois tercos) dos
SOCios.

Paragrafo Terceiro: Os administradores ficam dispensados de prestar caugéo em
garantia de seus atos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Todas as deliberagdes societarias, ainda que
impliqguem alteragao do Capital Social, dos Objetivos Sociais, transformacao da
sociedade em Sociedade Andnima, e demais clausulas do presente Contrato Social,
poderao ser tomadas por 2/3 (dois tercos) do Capital Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Aos administradores serdo devidos a partir da data
em que a sociedade iniciar as suas atividades operacionais, uma remuneragao, a
titulo de Pré-Labore, a ser determinada de comum acordo, em reunido ou
assembleia dos socios.

DO AUMENTO E DIMINUIGAO DE CAPITAL SOCIAL, RETIRADA E MORTE DE
SOCIOS, E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: No aumento ou reducdo do Capital Social sera
obedecida a proporcaoc de cada um dos sdcios no Capital Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As quotas sao indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas
ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos demais sécios, aos quais fica
assegurado, em igualdade de condigdes e pregos, o direito de preferéncia para a
aquisicao, se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragéo
contratual pertinente. (Art. 1.056, Art. 1.057, CC/2002)

Paragrafo Primeiro: Se assim deliberado, a sociedade tem a preferéncia na
aquisi¢cao das quotas do sécio retirante.

Paragrafo Segundo: Se mais de um sdécio exercer o direito de preferéncia, as
quotas a venda serdo rateadas entre si, observando-se a proporgdo de cada um
deles no Capital Social.

Paragrafo Terceiro: Se ao término do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do aviso, a sociedade e, sucessivamente, os demais socios nao tiverem
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exercido o direito de preferéncia que lhes é assegurado, o sécio podera transferir as
suas quotas a terceiros, desde que o faga nas mesmas condi¢des propostas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A aquisigdo das quotas do sécio retirante, ou dos
sucessores do socio, pela sociedade, far-se-a com a utilizagao de fundos disponiveis
e sem prejuizo do Capital Social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio que desejar retirar-se da sociedade devera
notificar formalmente a sociedade e os demais sodcios com antecedéncia de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: N&o havendo acordo entre os interessados, os haveres do
socio que se retira serao apurados por meio de liquidagdo das respectivas quotas, e
serdo pagos com base no valor de mercado da sociedade, o qual sera obtido por
avaliagao técnica elaborada por perito ou avaliador especializado, contratado pela
sociedade.

Paragrafo Segundo: O pagamento do valor apurado correspondente as respectivas
quotas sera efetuado em 120 (cento e vinte) parcelas mensais e consecutivas,
corrigidas pelo IGP-M (indice Geral de Pregos — Mercado divulgado pela Fundagao
Getulio Vargas), desde a data da avaliagdo até o efetivo pagamento, vencendo a
primeira parcela 30 (trinta) dias apos o arquivamento da alteragado de contrato social
na Junta Comercial que formalize a retirada do sécio.

CLAUSULA DECIMA NONA: Em caso de falecimento de qualquer sécio a
sociedade ndo sera dissolvida, continuando com o(s) socio(s) remanescente(s),
podendo os herdeiros ou sucessores virem a compor 0 quadro societario, se assim
desejarem, e desde que haja a concordancia expressa da integralidade dos socios
remanescentes.

Paragrafo Unico: Ndo havendo o ingresso dos herdeiros ou sucessores, a
sociedade se resolvera perante o sécio falecido, caso em que os haveres serdo
apurados e pagos aos herdeiros ou sucessores da mesma forma que o determinado
na CLAUSULA DECIMA OITAVA e seus paragrafos, sendo que a primeira parcela
vencera 30 (trinta) dias apos a apresentacdo a sociedade de autorizacao judicial e
arquivamento da alteragdo de contrato social na Junta Comercial que
permita/homologue a formalizacao integral da operacgéo.
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CLAUSULA VIGESIMA: Os dispositivos das CLAUSULAS DECIMA OITAVA e

DECIMA NONA, serdo adotados também em outros casos em que a sociedade
decida pela exclusdo do sécio. (Art. 1.028 e Art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A sociedade sera dissolvida por faléncia e por
mutuo consenso entre os socios, pela perda ou insuficiéncia de Capital Social,
inabilidade, incapacidade moral ou civil julgada por sentenga, abuso e violagdo das
obrigacées sociais, sendo seus haveres apurado e liquidado com base na situagéo
patrimonial da sociedade, a data da dissolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O sdcio que deixar a sociedade abre mao,
completamente, de qualquer direito autoral por software, métodos, processos,
documentos ou qualquer outro que possa existir, independente de autoria ou co-
autoria.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da cidade de Curitiba, PR,
com renuncia de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir 0s casos omissos
e as eventuais questdes advindas do presente Contrato Social.

Assim, por estarem assim justos e contratados, cientes do teor e alcance das
clausulas e condi¢des acima, assinam o presente instrumento em 1 (uma) via, e se
obrigam fielmente por si, seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Curitiba, 04 de fevereiro de 2020.

ARNOLDO BOHACZUK JOSE TARCISIO VIERO
(s6cio administrador) (s6cio administrador)

ARCHIMEDES DE MACEDO
(socio administrador)
Advogado:

WILSON REDONDO AVILA
OAB/PR: 50.618
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CGMARCA DE CURITIBA s TABELIA E OFICIAL DESIGNAD?

_ SAIBAM, quantos este publico instrumento de procuragio
virem que aos tés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (03/03/2020), neste Distrito
do Bacacheri, Municipio @ Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parand, neste Servigo
Notarial, perante mim, Escrevente Autorizado, compareceu como Outorgante: EQUIPLANO
ISTEMAS LTDA, pessoa jurfdica de direito privado, com sede & Rua Ernesto Piazzetta, 202,
esta Capital, inscrita no C.N.P.J. sob 0 pumero 76.030.717/0001-48; neste ato devidamente
representada por seu sécio administrador: JOSE TARCISIO VIERQ, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade - RG n°® 3.458.406-0-SESP/PR, inscrito no
CPF/MF sob n.® 162.325.500-72, residente e domiciliado 2 Rua Carlos Garibaldi Biazeto, 251,
casa 07, nesta Capital, nos termos da sua 26 (Vigésima Sexta) alteragio do contrato social
consolidada e posterior ata de reunido/assembléia de sécios, devidamente arquivados na
JUCEPAR (Junta Comercial do Parand) sob n° 20200845403, em data de 18/02/2020. Dados
estes retificados através da certido simplificada apresentada, emitida em 28/02/2020; que de
cujos documentos que me foram apresentados, ficam copias arquivadas neste Servigo Notarial.
As presentes, reconhecidas como as préprias, por mim, Escrevente do Tabelido que esla
subscreve, d vista dos documentos que me foram apresentados e de plena capacidade juridica
reconhego, do que dou fé. Entdo, pela outorgante, na forma que vem representada, me foi dito
que, par cste publico instrumento nomeia € constitui seu bastante procurador: JOAO LUIZ
DE MACEDO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de ldentidade
° §.406.041-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob 0.0 857.230.619-68, residente e domiciliado &
Rua Jovino do Rosdrio, 1790, apartamento 802, torre 02, nesta Capital; ao qual confere
poderes amplos, gerais ¢ ilimitados para © fim cspecial de assinar propostas, OrGamentos,
cotacdes, contratos ¢ aditivos contratuais, promover a participago da outorgante €m licitagoes
publicas, concordar com odos Os seus termos, assistr a abertura de Propostas, fazer
impugnagses, reclamagdes, protestos € IECUISOS, fazer novas propostas, rebaixar precos,
conceder descontos, prestar caugio, levanta-las, receber as importancias caucionadas ou
depositadas, transigir, ¢ praticar enfim, todos os demais alos necessdrios ao cabal e fiel
desempenho do presente mandato, inclusive substabelecer a outrem, com ou sem reserva de
poderes, do que tudo, ela OQutorgante dara por bom, firme ¢ valioso. Redigida e lavrada
sob minuta apresentada, que por cujo teor o outorgante se responsabiliza, ciente de que
qualquer reclamacéo posterior no tocante ao conteddo desta serd considerada improcedente, A
outorgante declara, na forma que vem representada estar ciente pela leitura do Artigo 661 do
Cédigo Civil Brasileiro. Recolhido a taxa no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento)
devido ao Fundo de Reequipamento do Poder Judicidrio - Funrejus - conforme preceitua
a Lei n°® 18.415/2014, de 29/12/2014. E, de como assim o disseram, do que dou fé, lhes lavrei
este publico instrumento por me ser pedido e distribuido, que depois de lido e achado em wdo
conforme, aceitam, outorgam e assinam a wdo presentes, dispensando a presenca das
testerunhas instrumentdrias a este ato, conforme preceitua o (Provimento n® 281/2018) do
Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justiga, deste Estado. Procuraca amey

AVENIDA PARANA, 1330 - FONE/FAX: (41) 3071-7000 \ S
CAEPARIHEACACHER! , FOLHAS: N* 17
i Noe! Antonio Resa PROCURACAO PUBLICA QUE FAZ: EQUIPLANO
3 rosigbacaarTOLDY SISTEMAS LTDA - A FAVOR DE: JOAO LUIZ DE
H ot SR tni 071100 &5 MACEDO JUNIOR, COMO ABAIXO SE DECLARA:
%35 CER AONRAST AN « Qutiving - Parand
i}

ao.gevigam

Brotocolada sob n° 00854/2020 na data 03/03/2020 Eu, ELZITA APAREGIDX VEROZO =
AUXILIAR, a digiei. Eu, ELISANGELA DIAS FLORENCIO DE OLIVEIRALTAPSlR.e:

www.baceliar.not.br

que 0 s8l0 43
Certificd 4 0 o de 8t0s




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL sy : s TR

il === 75 ELISANGELADIAS FLORENCIO DEC
d
TABELIA E OFICIAL DESIGNADA

COMARCA DE CURITIBA

AVENIDA PARANA, 1330 - FONE/FAX: (41) 3071-7000

LIVRO N° 0649-P FOLHAS: N° 198
subscrevi. (a.a.) JOSE TARCISIO VIERO JINADA MAIS// Trasladada seguida. Esta
ELZITA

conforme ao seu original ao qual me reporto e dou fé. Eu,
b APARECIDA VELOZO, AUXILIAR, a digitei. Eu

i DESIGNADA, a conferi e assino em publico e raso. (Cu
i

i -R$ 3, 7).

TABELIA
C: 384,62 - R$ 74,23 FADEP

Curitiba, 03 de miargo de 2020.

Noel Antanio Rosa
Escrevante

noel@bacellar.notir

Av. Parand, 1330 - FenejFax: 3071 2000 ==

AEP RANAR VAN . Nurlbing - Parana

i
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25/05/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HIBERO DE MNSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| o sy
. 717/0002-.

TS0 CADASTRAL NI

NOME EMPRESARIAL

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Akddiitd

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizéveis

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagéo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contébil e tributaria

-1 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

82.30-0-01 - Servigos de organizag#o de feiras, congressos, exposicgdes e festas

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SANTO CAMPAGNOLO 1200 SALA 202
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.905-030 VILA INDUSTRIAL TOLEDO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(41) 3095-3471
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 18/02/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekirkcddokd E
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/05/2020 as 10:25:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
76.205.806/0001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO n° 991037
O Municipio de Toledo, conforme protocolo n° 13306/2020 de concede alvara de licenga para localizagdo a:
Nome
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ/CPF: 76.030.717/0002-29
foc]izacio
Rua Santo Campagnolo, 1200 - Sala 202 - Vila Industrial CEP: 85905030 Toledo - PR

Atividades
5203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customiziveis,

6209-1/00 - Suporte técnico, manutengio ¢ outros servigos em tecnologia da informagao.
230 N 1 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposigdes e festas.
020-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contibil e tributéria.
020-4/00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica,
202-3/00 - Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de computador customizaveis.
311-9/00 - Tratamento de dados, provedares de servicos de aplicagio e servios de hospedagem na internet.

orario de funcionamento: Comercial
egunda A Sabado das 08:00 ds 22:00

mitido em Vilido até
14/04/2020 07/04/2021
Estorias

ta Natureza Laudo Validade
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICENCA SANIT ARIA PARA

06/04/2020 FUNCIONAMENTO DLSF 0171/2020 06/04/2022
R0/032020 VISTORIA DE LOCALIZACAQO DA OBRA DEFERIDO 30/03/2021
R0/ 20 LAUDO DE VISTORIA DO BOMBEIRO 1334726-32 20/03/2021

bservagdes

1 - O presente alvara s6 tem efeito para o periodo especificado, ficando sujeito a renovagio anual.

2 - Sera exigida renovagdo da licenga sempre que ocorrer mudancas de ramo de atividade, modificagdes nas caracteristicas do
bstabelecimento ou transferéncia de Local.

3 - Nos casos de alteragdes tais como: encerramento, mudangas de Enderego, razio social, ramo de atividade, etc o contribuinte serd
obrigado a comunicar a Prefeitura dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ORTANTE
| Evite multas, auditorias, fiscalizagdo especial e outros aborrecimentos mantEndo em dia sua situac¢do perante o fisco. Futuramente
voce precisara de Certiddes para fins de aposentadoria, auxilios, pensio, etc. Zele pelo seu futuro.

Alvara emitido pela internet em 14/04/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br



Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 76.030.717/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.21 2, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:47:55 do dia 14/04/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/10/2020.

Cédigo de controle da certidso: B65F.5EE9.5D97.606E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA N ’ ¢

20




18/06/2020 Certidac Internet

BRASIL Acesso a informacdo Participe Servigos Legislagédo
s a ”'\.“' AR T e e e SR A
Receita Federal i T
4 .| ¥ CERTIDAO

Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao

Resultado da Consulta

A certidao deve ser emitida para o CNPJ da matriz — 76.030.717/0001-48

Nova Consulta

servicos.receita.fazenda.gov.Dr/ServicosfcertidaolcNDConjuntaIntan’OpcaoCertidaoInternet.asp?app=CNDConjuntalnler

Canais

~ N -~
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana Co0084

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021776233-74

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  76.030.717/0002-29
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

7 Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessdrias.

Valida até 12/08/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
fazenda.pr.gov.

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (14/04/2020 15:51:24)



18/06/2020 Certiddo

MUNICIPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANA

Certiddo Positiva com efeito de negativa 24094/2020

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE: POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

Certificamos que a presente certiddo esta sendo expedida de forma positiva com efeito de negativa, tendo em
vista a existéncia de créditos ndo vencidos.

VALIDADE: 17/08/2020 COD. AUTENTICACAO: SZTJ4S2QETTM4X8CQP9

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
ENDERECO: Rua Santo Campagnole, 1200 - Sala 202 - Vila Industrial CEP: 85905030 Toledo - PR

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
991037 76.030.717/0002-29 991037
CNAE / ATIVIDADES

503-1/00 - Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de computador nio-customizaveis, 6209-1/00 - Suporte técnico,
anutencdo e outros servicos em tecnologia da informagao, 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e
festas, 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contébil ¢ tributdria, 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestio
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ustomizaveis, 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagiio e servigos de hospedagem na internet

ertidao emitida gratuitamente pela internet em 18/06/2020.
Qualquer rasura invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.030.717/0002-29
Raz3o Social:EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

Enderecgo: R SANTO CAMPAGNOLO 1200 SL 202 / VILA INDUSTRIAL / TOLEDO / PR /
85905-030

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

validade:21/03/2020 a 18/07/2020

Certificagdo Nimero: 2020032103330329192993
Informacdo obtida em 28/04/2020 10:40:58

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br




ol ¥ - \
ragina {Je(3()

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.030.717/0002-29
Certiddo n°: 8739437/2020
Expedicdo: 14/04/2020, as 15:35:47
vValidade: 10/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

76.030.717/0002-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados ateée 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certiddo condiciona-se a4 verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam Os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucido de acordos firmados perante O Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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18/06/2020 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidas de Licitar

Fat
0.5,

L |
|
e
L
e
T

e o Tipo documento - CNPJ v Nimero documento | 76030717000229
Nome | EQUIPLAND SISTEMAS LTDA.
Pericdo pu.n.l;«.;a;;“ao.:. de “ ate
Data de Inicio Impedimenito: de ‘ ats |
Data de Fim Impedimento: de i até

-\iENHUM [TEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 76030717000229!

https://servicos.tce.pr.gov.br/itcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos\Web.aspx
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/06/2020 as 15:13) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou san¢ao ativa

quanto ao CNPJ n° 76.030.717/0002-29.

A condenacdo por atos de improbidade administrativa ndo implica automético e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5EEB.AEB1.0CB4.9985 no seguinte enderego: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

srado em: 18/06/2020 as 15:13:05 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/06/2020 as 15:14) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagboes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéao ativa

quanto ao CPF n°® 193.171.749-49.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
5EEB.AF12.B915.6082 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.briimprobidade adm/autenticar_certidao.php

rrado em: 18/06/2020 as 156:14:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade "'©”
©

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/06/2020 as 15:15) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagéo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CPF n° 162.325.500-72.

A condenacio por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
5EEB.AF33.218A.5115 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus briimprobidade adm/autenticar certidao.php

srado em: 18/06/2020 as 15:15:15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



{¥gon®  CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA _
' ESTADO DO PARANA

MINUTA
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2020
PROCESSO N° 04/2020

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07,
localizada na Rua Padre Cirilo, n® 1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme
requisicdo de abertura de processo licitatério datada de 01/06/2020 (Protocolo n® 192/2020), vem
através do presente emitir a presente DISPENSA DE LICITACAO, nos termos abaixo descritos:

1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

1.1. Cumpre informar que as atividades da administracdo publica possuem inumeras vinculacdes
legais, entre elas a Lei n® 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de orgdos e entidades do setor publico s&o
passiveis de fiscalizagdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que
haja planejamento e controle das atividades exercidas, € imprescindivel a utilizagéo de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugbes para as necessidades legais e
operacionais, gerenciando o fluxo de informagdes da administragdo publica e emitindo relatérios
confiaveis da situacdo financeira, orgamentaria e patnmomai para uso tanto dos usuarios
internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatiddo as informagBes contabeis, orcamentarias, patrimoniais, procedimentos
licitatérios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislagdo, principalmente a Lei n°
4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00, além dos requisitos legais e padrées de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil ‘e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administracdo publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execugdo orgamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n° 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagdes aos
cidadaos. Para isto, os 6rgaos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de
transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisi¢ao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informacbes contabeis,
licitatorias, patrimoniais e de pessoal. Estas informagdes sdo geradas e enviadas atraves de
arquivos especificos e codificados, os quais somente sdo possiveis com a utilizagéo dos
programas relacionados nos itens da presente requisicéo.

1.7. Ha ainda diversas obrigacdes fiscais e orgamentarias, como o Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia

Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com a utilizagdo de sistemas
especificos.
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1.8. Ressalta-se que a mencionada contratagédo se faz necessario, visto que o contrato com a
atual prestadora do servigo se encerra em 06/07/2020.

1.9. Verifica-se também que a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA apresentou o menor
preco dentre os quatro orgamentos apresentados, e que o valor encontra-se dentro do praticado
no mercado, conforme pesquisa realizada em trés Camaras da regiéo.

2. DA EMPRESA E DA DOCUMENTAGAO

2.1. Fica autorizada a contratacdo da empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 76.030.717/0002-29, nos termos do presente processo de Dispensa de Licitagdo n°
01/2020, conforme inciso |, art. 24 da Lei n® 8.666/93.

2.1.1. Fica a empresa acima identificada obrigada a apresentar a seguinte documentagéo, para
fins de assinatura do contrato:

|. Cépia do Contrato Social Consolidado;
Il. Cépia do RG do representante legal.
2.1.2. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresentado:

|. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, mediante a apresentagéo

do comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Il. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
relativo a sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste edital.

Ill. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, expedida pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. *

IV. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da sede da proponente relativa aos
tributos estaduais, mediante apresentacéo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede da proponente, na forma da
lei.

V. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da sede da proponente relativa aos
tributos municipais, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da proponente, na forma
da lei.

VI. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

VIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou de Certidao Positiva de
Debitos Trabalhistas com Efeitos Negativos.

3. DO OBJETO E DO VALOR

3.1. Locagao de Sistemas para Gestdao Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patrimonio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
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Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratacdo de Servigos de

implantacédo, conversdo de dados, manutengio do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

3.2. ltens resumidos e valor:

Item Qtde. Unid. | Especificagdo resumida Valor (R$)
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Piblica 360,00
2 12 Més | Sistema de Patriménio 150,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagdes 230,00
4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00
5 12 Més | Sistema de Estoque 176,00
6 12 Més Sistema de Transparéncia 200,00
7 1 Un Servigos de implantagao, conversao de dados, manuteng&o 600,00 (parcela
‘ do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico (nica) .
TOTAL MENSAL (ITENS 1,2,3,4,5E6) 1.416,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 7) 600,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

3.2.1. Valor total da presente Dispensa de Licitagdo: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais).

3.3. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo |.

4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva
apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

4.2. O pagamento sera realizado em favor da empresa CONTRATADA através de crédito
bancario, sendo que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o
numero da conta corrente, o banco e o numero da agéncia bancaria onde deseja que seja
efetuado o crédito correspondente.

4.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a empresa
CONTRATADA para retificagéo e reapresentacéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolucao e a da reapresentacao.

4.4. A empresa CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugado do contrato, todas as
condicGes de habilitagcdo e qualificacédo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgao do objeto do presente Termo de Dispensa.

4.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do
Contrato, os documentos que comprove o cumprimento da legislacdo em vigor quanto as

obrigacbes assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais.
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5. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalag&@o dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, deverdo
ser prestados na sede provisoria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1.587, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apos o termino da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servico devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2020 e
término em 06/07/2021, tendo validade e eficacia legal apés a publicagdo no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso Il, art. 24, da Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigacdes constantes neste Termo de Dispensa e seus anexos, assim como cumprir
integralmente a proposta de apresentada.

6.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao do objeto.

6.3. Responder, em relagéo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execucgéo
dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacdes, vales refeicdo, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

6.4. Atender aos chamados de suporte técnico;

6.5. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

6.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

6.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de agdo, ou de omisséo,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

6.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares
e informagdes e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido
ocasionados por seus técnicos durante a prestacdo dos servicos relacionados ao objeto do
presente Termo de Dispensa.

6.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

6.10. Manter durante todo o contrato as condigdes de regularidade fiscal e trabalhista, descritos
no item 2.1.2. deste Termo de Dispensa.
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6.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

6.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no Contrato, a prestar o
servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares, contados a
partir do recebimento definitivo.

6.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do contrato, os arquivos
do banco de dados referentes as informagdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversdo de dados para sistemas diferentes.

6.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugéo de duvidas de operacdes e saneamento de incorre¢des nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagdo, conversdo dos dados, manutencdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

7.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execucéo, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e em conformidade
com o presente Termo de Dispensa.

7.4. Definir a data de realizacdo do treinamento e avaliar seu contetdo.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico contratado através de servidores
especialmente designados.

7.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacdo do servico, objeto deste Termo de
Dispensa.

7.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a empresa CONTRATADA, conforme estabelecido neste Termo
de Dispensa.

7.8. Aplicar a empresa CONTRATADA as sangbes administrativas, regulamentares e
contratuais, quando necessario.

8. DOS PRAZOS

8.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Efetuar a instalagdo de todos os sistemas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de inicio da vigéncia do contrato;

Il - Realizar o treinamento dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato;
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Il - Realizar o servico de conversdo e importagdo dos dados, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato;

IV - Executar os servicos de manutencdo de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

9. DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
9.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis, salvo na hipdtese de prorrogacao contratual.

9.1.1. Na hipoétese de prorrogacéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagéo do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagio da
inflacdo do periodo.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Orgéo: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotacao: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo —
Pessoa Juridica

11. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A execucao do contrato sera fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidéncia, que
anotara em registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execugao, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

12. DOS ANEXOS DO TERMO DE DISPENSA

12.1. Integram o presente Termo de Dispensa de Licitacdo os seguintes anexos:
|. Anexo | — Caracteristicas técnicas do Sistema/Detalhamento dos itens;

II. Anexo Il - Minuta do Contrato.

Capanema, xx de xxx de 2020.

Valdomiro Brizola
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragao contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidagées,
ordens de pagamento e despesas extraorcamentarias de retengdes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informagdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provisdo via
integracéo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintetico.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n° 4.320/64, possibilitando a emissao
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungbes, Subfungbes e
Programas por Projetos e Atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungbes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial,

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.
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- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.
- Anexo 19 - Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido

?3) Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razbes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissao dos empenhos, a escolha do item de despesal/elemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagbes contidas no MCASP em vigor e documentagdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestacao de Contas e correta configuracdo quanto
aos langamentos contabeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagbes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagdes, de acordo com o tipo de pessoa: nomefrazdo social, nome
fantasia, enderego, telefone, e-mail, atividades/CNAEs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificagcéo
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com opgdo de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagdo (também com liquidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraorcamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

17) Permitir descontos extraorgcamentarios e orgamentarios, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orgamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensacao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com todas as informagdes pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagées e recomendacdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidac@o de empenhos de aquisicao de bem patrimonial.

20) Vincular na emissdo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatorio, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excegdo dos
empenhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na nota de empenho o niumero do
respectivo processo de compra, com importagdo automatica do sistema de Compras/Licitagao,
permitindo inclusive a emissao de relatérios individualizados de emissédo de empenhos quanto ao
tipo de compral/licitagéo.

21) Permitir a emissao de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, inclusive com a
possibilidade de prestacdo de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestagdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencoes.
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23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronoldgica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos & pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geragao de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depoésitos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagdo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extraorgamentarias; transferéncias financeiras; e as respectivas anulagées.

27) Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Raz&o da Receita; Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronoldgica; Livro Diario; Livro
Razéo; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos & Pagar; Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo historico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos cédigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagées constantes no orgamento e das decorrentes de
creditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 - LRF, quando necessério.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execugéo da despesa, por credores, por classificagdo
e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagbes, relacdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuragéo
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio
jainiciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagao
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteracdo da descricdo, valor, dotacdo e do fornecedor enguanto ndo houver
liquidagé&o do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagbes das contas bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo e ordem de pagamento, através de arquivo
digital (pdf, doc ou xIs), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.
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42) Possibilitar a emissao de relatdrio das retencdes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, liquidagées ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emisséo de relatério por fonte de recurso.

45) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagées/recomendacgdes do Ministério Publico.

46) Possibilidade de geragédo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.. PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorcamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execucgdo de auditoria, perante as informagdes contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificagbes do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo |V - Demonstrativo das Operacgdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificacdes do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo |l - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo |V — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

- Anexo V -

- Anexo V| - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

- Anexo VIIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
- Anexo X — Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo X| - Demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicagao dos Recursos

- Anexo Xll — Demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e Servigos Publicos de Saude
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- Anexo XIII — Demonstrativo das PPP
- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria

51) Possibilizar a geragé@o dos anexos e respectivos arquivos digitais para inser¢éo no Sistema
de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragéo
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e /ayout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporagéo de ativos durante a emissao da Liquidagdo do Empenho.

54) Permitir a importagao do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatorio balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizacao dos saldos contabeis, com op¢éo de exportagdo para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Moédulo Planejamento e
Orcamento, Médulo Contabil, Mddulo Tesouraria, Modulo Patriménio, Mdédulo Controle Interno e
Médulo Obras Publicas, permitindo a importagdo no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validacéo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

60) A exportacao dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro Unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuracdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatérios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apoés o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
e TCE/PR.

64) Permitir a insercéo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizag@o de assinaturas nas notas de empenho, em liquidagéo, liquidagdo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n°® 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.
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Item 2 - Sistema de Patrimoénio

1) Possuir cadastro para os bens moveis e imoéveis do 6rgdo, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisicéo do bem:;

b) Estado de conservacdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.
¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem:;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporagdes;

f) Visualizar situagéo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;

g) Permite imprimir relatorio com todas as descri¢gdes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos érgdos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessfes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de

transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia
de Bens. g

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Mdveis e Imdveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciagao anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagbes/depreciagbes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliacao
periédicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciacao dos bens desde sua aquisi¢éo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou muiltiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar historico e informagées complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

6) Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigao.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, nado localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinacéo de bens durante a sua realizacéo.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentacdes por centro de custo.
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12) Emitir relatorio de reavaliagbes (Valorizagdo/Depreciacdo) de bens com selegéo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatorio com os movimentos contébeis (aquisicdes, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegao.

16) Para os bens imdveis, permitir cadastrar enderego, registro do imoével, e informacgées de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde é possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema ndo permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissfes para inventario e reavaliagdo de bens com informacgéo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Moédulo Patriménio, permitindo a
importacédo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Patriménio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportacao dos arquivos SIM-AM deveré estar separada em moédulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela MCASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagées/recomendacdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartiihado com os demais
sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitagoes

1) Permitir a parametrizagdo do sistema para cadastro de materiais e servigos, com no minimo
as seguintes formas: Codigo do item; Descricdo/Denominacao do item; Unidade de medida;
Classificagdo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagbes como: Material de consumo ou
permanente; Descri¢cao sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
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4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes; Quadro
societario;

6) Permitir a inabilitagcdo de fornecedores por suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a
data limite da situagéo de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apos liberagdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitacdes de Fornecimento de itens de
licitagdes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar processo licitatorio,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o preco
medio ou menor prego cotado para o item na coleta de precos.

11) Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotagéo utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como: Emissao de nota de anulagéo;
Emissao de autorizagao de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitagdo; Horario
da abertura; Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da comissdo responsavel pela abertura;
Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizagio; Valor
estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execugdo; Local e prazo de entrega;
Documentagao exigida; Dotagao utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicagdo do processo; Impugnacgéo; Emissdo do
mapa comparativo de precos; Emissdo das Atas referente a Documentagéo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposicao de recurso; Anulac@o e revogacgdo; Parecer da comissao
julgadora; Parecer juridico; Homologacédo e adjudicagéo; Contratos e aditivos; Autorizagdes de
fornecimento; Liquidagdo das autorizagdes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens € o novo
preco unitario que sofreu alteracéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8° da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratagao do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagio.
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21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacéo e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego atraves de um processo licitatorio, possibilitando a realizacéo
periddica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos pregos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitagéo por lotes.

26) Possuir rotina para classificagado das propostas do pregéo presencial, conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagdo (Lei n® 10.520/2002).

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presencial”, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter
opcao para declinar os participantes que desistem da competicdo, atendendo os dispositivos da
Lei n® 10.520/02.

28) Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote
do Pregao Presencial ou somente ap6s o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o proximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizagéo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n° 123/2006.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Prego.

31) Possibilitar a emissdo automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatorios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emissao da autorizagéo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emisséo das autorizagbes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observacgdes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagcdes de compra.

36) Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo, Gerar pre-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatorios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.
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38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragcdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio-econémico
financeiro, prorrogagao, rescisao ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacgéo
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo,

da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizagdo; Fundamento Legal; Publicagcéo
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais como: Termo de
abertura e autorizagéo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicagdo do edital;
Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatdrio; Atas do pregdo; Emissao de contratos;
Notas de autorizacdo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia, conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

42) Possibilitar a configuracéo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios e publicacées.
43) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC, ou XLS guando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Médulo Licitagbes e Modulo
Contratos, permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacédo
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagado devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

48) A exportagado dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

47) O Sistema de Compras e Licitacdo devera estar parametrizado para atender integralmente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, demais legislagdes em vigor que versam sobre a matéria, e
normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracdo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro unico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se facga o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagao de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagao e localizacgao fisica do local de trabalho dos servidores.
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7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informagdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
gual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatorio de Salarios de Contribuigdo.

14) Ter o cadastro de classificagéo institucional de érgéo, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuigdes do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insercdo e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressédo salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no historico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuracéo de atos e movimentagdes de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragbes de cargo, admissé@o, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragSes contabeis e/ou
exportando as informacdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
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Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidacses,
assim como os valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagdo de despesa publica definida pela Lei
n®4.320/64.

31) Permitir copiar as configurages de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importagéo
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricdes para o calculo.

34) Permitir a configuracéo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salério
contratual é considerado de forma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as meédias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessarios para aquisicéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragao de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagado dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagbes de afastamento do funcionario para base de célculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.
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45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgéo de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a converséo de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, ferias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.

52) Registrar todo o historico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em vérias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Féerias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario
néo altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatério emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatorios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragéo dos dados das verbas
mensais, além dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.

60) Emitir os relatérios referente a folha de pagamento, com opgdo de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatorio o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retengdes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validacéo, para posterior geragao da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geragédo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.
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67) Emitir Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatorios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autbnomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programagdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungbes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisigéo de ferias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admisséo: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteragdes salariais,
medias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagées de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatorios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizagdo das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagdes exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

84) Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informacdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informacdes do Setor de Pessoal da entidade.
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86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagcdes em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento deverd estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR né&o valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Iltem 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacao (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificacdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizago de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutengdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizagdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagdo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
os movimentos individuais).

9) Emitir um relatorio que demonstre as operagées (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidagdo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas e saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emisséo de relatorios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatério detalhado das movimentagées de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagcido e o saldo fisico
atualizado até o movimento.
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13) Permitir informar o nimero do processo licitatorio, nota fiscal e 0 empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.
15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pré configurada.

16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendacdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Iltem n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizagc@o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas.

3) Conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

5) Atualizar as informagbes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, enderego da entidade e e-mail da entidade, horério de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagdo de cada conjunto de informagdes.
8) Exibir informacdes da execucéo orcamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagdes, pagamentos e despesas
extraorgcamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidacdes, retengbes e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagbes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportacdo do documento visualizado em tela no formato PDF.
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14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opcdo de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculacdo do empenho, liquidagdo e pagamento com o processo licitatorio
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagées, no minimo: n° do empenho, nome do
favorecido, CPF, n°® matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orcamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emisséo da diaria, meio de locomog&o, valor da locomogéo,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emisséo de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informacdes sobre diarias, possibilitar a insergdo de campos/informagées exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagdes/recomendacdes ou exigéncias do
Ministério Publico, ou outras determinagées legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagao.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitagao, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual;, descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotacao/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nomeagao e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n°® 4.320/64, assim como as demonstragdes contabeis, documentos e relatdrios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislacdo em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuigdo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizacao das Notas Fiscais das liquidagdes.
28) Permitir a visualizacdo dos extratos bancarios e movimentagéo de fundos.

29) Permitir a visualizagado do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitacdo de informacdes por parte dos cidadaos, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.
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32) Possuir Integracdo automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagbes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°
131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa
n° 89/2013, e orientagbes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a insergéo de campos/informagdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagdes/recomendagdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras
determinagdes legais.

ltem n° 7 - Servicos de implantagdo, conversido de dados, manutengdo do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico

1) A instalagdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizacéo
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantacdo a serem executados deverdo configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragbes ou parametrizagGes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantagéo e conversado de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2020, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacdes apds a conversao.

4) Que apos a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emissdo de todos os
documentos, inclusive com numeragdo sequencial, de forma que nao haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIM-AP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, nao havendo erros ou incorregdes devidos a conversdo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizacéo do sistema.

6) Devera haver atualizacdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a verséo
estavel mais recente e completa dos sistemas.

7) Os programas/sistemas deverao “rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupcdo de dados ou
obtencao de informagdes erradas.

8) Nao devera haver limite de acessos simultdneos ao mesmo programa/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.

9) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizacdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apos a assinatura do contrato.

10) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteracdo/atualizacao
substancial nos programas/sistemas.

11) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos teécnicos da proponente, para solugéo
de dlvidas de operacbes e saneamento de incorregées nos programas, inclusive quanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

12) Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem qualquer
onus a mais.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta cidade de
Capanema/PR, na Rua Padre Cirilo, n® 1.587, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.566.281/0001-07, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Valdomiro Brizola,
portador da Carteira de |dentidade n°® 5.669.289-4 SSP/PR e inscrito no CPF sob n°
300.339.009-06, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro, a empresa

. com sede e foro na cidade de , ha Rua . n°
, Bairro . inscrita no CNPJ/MF sob n° , neste ato
representada pelo seu representante legal, , portador da Carteira de |dentidade
RG n° , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada

CONTRATADA, consoante as disposictes da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como na Dispensa
de Licitagdo n° 01/2020, Processo n® 04/2020, celebram o presente contrato, consoante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Locagdo de Sistemas para Gestdo Pulblica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagdo de Servigos de
implantagcdo, conversdo de dados, manutengao do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico. '

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E DO VALOR

2.1. O valor maximo do presente contrato sera de R$ R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais), de acordo com as guantidades e valores maximos por item abaixo
relacionados:

Item Qtde. Unid. | Especificagdo resumida Valor (R$)
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Publica 360,00
2 12 Més | Sistema de Patrimdnio 150,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagbes 230,00
4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00
5 12 Més | Sistema de Estoque 176,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00
7 1 Un Servigos de implantagdo, conversdo de dados, manutengdo 600,00 (parcela
' do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico Unica)
TOTAL MENSAL (ITENS1,2,3,4,5E 6) 1.416,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 7) 600,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

2.2. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo | do Termo de Dispensa n° 01/2020.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva
apresentacao da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

3.1.1. Em relagéo ao item 7 (Servicos de implantagéo, converséo de dados, manutengdo do
sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico), o pagamento dar-se-a em parcela Unica,
apos realizada a implantagéo e converséo de dados, obedecido os prazos dispostos no item 6.1.
do presente Contrato.

3.2. O pagamento sera realizado em favor da CONTRATADA através de crédito bancario, sendo
que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o0 niumero da conta
corrente, o banco e o numero da agéncia bancaria onde deseja que seja efetuado o crédito
correspondente.

3.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a
CONTRATADA para retificagcdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugao e a da reapresentagéo.

3.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigbes
de habilitagédo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas,
assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugédo do objeto do presente contrato.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do contrato,
os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as obrigagdes

assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. A execucao do presente contrato dar-se-a sob a forma de execucao indireta, recaindo sobre
a CONTRATADA a responsabilidade pelo servigo executado, atendendo todos os requisitos do
Termo de Dispensa n° 01/2020 e seus anexos, assim como as clausulas do presente contrato e
proposta de pregos apresentada.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalagdo dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, deverdo
ser prestados na sede provisdria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1.5687, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apds o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servigo devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2020 e
término em 06/07/2021, tendo validade e eficacia legal apos a publicagéo no Diario Eletronico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencao de pregos e condigées mais vantajosas para a Administragao, até o limite de

48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso li, art. 24, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS
6.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:
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| - Efetuar a instalacdo de todos os sistemas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de inicio da vigéncia do contrato;

Il - Realizar o treinamento dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato;

lll - Realizar o servico de conversdo e importagcdo dos dados, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato;

IV - Executar os servicos de manutengao de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA VINCULAGAO

7.1. Vinculam-se ao presente contrato, todas as regras e condigdes estabelecidas na Proposta
da CONTRATADA, assim como todos nos termos contidos na Dispensa de Licitagcdo n° 01/2020,
que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento, no todo ou em parte,
das regras estabelecidas no referido processo de Dispensa de Licitagédo, sob pena de sofrer as
sancdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagdes constantes no Termo de Dispensa de Licitacdo n°® 01/2020 e seus anexos, assim
como cumprir integralmente a proposta de prego apresentada.

8.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razéo da execugao do objeto.

8.3. Responder, em relacdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidente, "taxas, impostos e contribuigdes,
indenizacgdes, vales refeigdo, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

8.4. Atender aos chamados de suporte técnico.

8.5. Comunicar a CONTRATANTE qualguer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualguer énus a mais.

8.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de ag&o, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

8.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares,
informagdes constantes no banco de dados e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE,

quando esses tenham sido ocasionados por seus técnicos durante a prestagéo dos servigos
relacionados ao objeto do presente contrato.

8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

8.10. Manter durante todo o contrato as condigGes de regularidade fiscal e trabalhista.
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8.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagées
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no presente contrato, a
prestar o servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares.

8.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do presente contrato, os
arquivos do banco de dados referentes as informagdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversédo de dados para outros sistemas.

8.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solucao de duvidas de operagdes e saneamento de incorregées nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI, MSC (Matriz de Saldo Contabil) ou outras obrigactes legais, através
de telefone, internet, acesso remoto ou com atendimento presencial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantacdo, conversdo dos dados, manutencdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte tecnico.

9.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

9.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execugdo, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e prazos e em
conformidade com o presente contrato.

9.4. Definir a data de realizagao do treinamento e avaliar seu contetdo.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico contratado através de servidor
especialmente designado.

9.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacéo do servigo, objeto deste contrato.
9.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

9.8. Aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas, regulamentares e contratuais, quando
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
10.1. Os pregos serao fixos e irreajustaveis, salvo na hipétese de prorrogagéo contratual.

10.1.1. Na hipotese de prorrogagéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato seréa reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagdo da
inflacédo do periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste
instrumento contratual no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também no jornal impresso
“Novo Tempo” até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme o Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93, e alteragdes posteriores.

Rua Padre Cirilo. 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1506 e 3552-2320 - Fax: (46)3552-3217
Home page: www.capanema.pr.leg br - E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com

Pagina 28



CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 191
ESTADO DO PARANA 9 @ '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas correrdao por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir
especificada:

Orgao: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotagao: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execucdo do contrato sera fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidéncia, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execucgéo, determinando
o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES

14.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigaces assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, além das sanc¢des previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n°® 8.666/1993, a aplicacdo das seguintes san¢des administrativas:

14.1.1. Adverténcia, por escrito, qguando houver qualquer descumprimento de clausula contratual
elou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execucgdo do contrato, ndo
eximindo o advertido das demais sang¢des ou multas;

14.1.2. Suspensao de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Capanema por até 2 (dois) anos, no caso de inexecugdo parcial ou total do
contrato;

14.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de licitacdo e contratar com a Administracéo
Publica Federal, Estadual e Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punig&o ou até que seja promovida a sua reabilitagéo na forma da legislagdo em vigor; e

14.1.4. Multa de até 10 % (dez por cento) do valor total do contrato, no caso de inadimpléncia
contratual.

14.2. Nao serao aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagtes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados e aceitos
pela CONTRATANTE.

14.3. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade
em até 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Orgao Oficial da CONTRATANTE,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

14.4. A aplicacdo das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Camara
Municipal de Capanema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Consoante o art. 77 da Lei Federal n°® 8.666/1993, na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas no art. 78 da mesma Lei, a CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, rescindir unilateral ou amigavelmente o contrato, na forma do art.
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79, bem como aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas no art. 87, ambos do mesmo
diploma legal.

15.2. No caso de rescisdo contratual enquadrada nas hipdteses do item anterior, podera ser
aplicada multa rescisoria de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleitoc o foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir qualquer duvida ou
contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para
igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Capanema/PR, xx de xxx de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
VALDOMIRO BRIZOLA

CONTRATANTE
CONTRATADA i
TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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COMUNICAGAO INTERNA

De: Presidente da Comisséo Permanente de Licitagao
Para: Procuradora Legislativa

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria 0 processo de Dispensa de Licitagdo n°
01/2020 (Protocolo n° 192/2020) para os fins previstos no paragrafo unico do artigo n° 38, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Capanema, 19 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Presidente da* ¢

RECEBIDO < |
PROCURADORIA |~ —

emJd /06 /%D )

Rua Padye Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parana - Telefones: (046) 3552-1506 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO

|'| "" I I’l |‘| Autenticagao: 02020/06/26000204
000204
Nimero / Ano 000204/2020
Data / Horario 26/06/2020 - 12:07:04
- T =—— N
Parecer Juridico n®887/2020. Processo Licitatorio n® 04/2020. Dispensa de Licitacao n°
01/2020. Objeto: Locagdo de sistemas para gestio plblica compreendendo: sistemas de
it contabilidade publica; patriménio; compras e licitagdes; recursos humanos e folha de
pagamento; estoque e sistema de transparéncia, bem como a contratagio de servicos de
~ implantagdo, conversio de dados, manutengio do sistema, treinamento dos usuérios e
suporte técnico.
Interessado Presidente da Camara
Natureza Administrativo
Tipo Documento Parecer Juridico
Numero Piginas |—6

Comprovante emitido
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PARECER JURIDICO N2 10/2020

PROCESSO LICITATORIO N2 04/2020

ASSUNTO: Dispensa de Licitacdo. Objeto: Locacdo de sistemas para gestio
piblica compreendendo: sistemas de contabilidade publica; patriménio;
compras e licitagcoes; recursos humanos e folha de pagamento; estoque e
sistema de transparéncia, bem como a contratagio de servigos de
implantacao, conversao de dados, manutengio do sistema, treinamento dos
usuarios e suporte técnico.

Dispensa de Licitagdo. Locacdo de
sistemas de informatica. Lei Federal n®
8.666/93, artigo 24, inciso II. Dispensa
de Licitacado em virtude do valor.
Viabilidade juridica da contratacio.

I - DO RELATORIO

Em sintese, foi encaminhado a esta Procuradoria o processo de
dispensa de licitagdo n® 04/2020, que tem por finalidade a “Locagdo de sistemas
para gestdo publica compreendendo: sistemas de contabilidade publica;
patriménio; compras e licitagdes; recursos humanos e folha de pagamento; estoque
e sistema de transparéncia, bem como a contratagdo de servigos de implantacdo,
conversdo de dados, manutengdo do sistema, treinamento dos usudrios e suporte
técnico”, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 (fl.
63/64).

Para a instrucdo processual, foram anexados os seguintes
documentos: requisicao (fls. 02/21); despacho do Presidente da Camara (fl. 22);
parecer do departamento de contabilidade (fls. 23/24); novo despacho do
Presidente da Camara (fl. 023); pesquisa de mercado (fls. 26/62); analise dos
orcamentos (fls. 63/64); autorizagdao do ordenador de despesas (fl. 65), portaria
da comissdo de licitagdes (fl. 66); documentos da futura contratada (fls. 67/92);
termo de dispensa de licitagdo (fls. 93/116) e minuta de contrato (fls. 117/122).

Os autos foram remetidos para analise e emissdo de parecer, nos
termos do art. 38, paragrafo tinico, da Lei n® 8.666/93, conforme solicitacdo de fI.
123.

E o que consta. Passa-se a manifestacgao. /

Rua Padre Cirilo, 1270 - Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000
Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 — www.capanema.pr.leg.br — procuradorialegisiativa@capanema. pr.leg.br /A
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II - DA ANALISE JURIDICA

O processo tem por objeto a locagdo de sistemas de informatica
que atendam as necessidades administrativas da Camara Municipal pelo periodo
de doze meses, conforme consta na requisi¢ao de fls. 02/21. Por sua objetividade,
transcreve-se o seguinte trecho da justificativa apresentada:

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Cumpre informar que as atividades da administra¢do publica possuem intiimeras vinculagdes legais,
entre elas a Lei n? 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de 6rgaos e entidades do setor publico sdo passiveis de
fiscalizacdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Piblico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que haja
planejamento e controle das atividades exercidas, é imprescindivel a utilizacio de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugdes para as necessidades legais e operacionais,
gerenciando o fluxo de informagdes da administragdo publica e emitindo relatorios confiaveis da situacdo
financeira, orcamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para garantir
exatidao as informacgdes contabeis, orgamentarias, patrimoniais, procedimentos licitatérios, de pessoal e
estoque, atendendo plenamente a legislacdo, principalmente a Lei n? 4.320/64 e Lei Complementar n2
101/00, além dos requisitos legais e padrdes de layout exigidos pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro
Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do Governo Federal, principalmente da Previdéncia
Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administracdo publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execu¢ao orcamentaria. Neste sentido, a Lei Complementar n2
131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagdes aos cidaddos. Para isto, os 6rgédos
publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados em tempo real. Assim, torna-se
imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de transparéncia que cumpra todas as
normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente requisicdo.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagdes contabeis, licitatorias,
patrimoniais e de pessoal. Estas informagdes sdo geradas e enviadas através de arquivos especificos e
codificados, os quais somente sdo possiveis com a utilizacdo dos programas relacionados nos itens da
presente requisicao.

1.7. Ha ainda diversas obrigacéGes fiscais e orcamentarias, como o Sistema de Informac¢des Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC), Declaragdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacao Anual de Informag¢des Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP), que também somente podem ser
gerados com a utilizagdo de sistemas especificos.

1.8. Ressalto ainda que a mencionada contratacdo se faz necessario, visto que o contrato com a atual
prestadora do servigo se encerra em 06/07/2020.

Pois bem. Apresentado o objeto, cabe analisar a possibilidade de

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000
Fone: (046) 3552 1596 — 3552 2329 — www.capanema.pr.leg.br - procuradorialegislativa@capanema.pr.leg.br
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documento de fls. 63/64, com respaldo no art. 24, inciso II, da Lei Federal n®
8.666/93, a saber:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (...)

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nio se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez; (...)

Mister destacar que os valores estabelecidos nos incisos do art.
23, da Lei n® 8.666/93 foram atualizados com a publicagdo do Decreto n® 9.412,
de 18 de junho de 2018. Assim, devem ser consideradas dispensaveis as licitagoes
para compras e servicos (exceto servicos engenharia) no valor de até R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Neste sentido, nota-se que o objeto estd orgado (fls. 63/64) em
valor inferior ao teto indicado no art. 24, inciso II, da Lei n? 8.666/93, razédo pela
qual, em tese, a futura contratagdo podera ser realizada por meio de dispensa do
processo licitatério. Por oportuno, transcreve-se trecho da licao do doutrinador
MARCAL JUSTEN FILHO:

“A  contratagdo direta submete-se a um procedimento
administrativo, como regra. Ou seja, auséncia de licitagdo ndo
equivale a contratagdo informal, realizada com quem @
Administracdo bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao
contrdrio, a contracdo direta exige um procedimento prévio, em que
a observdncia das etapas e formalidades é imprescindivel. Somente
em hipdtese-limite, é que a Administragdo estaria autorizada a
contratar sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles
casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima,
pusesse em risco a satisfagdo dos valores e cuja realizagdo se
orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas inicials, a atividade administrativa serd
idéntica seja ou ndo a futura contratagdo antecedida de licitacdo.
Em um momento inicial, a Administracdo verificard a existéncia de
uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais
adequado para atender ao reclamo. Definird um objeto a ser
contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo
de projetos, apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as
previsées orcamentdrias. Tudo isso estard documentado em um

Rua Padre Cirilo, 1270 — Centro — Capanema/Parana — CEP 85760-000 i/
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procedimento administrativo, externando-se em documentacdo
constante dos respectivos autos.

A diferenca residird em que, no momento de definir as formulas
para contratagdo, a Administragdo constatard a inaplicabilidade
das regras acerca de licitagdo. Assim, ao invés de elaborar o ato
convocatdrio da licitagdo e instaurar a fase externa apropriada, a
atividade administrativa interna desembocard na contratagdo
direta. Ainda assim, ndo se admitird _que a Administracdo
simplesmente contrate, sem observdncia _de outras formalidades.
Definido o cabimento da contratacdo direta, a Administracdo
deverd pesquisar a melhor solucdo, tendo em vista os principios da
isonomia e da supremacia e indisponibilidade dos valores atribuidos
d tutela estatal?”,

No que concerne a justificativa do preco e a escolha da futura
contratada, verifica-se que teve como base as cotagdes colhidas de potencias
fornecedores do objeto, bem como valores praticados em processos licitatérios
semelhantes (fls. 26/63). Em relagdo as razdes de escolha da futura contratada,
destaca-se o seguinte trecho das conclusdes apresentadas (fls. 63/64):

[..]. Apés analise dos quatro orcamentos enviados, assim como dos trés processos licitatorios de Camaras
Municipais da regido, verifica-se que o preco global apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS
LTDA encontra-se dentro do prego praticado no mercado, com valor inferior aos demais orcamentos,
inclusive com preco correspondente a 44,75% da segunda melhor classificada. Ressalta-se também que a
referida empresa é a responsavel pelos sistemas da Prefeitura Municipal de Capanema. Diante da anélise
realizada, e considerando: a) QUE o prego apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA é o
menor dentre os orgamentos enviados; b) QUE o prego apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS
LTDA esta dentro dos praticados na regiao, conforme pesquisas realizadas em processos licitatérios do
corrente ano; ¢) QUE a Prefeitura Municipal de Capanema utiliza os servigos da referida empresa e,
conforme dispde o § 62 da Lei Complementar n? 101/2000:

Todos os Poderes e 6rgaos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundacdes piblicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federacio devem utilizar sistemas
inicos de execugdo orcamentdria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder
Executivo, resguardada a autonomia.

Considerando ainda o disposto no art. 32 da Lei n® 8666/93:

A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecio da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogio do
desenvolvimento nacional sustentivel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vmculagao ao |-

instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sio correlatos.

' FILHO, M. |. Comentirios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 132 ed, Sao Paulo: Dialética, 2009, p. 283.
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Considerando ainda o disposto no inciso 1, art. 24 da Lei n® 8666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

[-..

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacio de

maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.
Considerando ainda o disposto no art. 37 da Constituicio:

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unizo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

Considerando que o valor apresentado pela empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, ou seja, R$ 17.592,00,
enquadra-se nos limites estabelecidos no inciso 11, do art. 24 da Lei 8666/93.

Diante do apresentado acima e considerando as disposicdes legais e de economicidade, recomenda-se
que o processo licitatério referente o protocolo n? 192/2020 se dé através de DISPENSA DE LICITACAO.

Alessander Bussola Darlene Nelci dos Santos Berticelli Claudete Rezende Balzan
Presidente Comissao de Licitacio Diretora Administrativa e Financeira Controladora Interna

Assim, restou evidenciado que o valor proposto pela futura
contratada é compativel com o prego de mercado, sendo a menor entre as
cotagdes obtidas (fls. 63/64).

Quanto a comprovagido da regularidade fiscal da futura
contratada, registra-se que nas contratagdes efetuadas pela Administragdo
Publica, em qualquer modalidade, inclusive por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, € obrigatéria a verificagdo da regularidade do fornecedor para com a
Fazenda Federal (art. 193, Lei Federal n? 5.172/66), com a Seguridade Social
(INSS - art. 195, § 32, CF), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
- art. 22, Lei Federal n® 9.012/95) e a Regularidade Trabalhista (Lei Federal n®
12.440/11). Nesta esteira, observa-se as fls. 67/92 os documentos que
comprovam a regularidade juridica e fiscal da futura contratada.

No que diz respeito a minuta contratual de fls. 117/122, observa-
se que atende aos requisitos do artigo 55, da Lei n? 8.666/93.

Por fim, deve-se salientar que o presente parecer restringe-se aos
aspectos juridicos do processo; nao se destinando a aferir o mérito (oportunidade
e conveniéncia) da contratagio, nem analisar aspectos de natureza— )
eminentemente técnico-administrativa, questdes que fogem a competéncia desta '
Procuradoria. 74
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III1 - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, entende-se que o processo pode seguir o seu
curso, com a contratagao direta com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei
Federal n? 8.666/93.

Por derradeiro, com fulcro no disposto no art. 13, da Lei Municipal
n? 1358/2011, recomenda-se a remessa do processo em exame para ciéncia do
Controle Interno da Cimara Municipal.

E o parecer.

Capanema/PR, 26 de junho de 2020..

Ora Legislativa Municipal
OAB/PR 62624

Rua Padre Cirilo, 1270 - Centro - Capanema/Parana — CEP 85760-000
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COMUNICACAO INTERNA

De: Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo
Para: Controle Interno

Venho através do presente encaminhar o Processo Licitatério n® 04/2020, Dispensa de
Licitaggo n°® 01/2020, atendendo a RECOMENDACAO do Parecer Juridico n° 10/2020, da

Procuradoria Juridica, para que tenha CIENCIA do mesmo, com fundamento no disposto no art.
13 da Lei Municipal n® 1.358/2011.

Capanema, 26 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Presiden &0 Permanente de Licitag&o

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - Capanema - Parand - Telefones: (046) 3552-1596 e 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217
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De: Controle Interno

Para: Pregoeiro

O Controle Interno da Camara Municipal de Capanema-PR, no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento no disposto no art. 13, inc. VI da Lei Municipal
n°.1358/2011; e

Considerando solicitagcdo para CIENCIA, do Processo Licitatério n° 04/2020,
Dispensa N°01/2020.

Considerando o Parecer Juridico N° 10/2020, onde a Procuradora Legislativa
Municipal, entendeu que o processo pode seguir 0 seu curso, com a contratacao
direta com fundamento no art. 24, inciso |l, da Lei Federal n° 8.666/93.

Considerando que é de responsabilidade do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Capanema - PR, os tramites desse certame licitatério, e assinatura do
Contrato.

Por tanto declaro que tenho o conhecimento do andamento do devido Processo
Licitatorio n® 04/2020, Dispensa de Licitagao N°01/2020. Objeto: LOCACAO DE
SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO: SISTEMAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO: COMPRAS E LICITACOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
IMPLANTACAO, CONVERSAO DE DADOS, MANUTENCAO DO SISTEMA,
TREINAMENTO DOS USUARIOS E SUPORTE TECNICO.

Atenciosamente,

Capanema, 29 de junho de 2020.
: uzmmfﬁ'hiﬁ. Balzar
‘ audete ezend’ng zan

Controle interno

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP Bs760-000 - Capaneima - Parand - Telefones: (046) 3552-1506 € 3552-2320 - Fax: (46)3552-3217
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
PROCESSO N° 04/2020

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.566.281/0001-07,
localizada na Rua Padre Cirilo, n® 1.587, Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme
requisicéo de abertura de processo licitatorio datada de 01/06/2020 (Protocolo n® 192/2020), vem
atraves do presente emitir a presente DISPENSA DE LICITACAQ, nos termos abaixo descritos:

1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

1.1. Cumpre informar que as atividades da administragéo publica possuem inimeras vinculacdes
legais, entre elas a Lei n° 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2. Salienta-se ainda que todas as atividades de 6rgdos e entidades do setor publico sdo
passiveis de fiscalizagdo, tanto do controle interno como externo, neste caso, exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.

1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e regulamentos, e ainda para que
haja planejamento e controle das atividades exercidas, é imprescindivel a utilizagéo de sistemas
informatizados especificos capazes de oferecer solugdes para as necessidades legais e
operacionais, gerenciando o fluxo de informagdes da administracdo publica e emitindo relatérios
confidveis da situagéo financeira, orgamentaria e patrimonial para uso tanto dos usuarios
internos como externos. )

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que seja eficiente e preciso para
garantir exatiddo as informagbes contabeis, orcamentéarias, patrimoniais, procedimentos
licitatorios, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislagao, principalmente a Lei n°
4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00, além dos requisitos legais e padrdes de layout exigidos
pelo TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal do Brasil e Ministérios do
Governo Federal, principalmente da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Alem de sistemas internos, a administragéo publica deve tornar publico os atos realizados,
principalmente aqueles relacionados a execugdo orcamentaria. Neste sentido, a Lei
Complementar n°® 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar essas informagbes aos
cidad&os. Para isto, os érgéos publicos devem possuir um portal da transparéncia, atualizados
em tempo real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dispor de um sistema de
transparéncia que cumpra todas as normativas legais, o qual inclusive faz parte da presente
requisicao.

1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de informagbes contabeis,
licitatérias, patrimoniais e de pessoal. Estas informacées sdo geradas e enviadas através de
arquivos especificos e codificados, os quais somente sdo possiveis com a utilizagéo dos
programas relacionados nos itens da presente requisicéo.

1.7. Ha ainda diversas obrigagdes fiscais e orcamentarias, como o Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com a utilizacdo de sistemas
especificos.
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1.8. Ressalta-se que a mencionada contratagéo se faz necessario, visto que o contrato com a
atual prestadora do servico se encerra em 06/07/2020.

1.9. Verifica-se também que a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA apresentou o menor
preco dentre os quatro orgamentos apresentados, e que o valor encontra-se dentro do praticado
no mercado, conforme pesquisa realizada em trés Camaras da regigo.

2. DA EMPRESA E DA DOCUMENTAGAO

2.1. Fica autorizada a contratagdo da empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 76.030.717/0002-29, nos termos do presente processo de Dispensa de Licitagdo n°
01/2020, conforme inciso I, art. 24 da Lei n° 8.666/93.

2.1.1. Fica a empresa acima identificada obrigada a apresentar a seguinte documentagao, para
fins de assinatura do contrato:

|. Cépia do Contrato Social Consolidado:
Il. Copia do RG do representante legal.
2.1.2. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresentado:

I. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, mediante a apresentacéo
do comprovante de inscrigdo e de situagéo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Il. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,

relativo a sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste edital.

Ill. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uni&o, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

IV. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da sede da proponente relativa aos
tributos estaduais, mediante apresentagéo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede da proponente, na forma da
lei.

V. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da sede da proponente relativa aos
tributos municipais, mediante apresentagéo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da proponente, na forma
da lei.

VI. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecida pela Caixa Econémica Federal.

VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou de Certiddo Positiva de
Debitos Trabalhistas com Efeitos Negativos.

3. DO OBJETO E DO VALOR

3.1. Locagdo de Sistemas para Gestdo Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagcdes; Recursos Humanos e Folha de
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Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagao de Servigos de
implantagédo, conversdo de dados, manutengao do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

3.2. ltens resumidos e valor:

Item Qtde. Unid. | Especificagdo resumida Valor (R$)
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Pblica 360,00
2 12 Més | Sistema de Patriménio 150,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitages 230,00
4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00
5 12 Més | Sistema de Estoque 176,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00
7 1 Un Servigos de implantagéo, conversao de dados, manutengao 600,00 (parcela
' do sistema, freinamento dos usuarios e suporte técnico (nica)
TOTAL MENSAL (ITENS 1,2,3,4,5E6) 1.416,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 7) 600,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

3.2.1. Valor total da presente Dispensa de Licitagdo: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais).

3.3. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo |.

4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva
apresentagao da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

4.2. O pagamento sera realizado em favor da empresa CONTRATADA através de crédito
bancario, sendo que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o
nimero da conta corrente, o banco e o nimero da agéncia bancaria onde deseja que seja
efetuado o crédito correspondente.

4.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serdo devolvidas para a empresa
CONTRATADA para retificagéo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacéo.

4.4. A empresa CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do contrato, todas as
condi¢cdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas, em compatibilidade com as obrigagées por ela
assumidas, assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugéo do objeto do presente Termo de Dispensa.

4.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execucéo do
Contrato, os documentos que comprove o cumprimento da legislagdo em vigor guanto as
obrigagbes assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais.
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5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. Ainstalag&o dos sistemas, assim como nos servigos de suporte técnico presencial, deverdo
ser prestados na sede provisoria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1.587, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apds o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servico devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n° 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2020 e
término em 06/07/2021, tendo validade e eficacia legal apés a publicagdo no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administracéo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso I, art. 24, da Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagbes constantes neste Termo de Dispensa e seus anexos, assim como cumprir
integralmente a proposta de apresentada.

6.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razao da execucéo do objeto.

6.3. Responder, em relag&o aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigos, tais como: salérios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagdes, vales refeigao, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

6.4. Atender aos chamados de suporte técnico;

6.5. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necesséarios.

6.6. Fazer. mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

6.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razéo de acidentes ou de agéo, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de guem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

6.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares
e informacdes e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE, guando esses tenham sido
ocasionados por seus técnicos durante a prestagdo dos servicos relacionados ao objeto do
presente Termo de Dispensa.

8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracéo, seja qual for, desde que praticada por
seus tecnicos no recinto da CONTRATANTE.

6.10. Manter durante todo o contrato as condicdes de regularidade fiscal e trabalhista, descritos
no item 2.1.2. deste Termo de Dispensa.
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8.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que estd obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

6.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no Contrato, a prestar o
servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares, contados a
partir do recebimento definitivo.

6.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do contrato, os arquivos
do banco de dados referentes as informagées da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversao de dados para sistemas diferentes.

8.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugéo de duvidas de operagbes e saneamento de incorrecdes nos programas, inclusive quanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagdo, conversdo dos dados, manutengéo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos tecnicos da
CONTRATADA.

. 7.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execugao, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e em conformidade
com o presente Termo de Dispensa.

7.4. Definir a data de realizagéo do treinamento e avaliar seu contetdo.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico contratado através de servidores
especialmente designados.

7.6. Atestar as notas fiscais apds a efetiva prestacdo do servigo, objeto deste Termo de
Dispensa.

7.7. Efetuar o(s) pagamento(s) & empresa CONTRATADA, conforme estabelecido neste Termo
de Dispensa.

7.8. Aplicar & empresa CONTRATADA as sangées administrativas, regulamentares e
confratuais, quando necessario.

8. DOS PRAZOS
8.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:

| - Efetuar a instalagéo de todos os sistemas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
. data de inicio da vigéncia do contrato;

Il - Realizar o treinamento dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato:
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IIl - Realizar o servigo de converséo e importagcéo dos dados, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato;

IV - Executar os servicos de manutencéo de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

9. DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
9.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, salvo na hipotese de prorrogagao contratual.

9.1.1. Na hipdtese de prorrogacéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagdo do INPC — Indice Nacional de Precgos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variagéo da
inflagéo do periodo.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Org&o: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcicnal: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotagéo: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo —
Pessoa Juridica

11. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A execugéo do contrato seré fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidéncia, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execucéo, determinando
o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

12. DOS ANEXOS DO TERMO DE DISPENSA

12.1. Integram o presente Termo de Dispensa de Licitacio os seguintes anexos:

I. Anexo | — Caracteristicas técnicas do Sistema/Detalhamento dos itens.
Capanema, 29 de junho de 2020.

- ~

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/DETALHAMENTO DOS ITENS

Iltem 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diério.

2) Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes,
ordens de pagamento e despesas extraorgamentarias de retengoes.

3) Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informacées.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento e baixa de provisdo via
integracdo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n® 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita quanto da despesa, analitico e
sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n° 4.320/64, possibilitando a emissao
mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas;
- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Funcdes, Subfuncdes e
Programas por Projetos e Atividades:

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncoes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos:

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes:

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada:

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada:
- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balanco Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variacbées Patrimoniais:

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.
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- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.
- Anexo 19 - Demonstragao das Mutages do Patriménio Liquido

8) Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razdes analiticos e sintéticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emissao dos empenhos, a escolha do item de despesalelemento,
conforme lista disponibilizada pelo STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para atender todas as
regras/orientagbes contidas no MCASP em vigor e documentagdo em vigor emitidos pelo
TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ainda estar devidamente
configurado quanto cadastro do plano de contas da receita, despesa, layout dos arquivos do
SIM-AM, regras de fechamento do SIM-AM, Prestagdo de Contas e correta configuragdo quanto
aos langamentos contabeis, em todas as contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagbes e pagamentos totais ou parciais de empenhos e restos a
pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, com
no minimo as seguintes informagées, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razao social, nome
fantasia, endereco, telefone, e-mail. atividades/CNAESs, data de abertura, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, contas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificag&o
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com op¢ao de tornar o cadastro ativo ou
inativo.

16) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagéo (também com liguidagdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extraorcamentaria,
possibilitando auditoria destas operacgdes.

17) Permitir descontos extraorcamentarios e orcamentarios, efetuando automaticamente os
lancamentos nas contas orgamentarias, patrimoniais, financeiras e de compensagcéo.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes plblicos, com todas as informagées pertinentes,
inclusive quanto ao atendimento das determinagbes e recomendagbes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporacdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidagcdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissdo de cada empenho, o tipo de compra realizada, ou seja, se ocorreu
através de processo licitatério, dispensa de licitagdo ou compra direta, com excecao dos
empenhos relacionados a folha de Pagamento, mencionando na nota de empenho o numero do
respectivo processo de compra, com importagéo automatica do sistema de Compras/Licitagao,
permitindo inclusive a emissao de relatérios individualizados de emisséo de empenhos quanto ao
tipo de comprallicitagao.

21) Permitir a emissio de empenhos, além dos comuns, os de adiantamento, Inclusive com a
possibilidade de prestacdo de contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento
de empenho e prestacéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencées.
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23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronoldgica.

24) Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado
definida pelo usuario.

25) Permitir a geracao de relatérios gerenciais, como: Receita; Transferéncias recebidas e
realizadas; Despesa: Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extraorgcamentarias (Depdsitos de
Diversas Origens); Boletins Diarios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagéo; ordem de pagamento: restos a
pagar; despesas extraorcamentarias: transferéncias financeiras; e as respectivas an ulagées.

27) Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razao da Receita: Transferéncias
recebidas; Transferéncias efetuadas; Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro
Razéo; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Langamentos contabeis
efetuados; Conciliagdo bancaria; Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta
contabil, com respectivo histérico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos coédigos de elemento de
despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no orgcamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

30) Permitir o cadastro e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatérios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificacéo
€ por periodo,

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagbes, relagdo de empenhos
ordinarios, globais e por estimativa.

33) Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para o TCE/PR.

34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos exigidos e com a apuracao
do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contéabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos saldos contabeis no exercicio
ja iniciado. .

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacao
e detalhamento, conforme Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e TCE/PR.

37) Permitir a alteragdo da descrico, valor, dotagéo e do fornecedor enquanto ndo houver
liquidag&o do empenho. - <

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagées das contas bancarias.

A,

=

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagao e ordem de pagamento, através de arquivo

digital (pdf, doc ou xls), assim como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho compiementar para empenhos cujos valores foram
insuficientes para liquidar a despesa.
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42) Possibilitar a emissao de relatério das retencGes realizadas, em especial de INSS, ISS, IRRF
e Consignados.

43) Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, liquidagées ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

44) Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.

45) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n° 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendagdes do Ministério Publico.

48) Possibilidade de gerag&o dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS e
DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidacdo, Restos a Pagar e Despesas
Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execucao de auditoria, perante as informagées contidas no
respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especificages do TCE/PR:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma resumida e detalhada).
- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo lIl - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagées de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, assim como
especificagdes do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo Il - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungéo/Subfuncao

- Anexo Ill - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

-Anexo V - ***

- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

- Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo

- Anexo VIIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com MDE

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
- Anexo X — Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia

- Anexo XI - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

- Anexo Xl — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude
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- Anexo XlI| — Demonstrativo das PPP
- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execuc&o Orcamentaria

51) Possibilizar a geracdo dos anexos e respectivos arquivos digitais para inser¢do no Sistema
de Informacbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a geragéo
dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme modelos e layout disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.
53) Permitir a incorporagéo de ativos durante a emissao da Liquidagado do Empenho.

54) Permitir a importagéo do plano de contas PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), Modelo da STN ou o disponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de lancamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive
por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido pelo TCE/PR.

57) Possuir relatério balancete de verificagdo, de forma analitica e sintética, possibilitando a
visualizagdo dos saldos contabeis, com opgéo de exportagdo para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos normativos estabelecidos pelo
TCE/PR, em especial a Instrugdo Normativa n°® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Moédulo Planejamento e
Orgamento, Médulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo Patriménio, Médulo Controle Interno e
Médulo Obras Publicas, permitindo a importag&o no site do Tribunal dos respectivos arquivos,
com a validagéo e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os
arquivos, o sistema de Contabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a abertura e encerramento do
exercicio.

80) A exportagéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos
previstos no layout do SIM-AM.

62) Configuragdo do sistema de Contabilidade, para que os valores contidos nos
relatorios/anexos legais sejam idénticos ao disponibilizado pelo TCE/PR, apos o envio do SIM-
AM.

63) Configurar o layout dos relatdrios/anexos legais de acordo com o exigido pela STN, MCASP
. e TCE/PR.

64) Permitir a insercdo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integrados, sem a necessidade de mudar
de base para consultar exercicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos fornecedores.

67) Permitir a parametrizagdo de assinaturas nas notas de empenho, em liquidacgao, liquidacdo e
ordem de pagamento, assim como em todos os anexos da Lei n° 4320/64 e Lei n°
Complementar 101/00.
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Item 2 - Sistema de Patrimdnio

1) Possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do 6rgdo, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisigdo do bem:;

b) Estado de conservagéo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.
c) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem:

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisi¢&o, o valor total de depreciacdo assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporacdes;

f) Visualizar situagéo do bem como: “ativo”, “baixado”’, “comodato”, “locado”, “cedido”;
g) Permite imprimir relatério com todas as descrigdes do bem.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgéos, responsaveis e contas
da entidade assim como cessGes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de

transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia
de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens Mdveis e Iméveis e identificar o
tipo de bens tangiveis e intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciacdo anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depreciagbes) para todos os bens,
possibilitando: executar individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta,
centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza); configurar percentuais de reavaliacdo
periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a
depreciagdo dos bens desde sua aquisicdo até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, unidades
administrativas e bens, permitindo informar histérico e informagées complementares como: lei,
portaria e processo licitatério.

8) Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ac qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicéo.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situac&o (em processo de localizagéo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, n&o localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinacéo de bens durante a sua realizag&o.

10) Emitir o relatério de baixas de bens com selegédo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagées dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdc de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.
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12) Emitir relatorio de reavaliagdes (Valorizagao/Depreciacao) de bens com selegéo por bem, por
conta, centro de custo e periodo.

13) Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdes, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selecéo.

16) Para os bens imoveis, permitir cadastrar enderego, registro do imével, e informagées de
arrendamento quando este for arrendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde & possivel fazer o encerramento informando
um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema nao permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depreciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagéo de bens com informagao do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Conselho Federal de Contabilidade,
além daguelas emitidas pelo TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagées solicitadas pelo TCE/PR, como Categoria,
Detalhamento e Tipo de Utilizagdo.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informacdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Médulo Patriménio, permitindo a
importac&o no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacéo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Patrimonio devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layout disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em modulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo com o exigido pela IVICASP e
TCE/PR.

25) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagdes/recomendacdes do Ministério Publico.

26) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demans
sistemas.

Iltem 3 - Sistema de Compras e Licitagdes

1) Permitir a parametrizagdo do sistema para cadastro de materiais e servicos, com no minimo
as seguintes formas: Codigo do item; Descrigdo/Denominagéo do item; Unidade de medida;
Classificagdo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagées como: Material de consumo ou
permanente, Descricao sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servicos.
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4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certidbes, Quadro
societario;

8) Permitir a inabilitagdo de fornecedores por suspenséo ou resciséo de contrato, controlando a
data limite da situag@o de inabilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagcbes de compra somente apds liberacdo cadastrada no
sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens de
licitagBes ja homologadas e adjudicadas.

10) Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar processo licitatorio,
dispensa de licitagdo ou compra direta, tendo como base para o valor maximo do item, o preco
meédio ou menor prego cotado para o item na coleta de precos.

11) Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de pregco para cotacio pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
pregos dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra;
Fornecedor, Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;
Dotagao utilizada; Campo para observagdes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagdo da compra direta; Excluséo completa da compra
direta.

14) Permitir emitir relatorios referente as compras diretas, como: Emisséo de nota de anulagéo;
Emissao de autorizagdo de fornecimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data de abertura da licitagdo; Horario
da abertura; Numero da licitagéo; Modalidade; Membros da comissdo responsavel pela abertura;
Responséavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de julgamento; Forma de realizacéo; Valor
estimado; Se exclusivo para ME/EPP; Tipo de execug&o; Local e prazo de entrega;
Documentacéao exigida; Dotag&o utilizada.

16) Possibilitar o acompanhamente dos processos licitatérios desde a preparacédo até seu
julgamento, envolvendo as etapas como: Publicagdo do processo; Impugnacio; Emisséo do
mapa comparativo de pregos; Emissao das Atas referente a Documentagdo e Julgamento das
propostas; Fase de lances; Interposicao de recurso; Anulagéo e revogagéo; Parecer da comisséo
julgadora; Parecer juridico; Homologacao e adjudicagio; Contratos e aditivos; Autorizagbes de
fornecimento; Liquidacéo das autorizagtes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo
preco unitario que sofreu alteracdo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei
8.666/93,

18) Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servigos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
quantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.
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21) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos
por lotes.

22) Controlar as guantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Pregoeiros e Leilogiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designagao e expiragédo, permitindo informar também os seus membros e funcbes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério, possibilitando a realizaco
pericdica de pesquisa dos pregos registrados para verificac@o dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles que
nao cumpriram algum item do edital ou cotaram preco acima do prego maximo estabelecido para
um item, inclusive se for licitag&o por lotes.

26) Possuir rotina para classificaco das propostas do pregéo presencial, conforme critérios de
classificagéo determinados pela legislagdo (Lei n° 10.520/2002).

27) Permitir efetuar lances para a modalidade ‘pregéo presencial’, controlar a diferenga minima
entre os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter
opgao para declinar os participantes que desistem da competigéo, atendendo os dispositivos da
Lei n®10.520/02.

28) Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote
do Pregdo Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/iotes. Ao registrar a
inabilitagéo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

29) Possibilitar a utilizagéo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa
€ empresa de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n® 123/2008.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Prego.

31) Possibilitar a emisséo automatica da ata de julgamento dos procedimentos licitatérios, assim
como o histérico dos lances efetuados.

32) Permitir a emisséo da autorizacdo de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emisséo das autorizagGes de fornecimento, como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagées.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.
35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagdes de compra.

36) Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Gerar, se solicitado, o bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar saldo financeiro da cota da
despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

37) Emitir relatorios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos.
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38) Manter histérico das alteragdes do contrato, permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicdo, equilibrio-econdmico
financeiro, prorrogagéo, resciséo ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo
(entregue, vencido ou a vencer).

40) Possibilitar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisao; Data do termo,
da rescis@o e da publicagdo; Valor da multa e indenizagéo; Fundamento Legal; Publicacéo
oficial.

41) Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei e pelo TCE/PR, tais comao: Termo de
abertura e autorizagéo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicagao do edital;
Atas das sessées de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregédo; Emissédo de contratos:
Notas de autorizagéo de fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia, conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

42) Possibilitar a configuragéo das assinaturas que ser&o exibidas nos relatérios e publicagoes.
43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS quando possivel.
44) Permitir o cadastramento de permissées dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Modulo Lucnagoes e Mdédulo
Contratos, permitindo a importacéo no site do Tribunal dos respectwos arquivos, com a validagéo
e envio corretos dos arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de
Compras e Licitagéo devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados
pelo Tribunal de Contas.

46) A exportacéo dos arquivos SIM-AM devera estar separada em maédulos.

47) O Sistema de Compras e Licitagéo devera estar parametrizado para atender integralmente a
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, demais legislagbes em vigor que versam sobre a matéria, e
normativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts do SIM-AM.

48) Integracéo com o Portal da Transparéncia da entidade, com o envio automatico de todas as
fases dos processos, inclusive relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

ltem 4 - Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
1) Possuir cadastro Unico de pessoas, inclusive com foto.
2) Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia e da relagao de
dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagéo e localizagao fisica do local de trabalho dos servidores.
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7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive de informacdes exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
atraves do Relatorio de Salarios de Contribuicdo.

14) Ter o cadastro de classificagéo institucional de érgdo, unidade e centro de custos integrado
com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
18) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.
19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os niveis salariais e atribuicées do
cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

22) Permitir a insergado e controle de niveis e referéncias salariais do cargo, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal automatizado.

24) Manter as respectivas informagées de progressao salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configuragdo de atos e movimentagées de pessoal, conforme normativas do
TCE/PR.

26) Ter as informagdes da movimentacdo de pessoal do servidor integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteragbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme
normativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configurages contabeis e/ou
exportando as informagdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
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Pessoal, gerando automaticamente, no Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidacées,
assim como os valores extraorgamentarios.

29) Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, a critério da Camara, inclusive
com os codigos ja existentes no TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas, conforme a classificagdo de despesa publica definida pela Lei
n°® 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

32) Permitir a configuracao das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras), inclusive com importacéo
automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuracéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restrigdes para o calculo.

34) Permitir a configuragéo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo
municipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

36) Permitir a inclus@o e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e
IRRF.

37) Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual € considerado de forma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

38) Permitir a configuracéo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as meédias e vantagens percebidas pelos servidores.

39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias, conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuracao de Férias, informando para cada configuragéo quantidade de meses
necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias gue podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagido dos funcionarios com a
entidade.

42) Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario adiantado e integral.
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45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas,
inclusive com opgéao de férias fracionadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim
como na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

48) Permitir a conversado de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais e coletivas.

50) Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario adiantado e
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

51) Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
52) Registrar todo o historico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compée a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podendo ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Pemitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Ferias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuério
n&o altere calculo de folha com processo fechado, exceto quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatdrio emitidos no formato PDF, DOC e XLS.

57) Emitir relatorios da folha de pagamento, como extratos mensais, resumo da folha, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de todos os funcionarios, com opgao
de emitir um documento por pagina.

59) Emitir relatério com resumo mensal da folha, apresentando a geragdo dos dados das verbas
mensais, alem dos desconto, discriminando a soma das verbas e descontos sob mesma rubrica.

60) Emitir os relatorios referente a folha de pagamento, com opgdo de emissdo de forma
resumida e detalhada, por funcionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatério o resumo da integragéo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

62) Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicio patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

83) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao INSS, IRRF e
consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retencdes previdenciarias dos funcionarios, assim como a
parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquive GFIP, inclusive com validagé@o, para posterior geracao da guia
de recolhimento do INSS e demais relatérios através da SEFIP, incluindo a geracéo de arquivos
retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.
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67) Emitir Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

68) Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Auténomos,
Ficha cadastral, Periodos Aquisitivos, Programagdo de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em funcées Gratificadas.

69) Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisigéo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de admissao: efetivos, comissionados e
agentes politicos.

71) Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo: alteracdes salariais,
meédias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

72) Emitir relatérios com informagées de processamentos ja calculados.

73) Possuir relatorios de provisées de 13° salario, médias e vantagens e férias que permitam ao
usuario ter uma previséo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

75) Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos relatérios, assim como o Informe
de Rendimentos.

77) Permitir a visualizagdo das bases de previdenciarias em vigor, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios para o Portal da Transparéncia, de
forma automatica, com todas as informagées exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou resciséo de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos (consignados). Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuério.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagbes do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatorios anuais.

84) Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do Sistema de
Transparéncia, onde ira apresentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.
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86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametrizado para seguir todas as normas e
diretrizes emitidas pela Receita Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do
Trabalho e demais legislagées em vigor, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento devera estar parametrizado para gerar e enviar,
automaticamente, os arquivos do E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-
estabelecidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos pelo TCE/PR, mais
especificamente os relacionados ao SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial
as planilhas: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo a importagéo no site do
Tribunal dos respectivos arquivos, com a validagdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Folha de Pagamento devera apontar e
corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Iltem 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacao (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagcdo do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade:

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutengéo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual.

5) Permitir controlar as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial @ mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventéarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizagéo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizag&o fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios
abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatorio que demonstre todas as movimentacées de materiais por estogue no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material
no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operacées (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado, permitindo a consolidagéo dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual das entradas & saidas,
mostrando o saldo fisico e financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar a emissédo de relatérios de entradas e saidas de materiais.

12) Emitir relatorio detalhado das movimentagées de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o codigo da movimentacdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.
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13) Permitir informar o nimero do processo licitatério, nota fiscal e o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.
15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a impressora pré configurada.

16) Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei
Complementar n® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e
orientagbes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque devera estar parametrizado para seguir todas as normas contabeis
em vigor que versam sobre o assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se exigidos pelo TCE/PR, permitindo a
importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com a validacdo e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR n&o valide os arquivos, o sistema de Estoque devera
apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e compartilhado com os demais
sistemas.

Item n° 6 - Sistema de Transparéncia
1) Permitir a utilizagé@o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periédicas.

3) Conter filtros para selegcéo da entidade publica municipal que disponibiliza a informacéo no
Sistema de Transparéncia, contendo a opgdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso na &rea administrativa do
aplicativo.

9) Atualizar as informagées automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos normativos, numero de
telefone, enderego da entidade e e-mail da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da tltima atualizagéo de cada conjunto de informacées.
8) Exibir informagdes da execugdo orcamentaria.
9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagoes, pagamentos e despesas
extraorgcamentarias), por dia, més e ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos
da despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidagdes, retengées e pagamentos através do nome do
favorecido/credor e CPF/CNPJ.

12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, liquidagoes e pagamentos, conforme
periodo e filtros pré-estabelecidos.

13) Permitir a exportagéo do documento visualizado em tela no formato PDF.
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14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive com opgdo de consulta
especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculagdo do empenho, liquidacdo e pagamento com o processo licitatério
respectivo, dispensa de licitagdo ou compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade de consulta através do nome
do favorecido e CPF, constando as seguintes informagdes, no minimo: n°® do empenho, nome do
favorecido, CPF, n°® matricula/RG, cargo, data de emissdo, dados da despesa orcamentaria,
valor individual da diaria, quantidade de diarias, valor total empenhado, numero/processo da
diaria, justificativa do deslocamento/emisséo da diéria, meio de locomogéo, valor da locomocéo,
fundamento legal, dados da partida, como data; dados do retorno, como data e cidade.

17) Possibilitar a emissao de relatérios mensais gastos com o pagamento de diarias.

18) Nas informacgées sobre diarias, possibilitar a insercéo de campos/informacdes exigidos ou a
serem exigidas pelo TCE/PR, assim como por orientagbes/recomendacdes ou exigéncias do
Ministerio Publico, ou outras determinacdes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade, abertas, em andamento e
finalizadas, com possibilidade de consulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de
licitagao.

20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagdo, contratos e aditivos, convénios,
dispensas de licitac&o, inclusive com a possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por colaborador, de, no minimo:
proventos recebidos, de forma individual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e
saldo final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efetivos, comissionados, cedidos,
recebidos, temporarios e agente politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minimo as seguintes informagdes: Nome do colaborador,
matricula, lotagéo/local de trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade a que
pertence, cargo ocupado, data de nhomeacéo e escala de trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos exigidos pela Lei Complementar n®
101/2000 e Lei n° 4.320/64, assim como as demonstragdes contabeis, documentos e relatdrios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabilidade, assim como de outros
documentos exigidos através de legislagao em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais, assim como
permitir o aumento e diminuicdo do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizagdo das Notas Fiscais das liquidagées.
28) Permitir a visualizag@o dos extratos bancérios e movimentacéo de fundos.

29) Permitir a visualizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagdo de informagdes por parte dos cidadéos, em
cumprimento a Lei n® 12.527/2011, com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados.

31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos normativos da Entidade,
Audiéncias Publicas e Plano de Contas.

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP 85760-000 - C. - Parand - Telefones: (046) 3552-1596 € 3552-2329 - Fax: (46)3552-3217 Pa 23
Home page: www.capanema.pr.leg.br — E-mail Secretaria Administrativa: capanemacamara@gmail.com agina

N

e |

Q



3
e
X

O

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

32) Possuir Integragao automatizada com os Sistemas de Contabilidade Publica; Patriménio;
Compras e Licitagdes; Folha de Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, Lei Complementar n°
131/09, Lei n® 12.527/2011, Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instrugédo Normativa
n° 89/2013, e orientagdes/recomendagdes/exigéncias do Ministério Publico.

33) Possibilitar a inser¢céo de campos/informacdes exigidos ou a serem exigidos pelo TCE/PR,
assim como por orientagcbes/recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras
determinacdes legais.

Item n® 7 - Servigos de implantagdao, conversio de dados, manutencdo do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico

1) A instalacdo do software devera ser executada por técnicos da proponente para realizag&o
das conexdes e acionamento dos comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantacao a serem executados deverao configurar os programas para serem
prontamente utilizados, sem a necessidade de novas configuragbes ou parametrizagbes por
parte da Camara Municipal.

3) Devera realizar a implantagao e conversdo de dados disponibilizados pela Camara Municipal
de Capanema, referente os anos de 2012 a 2020, de forma que haja consisténcia dos dados e
informacées apos a conversao.

4) Que apoés a conversdo de dados, haja continuidade sequencial na emisséo de todos os
documentos, inclusive com numeragdo sequencial, de forma que nido haja desconformidades
com as normativas legais.

5) Propiciar que a emissdo e envio dos arquivos do SIM-AM e SIM-AP, do TCE/PR, sejam
devidamente validados, ndo havendo erros ou incorregcdes devidos a conversdo de dados ou
outros problemas relacionados a parametrizagdo do sistema.

6) Devera haver atualizagdo constante dos softwares disponibilizados, garantindo a verséo
estavel mais recente e completa dos sistemas.

7) Os programas/sistemas deverao “rodar’ em rede, permitindo mais de um usuario executar o
mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgéo de dados ou
obtengéo de informagdes erradas.

8) Nao devera haver limite de acessos simultdneos ao mesmo programa/sistema, mesmo por
diferentes usuarios.

9) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal para utilizacdo dos sistemas
disponibilizados, inclusive quanto a novos servidores nomeados apds a assinatura do contrato.

10) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso haja alteragéo/atualizagéo
substancial nos programas/sistemas.

11) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para solugéo
de duvidas de operagdes e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive guanto a
saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

12) Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da Camara, sem qualquer
onus a mais.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
PROCESSO N° 04/2020

RATIFICAGAO

Valdomiro Brizola, presidente da Camara de Vereadores de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicbes legais, tendo o referido processo de dispensa de licitagéo
atendido todas as formalidades legais da Lei n°® 8.666/93 e sendo a contratag&o oportuna e
conveniente aos interesses da Camara Municipal, torna publico, para fins de direito, que
RATIFICA a Dispensa de Licitagao n° 01/2020:

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGAO,
CON\!ERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS
USUARIOS E SUPORTE TECNICO, conforme descritos no ANEXO | - Termo de Dispensa
de Licitagdo n°® 01/2020.

Fornecedor CNPJ

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA 76.030.717/0002-29

O valor total dos gastos com o presente processo de dispensa de licitagdo € de R$
17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).

Capanema, 29 de junho de 2020.

/éﬁcﬁwo//’?ﬂﬁfwﬁﬂf/ﬂé

Presidente do Legislativo Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

ATO PREGAQ ELETRONICO N° 48/2020

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir: Modali-
dade: PREGAQ ELETRONICO n°48/2020. Tipo de Julgamento:
Menor prego Por Item. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE RECARGAS DE EXTINTORES, PLAC-
AS DE SINALIZACAO DE EMERGENCIA, LUMINARIA DE
EMERGENCIA E EXTINTORES NOVOS PARA USO NAS ED-
IFICACOES PUBLICAS E PARA A FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSA-
DO PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS. R$ 101.675,00
Cento e Um Mil, Seiscentos e Setenta e Cinco Reais). Abertura
das propostas: 08:30 Horas do dia 14/07/2020. Local: https://
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br , demais informacgoes po-
dem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema, sito
a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema
— Parana — Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 26/06/2020

Roselia Kriger Becker Pagani

" Pregoeira

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 249/2020, que entre si cel-
ebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA
e de outro lado a empresa CRISTOFFER NATAN DE SQOUZA
04498007921

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa CRISTOFFER NATAN DE SOUZA 04498007921, pessoa
juridica de direito privado, situada a 1A R ANTONIO CIECHA-
NOWSKI, 3043 CENTRO - CEP: 85770000, inscrita no CNPJ
sob o n® 34.692.901/0001-03, neste ato por seu representante
legal, CRISTOFFER NATAN DE SOUZA, CPF:044.980.079-21
ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando
as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alter-
agbes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decor-
~|réncia do Edital Processo Dispensa de Licitagao n°® 25/2020,
mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato Ata de Registro
de Pregos firmado em 03/06/2020, objeto do Edital de licitagao,
Modalidade Processo Dispensa de Licitagdo n® 25/2020, entre
as partes acima identificadas, para LOCACAQ DE TENDA COM
CALHA E QUATRO FECHAMENTQOS NAS LATERAIS, TAMAN-
HO 5X5 METROS, A SER INSTALADA JUNTO AO HOSPITAL
SUDOESTE DE CAPANEMA-PR, PARA ATENTIMENTO AOS
PACIENTES SUSPEITOS DA COVID-19, em conformidade com
o Parecer Juridico n® 226/2020, fica prorrogado o prazo de
Vigéncia do Contrato n® 249/2020 para mais 45(quarenta e cin-
co) dias corridos a partir da data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 26 de junho de 2020

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

CRISTOFFER MATAN DE SOUZA
Repres Legal
CRISTOFFER NATA SOUZA (4498007921
Contratada

PROCESSO N° 03/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2020

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Valdomiro Brizola, presidente da Camara de Vereadores de Ca-
panema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo o referido procedimento licitatério atendido todas as for-
malidades legais das Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 e sendo o
resultado oportuno e conveniente aos interesses da Camara Mu-
nicipal, torna publico, para fins de direito, que ADJUDICA e HO-
MOLOGA o Pregao Presencial n® 03/2020, do tipo Menor Preco
Global, para o fornecimento e entrega, na sede do Poder Legis-
lativo Municipal, de AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO:
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM; MATE-
RIAL DE CAMA, MESA E BANHO; GENEROS ALIMENTICIOS
PARA COPA E COZINHA; MATERIAL DE COPA E COZINHA;
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAOQ,
conforme descritos no ANEXO | - Termo de Referéncia, em favor
do licitante vencedor:

Funec:dul | (] ]
HENCKEL & SCHENCKEIL 1 TDA 178.693.431/ 0001-32
valor total dos gastos com a presente licitacao € de RS
10.866,50 (dez mil oitocentos e sessenta e seis reais e cinquen-
ta centavos).

Capanema, 29 de junho de 2020.
Valdomiro Brizola
Presidente do Legislativo Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01[2020
PROCESSO N° 04/2020

A Camara Municipal de Capanema, inscrita no CNPJ/MF sob o
n®01.566.281/0001-07, localizada na Rua Padre Cirilo, n® 1.587,
Centro, nesta cidade de Capanema/PR, conforme requisicdo de
abertura de processo licitatorio datada de 01/06/2020 (Protocolo
n® 192/2020), vem através do presente emitir a presente DIS-
PENSA DE LICITACAO, nos termos abaixo descritos:

1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAQ

1.1. Cumpre informar que as atividades da administrag@o publi-
ca possuem inumeras vinculagdes legais, entre elas a Lei n°
4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.2, Salienta-se ainda que todas as atividades de ¢rgdos e en-
tidades do setor publico sao passiveis de fiscalizagao, tanto do
controle interno como externo, neste caso, exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) e Ministério Publico.
1.3. Para que se cumpra os requisitos estabelecidos em leis e
regulamentos, e ainda para que haja planejamento e controle
das atividades exercidas, € imprescindivel a utilizagdo de siste-
mas informatizados especificos capazes de oferecer solugbes
para as necessidades legais e operacionais, gerenciando o fluxo
de informagbes da administracdo publica e emitindo relatorios
confidveis da situacdo financeira, orgamentaria e patrimonial
para uso tanto dos usuarios internos como externos.

1.4. Neste sentido, torna-se necessario o uso de um sistema que
seja eficiente e preciso para garantir exatidao as informagées
contabeis, orgamentarias, patrimoniais, procedimentos licitatori-
os, de pessoal e estoque, atendendo plenamente a legislagéo,
principalmente a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00,
além dos requisitos legais e padrdes de layout exigidos pelo
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TCE/PR, Secretaria do Tesouro Nacional, Receita Federal
do Brasil e Ministérios do Governo Federal, principalmente da
Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, e Economia.

1.5. Além de sistemas internos, a administragéo publica deve
tornar publico os atos realizados, principalmente aqueles rela-
cionados a execugdo orcamentéaria. Neste sentido, a Lei Com-
plementar n® 131/09 trouxe a obrigatoriedade de disponibilizar
essas informagbes aos cidadaos. Para isto, os drgaos publicos
devem possuir um portal da transparéncia, atualizados em tem-
po real. Assim, torna-se imprescindivel a Camara Municipal dis-
por de um sistema de transparéncia que cumpra todas as nor-
mativas legais, o qual inclusive faz parte da presente requisicdo.
1.6. Quanto ao TCE/PR, ha obrigatoriedade de envio mensal de
informacgoes contabeis, licitatorias, patrimoniais e de pessoal.
Estas informagtes sdo geradas e enviadas através de arquivos
especificos e codificados, os quais somente sdo possiveis com
a utilizagdo dos programas relacionados nos itens da presente
requisicao.

1.7. Ha ainda diversas obrigacgoes fiscais e orgamentarias, como
_|o Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publi-
co Brasileiro (SICONFI), Matriz de Saldos Contabeis (MSC),
Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
Relagé@o Anual de Informacoes Sociais (RAIS) e Sistema Em-
presa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (SEFIP), que também somente podem ser gerados com a
utilizagao de sistemas especificos.

1.8. Ressalta-se que a mencionada contratacdo se faz
necessario, visto gue o contrato com a atual prestadora do
servico se encerra em 06/07/2020.

1.9. Verifica-se também que a empresa EQUIPLANC SISTE-
MAS LTDA apresentou o menor preco dentre os guatro orga-
mentos apresentados, € que o valor encontra-se dentro do
praticado no mercado, conforme pesquisa realizada em trés
Camaras da regiao.

2. DA EMPRESA E DA DOCUMENTACAO

2.1. Fica autorizada a contratacaoc da empresa EQUIPLANO
SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 76.030.717/0002-29,
nos termos do presente processo de Dispensa de Licitagéo n°
01/2020, conforme inciso Il, art. 24 da Lei n° 8.666/93.

|2.1.1. Fica a empresa acima identificada obrigada a apresentar
a seguinte documentacao, para fins de assinatura do contrato:
1. Cépia do Contrato Social Consolidado;

1l. Cépia do RG do representante legal.

2.1.2. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista devera ser
apresentado:

|. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao e
de situagdo cadastral emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Il. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, conforme o caso, relativo & sede da proponente, perti-
nente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
edital.

Ill. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentagao de Certidao Conjunta Negativa de Débi-
tos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

IV. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da
sede da proponente relativa aos tributos estaduais, mediante
apresentacao de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Posi-
tiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Esta-
do sede da proponente, na forma da lei.

V. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da
sede da proponente relativa aos tributos municipais, mediante
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Pos-
itiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Mu-
nicipio sede da propenente, na forma da lei.

VI. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, fornecida pela Caixa Economica
Federal.

VIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentacédo de Certidao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas - CNDT ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos.

3. DO OBJETO E DO VALOR

3.1. Locacao de Sistemas para Gestao Publica compreendendo:
Sistemas de Contabilidade Publica; Patrimonio; Compras e Lic-
itacoes; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Estoque e
Sistema de Transparéncia, bem como a contratagéo de Servigos
de implantacdo, conversdo de dados, manutencao do sistema,
treinamento dos usuarios e suporte técnico.

3.2. ltens resumidos e valor:

Lrem JOtde JUnid. JEspecificaciv resumida
] 12 Més  [Sistema de Contabilidade Publica
12— [Siama e Porimmini
12 Més

Sistewa de Compras e Licitagoes
12 Més |sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamnento
12 Mis Sistents de Bstogue

12 IMes ISicema de Transpréneia
1 Un.  |Secvigas de implantagan, conversan de dados, manutengia do
isisienu Lreinumenty dos usudrios e suporie Icigi_-.o
TOTALMENSAL (ITENS 1. 2.3 4.5 E6)

OTAL PARCELA UNICA (I''EM 7)

Valor (R$)

360,00

150.00

230,00

300.00

| 76,000

200.00

AU, 00 (parcela duica)

B E3 BT 9 3 )

L4600
500,00
TOTAL GLOBAL {ANUAL) 17.592,00

3.2.1. Valor total da presente Dispensa de Licitagao: R%
17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).
3.3. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento
dos itens encontram-se dispostos no Anexo |.

4. DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez)
dias contados da respectiva apresentacdo da nota fiscal, devid-
amente atestada por servidor designado pela Camara Municipal.
4.2. O pagamento sera realizado em favor da empresa CON-
TRATADA através de crédito bancario, sendo que a proponente
devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o nime-
ro da conta corrente, o banco e o nimero da agéncia bancaria
onde deseja que seja efetuado o crédito correspondente.

4.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros seré@o
devolvidas para a empresa CONTRATADA para retificacéo e
reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se
passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagao.
4.4. A empresa CONTRATADA se obriga a manter, durante a
execucdo do contrato, todas as condigbes de habilitagao e qual-
ificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, assim como atender aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugédo
do objeto do presente Termo de Dispensa.

4.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar, sempre que
solicitado durante a execugdo do Contrato, os documentos que

comprove o cumprimento da legislacdo em vigor quanto as
obrigagbes assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhis-

tas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS E DA VIGENCIA CON-
TRATUAL

5.1. A instalacao dos sistemas, assim como nos servigos de
suporte técnico presencial, deverao ser prestados na sede pro-
visdria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Pa-
dre Cirilo, n® 1.587, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apds o término da reforma do prédio do Poder Legislati-
vo, 0 servigo devera ser prestado na sede original da Camara,
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situada na Rua Padre Cirilo, n® 1.270, Centro, Capanema,
Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze)
meses, com inicio em 07/07/2020 e término em 06/07/2021, ten-
do validade e eficacia legal apds a publicagao no Diario Eletrdni-
co no Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorroga-
do por iguais e sucessivos periodos com vistas & obtengao de
precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administragao, até
o limite de 48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93),
respeitando-se, contudo, os limites estabelecidos no inciso I,
art. 24, da Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. A proponente, ao firmar ¢ consequente contrato, devera ex-
ecutar o objeto de acordo com as obrigagdes constantes neste
Termo de Dispensa e seus anexos, assim como cumprir integral-
mente a proposta de apresentada.

6.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e
qualgquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de ter-
|ceiros de que tomar ciéncia em razao da execugdo do objeto.
6.3. Responder, em relagéo aos seus técnicos, por todas as
despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, vales refei¢ao, vales transportes e outras que por-
ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

6.4. Atender aos chamados de suporte técnico;

6.5. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessari-
0S.

6.6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na
sede da CONTRATANTE, sem qualquer 6nus a mais.

6.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza,
que venha a sofrer seus empregados, terceiros ou a CON-
TRATANTE, em razdo de acidentes ou de acao, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou
de quem em seu nome agir, decorrentes do fornecimento do ob-
jeto contratado.

6.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados direta-
mente aos equipamentos, softwares e informagdes e a outros
bens de propriedade da CONTRATANTE, gquando esses tenham
sido ocasionados por seus técnicos durante a prestacéo dos
servigos relacionados ao objeto do presente Termo de Dispensa.
6.9. Arcar com despesa decarrente de qualquer infragao, seja
qual for, desde gue praticada por seus técnicos no recinto da
CONTRATANTE.

6.10. Manter durante todo o contrato as condigSes de regular-
idade fiscal e trabalhista, descritos no item 2.1.2. deste Termo
de Dispensa.

6.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mes-
mo parciaimente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualguer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio assen-
timento por escrito da CONTRATANTE.

6.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indi-
cado no Contrato, a prestar o servigo de suporte técnico e garan-
tia de funcionamento para todos os softwares, contados a partir
do recebimento definitivo.

6.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de
vigéncia do contrato, os arquivos do banco de dados referentes
as informagées da Camara contidas nos sistemas disponibiliza-
dos, compativeis para eventual conversao de dados para siste-
mas diferentes.

6.14. Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos
técnicos da proponente, para solugéo de duvidas de operagbes
e saneamento de incorregdes nos programas, inclusive quan-
to a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do
SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-SOCIAL, RAIS, SICONFl e MSC

(Matriz de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso
remoto ou com atendimento presencial.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA &s suas de-
pendéncias para prestar os servigos de implantagdo, conversao
dos dados, manutengéo do sistema, treinamento de usuarios e
suporte técnico.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA.

7.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua ex-
ecugao, promovendo as medidas cabiveis para que os mesmos
sejam executados conforme as necessidades e em conformi-
dade com o presente Termo de Dispensa.

7.4, Definir a data de realizacdo do treinamento e avaliar seu
conteldo.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo contratado
através de servidores especialmente designados.

7.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacdo do servico,
objeto deste Termo de Dispensa.

7.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a empresa CONTRATADA, con-
forme estabelecido neste Termo de Dispensa.

7.8. Aplicar &8 empresa CONTRATADA as san¢des administrati-
vas, regulamentares e contratuais, quando necessario.

8. DOS PRAZQOS

8.1. A CONTRATADA fica obrigada acs seguintes prazos:

| - Efetuar a instalagao de todos os sistemas no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do
contrato,

Il - Realizar o treinamento dos servidores no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato;
Ill - Realizar o servigo de conversao e importagao dos dados, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de infcio da
vigéncia do contrato;

IV - Executar os servigos de manutencao de todos os sistemas e
prestar suporte técnico pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
da data de inicio da vigéncia do contrato.

9. DO REAJUSTE E ATUALIZACAO MONETARIA

9.1. Os pregos serao fixos e irreajustaveis, salvo na hipotese de
prorrogagdo contratual.

9.1.1. Na hipotese de prorrogagao contratual, obedecido o dis-
posto no item 5.2.,0 valor mensal previsto no contrato sera rea-
justado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente pos-
terior ao prazo convencionado, através do indice de variagao
do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calcu-
lado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a
variagao da inflagéo do periodo.

10. DA DOTAGAQO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas correrao por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria a seguir especificada:

Orgéo: 01 Camara Municipal

Unidade: 01 Camara Municipal

Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal
Dotacdo: 3.3.80.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicag@o — Pessoa Juridica

11. DA FISCALIZACAC DO CONTRATO

11.1. A execugdo do contrato sera fiscalizada por servidor no-
meado por ato da Presidéncia, que anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com sua execugdo, determi-
nando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou de-
feitos observados.
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12. DOS ANEXOS DO TERMO DE DISPENSA

12.1. Integram o presente Termo de Dispensa de Licitagdo os
seguintes anexos:

I. Anexo | — Caracteristicas técnicas do Sistema/Detalhamento
dos itens;

Capanema, 29 de junho de 2020.

Valdomiro Brizola
Presidente da Camara Municipal

ANEXO 1

DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2020

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/DETALHA-
MENTO DOS ITENS

Item 1 - Sistema de Contabilidade Publica

1) Permitir que seja efetuada a escrituragéo contabil nos siste-
mas financeiro, patrimonial e de compensagéo em partidas do-
bradas e no sistema orgamentario em partida simples, em con-
|formidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com
registro em livro diario.

2) Possuir rotina de integrac@o com a Folha de Pagamento para
gerar os empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento e despe-
sas extraorcamentarias de retencgoes.

3) Possibilitar a visualizagao dos cadastros a serem efetuados
no sistema, ajustar as inconsisténcias, inserir e excluir cadastros
e informacdes.

4) Efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento
e baixa de provisdo via integragdo com a folha.

5) Permitir utilizar o plano de contas da Lei n® 4.320/64 ou mod-
elo definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/
PR).

6) Possuir demonstrativos do balancete mensal, tanto da receita
qguanto da despesa, analitico e sintético.

7) Possuir os anexos do Balango Anual na forma da Lei n®
4.320/64, possibilitando a emissdo mensal e anual:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Cat-
egorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Receitas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 - Despesas segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 6 - Despesa por Programa de Trabalho;

- Anexo 7 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo
de Fungdes, Subfungdes e Programas por Projetos e Atividades;
- Anexo B - Demanstrativo da Despesa por Funcdes, Subfungoes
e Programas, conforme o Vinculo com os Recursos;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungoes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Real-
izada;

-Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro,

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Exter-
na;

- Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

-Anexoc 19 - Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido
8) Permitir que seja efetuada a geragao dos ‘razdes analiticos e
sintéticos’ de todas as contas integrantes dos Sistemas Finan-
ceiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensado.

9) Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vincu-
lando a conta a ser debitada efou creditada.

10) Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por esti-
mativa, global e ordinario.

11) Possibilitar, durante a emisséo dos empenhos, a escolha do

item de despesalelemento, conforme lista disponibilizada pelo
STN e TCE/PR.

12) O Sistema de Contabilidade devera estar configurado para
atender todas as regras/orientagdes contidas no MCASP em vig-
or e documentagao em vigor emitidos pelo TCE/PR.

13) No caso do TCE/PR, o sistema de Contabilidade devera ain-
da estar devidamente configurado quanto cadastro do plano de
contas da receita, despesa, layout dos arquivos do SIM-AM, re-
gras de fechamento do SIM-AM, Prestagdo de Contas e correta
configuragdo quanto aos lancamentos contabeis, em todas as
contas contabeis.

14) Permitir registrar as liquidagbes e pagamentos totais ou par-
ciais de empenhos e restos a pagar.

15) Permitir o cadastro de pessoas/fornecedores, tanto de pes-
soas fisicas quanto juridicas, com no minimo as seguintes infor-
magodes, de acordo com o tipo de pessoa: nome/razao social,
nome fantasia, endereco, telefone, e-mail, atividades/CNAEs,
data de abertura, data de nascimento, sexo, nacionalidade, con-
tas bancarias, RG, CPF/CNPJ, quadro societario, classificacao
empresarial, personalidade e natureza juridica, inclusive com
opgao de tornar o cadastro ativo ou inativo.

16) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagao
(também com liguidagéo com desconto), ordens de pagamento,
restos a pagar e nota de despesa extraorgamentaria, possibil-
itando auditoria destas operagoes.

17) Permitir descontos extracrgamentarios e orgamentarios,
efetuando automaticamente os langamentos nas contas orga-
mentarias, patrimoniais, financeiras e de compensagao.

18) Permitir o cadastro de diarias dos agentes publicos, com to-
das as informagdes pertinentes, inclusive quanto ao atendimen-
to das determinagdes e recomendagdes legais, em especial do
TCE/PR e Ministério Publico.

19) Efetuar automaticamente as incorporagées nas contas de
patriménio quando efetuada a liquidagao de empenhos de aqui-
sigdo de bem patrimonial.

20) Vincular na emissdo de cada empenho, o tipo de compra
realizada, ou seja, se ocorreu através de processo licitatorio,
dispensa de licitagdo ou compra direta, com excecao dos em-
penhos relacionados a folha de pagamento, mencionando na
nota de empenho o numero do respectivo processo de compra,
com importagao automatica do sistema de Compras/Licitagéo,
permitindo inclusive a emiss&o de relatdrios individualizados de
emissdo de empenhos quanto ao tipo de compra/licitagao.

21) Permitir a emissdo de empenhos, alem dos comuns, os de
adiantamento, inclusive com a possibilidade de prestagéo de
contas.

22) Efetuar automaticamente langamentos na conta de compen-
sado quando efetuar pagamento de empenho e prestagao de
contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengoes.
23) Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos
de empenhos, visando o controle dos pagamentos em ordem
cronoldgica.

24) Permilir efetuar o cancelamento de restos a pagar em con-
trapartida com conta de resultado definida pelo usuario.

25) Permitir a geragao de relatérios gerenciais, como:. Receita;
Transferéncias recebidas e realizadas; Despesa; Restos a Pa-
gar; Receitas e Despesas Extraorgamentarias (Depositos de Di-
versas Origens); Boletins Didrios e Mensais da Tesouraria.

26) Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; liquidagao;
ordem de pagamento; restos a pagar, despesas extraorca-
mentdrias; transferéncias financeiras; e as respectivas anu-
laces.

27) Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados, Razao
da Receita; Transferéncias recebidas; Transferéncias efetuadas;
Pagamentos em Ordem Cronolégica; Livro Diario; Livro Razéo;
Extratc do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;




Lancamentos contabeis efetuados; Conciliagdo bancaria;
Extratos das contas contabeis (bancos); Saldo por conta con-
tabil, com respectivo histdrico; Contas de controle;

28) Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-a aos
codigos de elemento de despesa.

29) Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no
orgcamento e das decorrentes de créditos adicionais, especiais
e extraordinarios.

30) Permitir o cadasiro e o acompanhamento do cronograma
mensal de desembolso das despesas para limitagdo de empen-
ho, inclusive quanto ao determinado no artigo 9° da Lei 101/00
— LRF, quando necessario.

31) Permitir gerar relatorios gerenciais de execugao da despesa,
por credores, por classificagdo e por periodo.

32) Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas
dotagoes, relacao de empenhos ordinarios, globais e por esti-
mativa.

33) Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para o TCE/PR.
34) Executar o encerramento do exercicio com todos os langa-
“|mentos exigidos e com a apuracao do resultado.

35) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exer-
cicio mesmo que o anterior ainda nao esteja encerrado, pos-
sibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

36) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identifi-
cador de uso, grupo, especificacao e detalhamento, conforme
Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN} e TCE/PR.
37) Permitir a alteragdo da descrigao, valor, dotagéo e do for-
necedor engquanto ndo houver liquidagao do empenho.

38) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas,
apontando eventuais estouros de saldos ou langamentos indev-
idos.

39) Possuir cadastro para registrar as conciliagées das contas
bancarias.

40) Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo e ordem
de pagamento, através de arquivo digital (pdf, doc ou xIs), assim
como diretamente para a impressora.

41) Possibilitar cadastrar um empenho complementar para em-
penhos cujos valores foram insuficientes para liquidar a despe-
sa.

42) Possibilitar a emissao de relatorio das retengdes realizadas,
em especial de INSS, ISS, IRRF e Consignados.

43) Possibilitar a prestagéo de contas de empenhos, liquidagbes
ou ordens de pagamento que passaram para o exercicio se-
guinte.

44) Possibilitar a emissao de relatdrio por fonte de recurso.

45) Possuir Integragao automatizada com sistema de transpar-
éncia, de acordo com a Lei Complementar n® 101/00, Lei Com-
plementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e orien-
tagdes/recomendagdes do Ministério Plblico.

46) Possibilidade de geracdo dos relatérios do sistema em diver-
sas extensdes (ex.: PDF, XLS e DOC).

47) Possibilitar informar Documento Fiscal na Liquidagéo, Res-
tos a Pagar e Despesas Extraorgamentarias.

48) Possuir banco de dados apto de execugao de auditoria, per-
ante as informagdes contidas no respectivo banco.

49) Possuir os Anexos do Relatorio de Gestao Fiscal da Lei
Complementar n® 101/00 (LRF) para atender as Portarias Fed-
erais da STN em vigor, assim como especificagées do TCE/PR:
- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal (de forma
resumida e detalhada).

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo lll - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operagtes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos

Restos a Pagar

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo
Fiscal

50) Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucao
Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, assim como especifi-
cagbdes do TCE/PR:

- Anexo | - Balango Orgamentario

- Anexo Il - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por
Funcao/Subfuncao

- Anexo |l - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previ-
denciarias

- Anexo V - ***

- Anexo VI - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal
- Anexo VIl - Demonstrative dos Restos a Pagar por Poder e
Orgéo

- Anexo VIl — Demonstrativos das Receitas e Despesas com
MDE

- Anexo X - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Credi-
to e Despesas de Capital

- Anexa X — Demonstrativo da Projecac Atuarial do Regime de
Previdéncia

- Anexo XI - Demonstrativo da Receita de Alienagédo de Ativos e
Aplicacédo dos Recursos

- Anexo Xll — Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Agodes e Servigos Publicos de Saude

- Anexo Xlll — Demonstrativo das PPP

- Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentaria

51) Possibilizar a geracao dos anexos e respectivos arquivos
digitais para inser¢do no Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, e também a ger-
agdo dos arquivos da Matriz de Saldo Contabil (MSC), conforme
modelos e layout disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional,

52) Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o
PCASP de forma automatizada.

53) Permitir a incorporagao de ativos durante a emissao da Lig-
uidagdo do Empenho.

54) Permitir a impartagéo do plano de contas PCASP (Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico), Modelo da STN ou o dis-
ponibilizado pelo TCE/PR.

55) Disponibilizar o relatério cadastral de langamentos con-
tabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos.

56) Importar e editar contas conforme o grau permitido/exigido
pelo TCE/PR.

57) Possuir relatorio balancete de verificagdo, de forma analitica
e sintética, possibilitando a visualizagdo dos saldos contabeis,
com opgao de exportagao para PDF e DOC.

58) Adequar o sistema para que cumpra os procedimentos nor-
mativos estabelecidos pelo TCE/PR, em especial a Instrucédo
Normativa n® 89/2013.

59) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos
pelo TCE/PR, mais especificamente os relacionados ao SIM-
AM (Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal), em especial Tabelas Cadastrais, Médulo Planejamen-
to e Orgamento, Modulo Contabil, Médulo Tesouraria, Médulo
Patriménio, Modulo Controle Interno e Médulo Obras Publicas,
permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos ar-
quivos, com a validacdo e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR néo valide os arquivos, o sistema de Con-
tabilidade devera apontar e corrigir erros, de acordo com os lay-
outs disponibilizados pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a
abertura e encerramento do exercicio.

60) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada




em modulos.

61) Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais siste-
mas, atendendo os requisitos previstos no layout do SIM-AM.
62) Configuragio do sistema de Contabilidade, para que os va-
lores contidos nos relatérios/anexos legais sejam idénticos ao
disponibilizado pelo TCE/PR, apds o envio do SIM-AM.

63) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo
com o exigido pela STN, MCASP e TCE/PR.

64) Permitir a insercdo de Notas Explicativas nos Anexos da Lei
Complementar n® 101/2000 e Lei 4320/64.

65) Permitir que todos os dados dos exercicios sejam integra-
dos, sem a necessidade de mudar de base para consultar exer-
cicios anteriores.

66) Possuir controle de vencimento dos documentos dos for-
necedores.

67) Permitir a parametrizagao de assinaturas nas notas de em-
penho, em liquidagao, liquidagéo e ordem de pagamento, assim
como em todos os anexos da Lei n® 4320/64 e Lei n° Comple-
mentar 101/00.

“ltern 2 - Sistema de Patriménio

1) Possuir cadastro para os bens moveis e iméveis do orgéo,
podendo ser informadas as seguintes caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisi¢ao
do bem;

b) Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, *
“bom" e "otimo”.

¢) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

d) Dados da baixa do bem;

e) Permitir visualizar o valor de aquisi¢éo, o valor total de de-
preciagao assim como cadastrar e visualizar as incorporagoes e
desincorporagdes;

f) Visualizar situagao do bem como: “ativo”,
to”, "locade”, “cedido”;

g) Permite imprimir relatério com todas as descrigoes do bem.
2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos
orgaos, responsaveis e contas da entidade assim como cessdes
e locagoes, possibilitando a emissao do relatério de transferén-
cias de determinado tipo, incluindo também a emissao como Ter-
mo de Transferéncia de Bens.

3) Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por
bens Mdveis e Imdveis e identificar o tipo de bens tangiveis e
intangiveis. Permitir informar o valor (%) residual do bem e a
porcentagem de depreciagao anual dos bens.

4) Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depre-
ciagbes) para todos os bens, possibilitando: executar individual-
mente; executar para um grupo de bens (conforme conta, centro
de custo, unidade administrativa efou natureza); configurar per-
centuais de reavaliagao periodicas (mensal, bimestral, trimes-
tral, semestral e anual) por natureza e simulando a depreciagao
dos bens desde sua aquisi¢ao até a data atual.

5) Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas,
responsaveis, unidades administrativas e bens, permitindo infor-
mar histérico e informacdes complementares como: lei, portaria
e processo licitatorio.

6) Emitir relatdrio identificando o bem, valor atualizado, conta ao
qual ele pertence, o responsavel pelo bem, numero patrimonial
e a data de aquisigao.

7) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por
responsavel ou por unidade/centro de custo.

8) Emitir o relatério de bens em inventério por centro de cus-
to e/ou responsavel, permitindo selecionar a situagado (em pro-
cesso de localizagdo. localizados e pertencentes ao setor, lo-
calizados mas pertencentes a outro setor, nao localizados ou
todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do
Inventario.

regular”,

baixado”, “comoda-

9) Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario,
blogueando a movimentagéo ou destinagdo de bens durante a
sua realizacao.

10) Emitir o relatdrio de baixas de bens com selegdo por perio-
do de baixa, por conta, unidade administrativa ou por centro de
custo.

11) Manter o registro/histérico de todas as movimentagtes dos

itens patrimoniais realizadas no exercicio, possibilitando a
emissao de relatério por periodo e também visualizar as mov-
imentagdes por centro de custo.

12) Emitir relatério de reavaliagdes (Valorizagao/Depreciacao) de
bens com selegao por bem, por conta, centro de custo e periodo.
13) Emitir relatdrio por periodo dos movimentos das contas dos
bens (mostrando de forma analitica e sintética), possibilitando
visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de
saidas e saldo atual da conta.

14) Permitir salvar os relatorios em formato PDF e DOC.

15) Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisigoes,
baixas, depreciagdes, etc...) ocorridos no patriménio no periodo
de selecédo.

16) Para os bens imdveis, permitir cadastrar enderecgo, registro
do imavel, e informagdes de arrendamento quando este for ar-
rendado.

17) Permitir o encerramento de competéncia. Onde & possivel
fazer o encerramento informando um més e ano. Existindo o en-
cerramento, o sistema naoc permite que sejam feitos movimentos
com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano
de competéncia encerrado.

18) Permitir informar uma data para o inicio e término das depre-
ciagdes dos bens.

19) Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reaval-
jacdo de bens com informagdo do numero da portaria, data da
portaria, finalidade e membros da comissao.

20) Seguir todas as normas contidas no MCASP em vigor e Con-
selho Federal de Contabilidade, além daquelas emitidas pelo
TCE/PR.

21) Possuir campo para o cadastro de informagdes solicitadas
pelo TCE/PR, como Categoria, Detalhamento e Tipo de Uti-
lizagao.

22) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos
pelo TCE/PR, mais especificamente os relacionados ao SIM-
AM (Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal), em especial Tabelas Cadastrais e Madulo Patriménio,
permitindo a importagéo no site do Tribunal dos respectivos ar-
quivos, com a validagio e envio corretos dos arquivos. Caso o
sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o sistema de Pat-
riménio devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layout
disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

23) A exportagdo dos arquivos SIM-AM devera estar separada
em maodulos.

24) Configurar o layout dos relatérios/anexos legais de acordo
com o exigido pela MCASP e TCE/PR.

25) Possuir Integragao automatizada com sistema de transpar-
éncia, de acordo com a Lei Complementar n® 101/00, Lei Com-
plementar n°® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e orien-

tagdes/recomendacdes do Ministério Publico.
28) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e
compartilhado com os demais sistemas.

Item 3 - Sistema de Compras e Licitacdes

1) Permitir a parametrizacao do sistema para cadastro de ma-
teriais e servigos, com no minimo as seguintes formas: Codigo
do item: Descricao/Denominagdo do item; Unidade de medida;
Classificagdo; Informagdes complementares exigidas pelo TCE/
PR;

2) Possuir no cadastro de materiais e servigos, informagoes




’
4
t

como: Material de consumo ou permanente; Descricao
sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do material.

3) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais e servigos.
4) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Reg-
istro Cadastral.

5) Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Docu-
mentos e certiddes; Quadro societario;

6) Permitir a inabilitagdo de fornecedores por suspensao ou re-
scisd@o de contrato, controlando a data limite da situagao de in-
abilitado.

7) Possibilitar o controle das solicitagdes por compra pendentes,
liberadas e reprovadas.

8) Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente
apds liberagdo cadastrada no sistema.

9) Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitacées de
Fornecimento de itens de licitacdes ja homologadas e adjudica-
das.

10) Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando
gerar processo licitatorio, dispensa de licitagdo ou compra dire-
ta, tendo como base para o valor maximo do item, o prego médio
~|ou menor pre¢o cotado para o item na coleta de pregos.

11) Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de
prego para cotagao pelos fornecedores, possibilitando a leitura
dos pregos cotados para preenchimento automatico dos pregos
dos itens da coleta.

12) Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados
como: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto
da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento; Dotagao
utilizada; Campo para observagoes.

13) Permitir executar rotinas de: Anulagéo da compra direta; Ex-
clusdo completa da compra direta.

14) Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:
Emissdo de nota de anulagdo; Emissdo de autorizacdo de for-
necimento.

15) Emitir abertura de licitagdes, informando dados como: Data
de abertura da licitagdo; Horério da abertura; Namero da lici-
tagdo; Modalidade; Membros da comissdo responsavel pela
abertura; Responsavel juridico; Objeto a ser licitado; Forma de
julgamento; Forma de realizagdo; Valor estimado; Se exclusivo
para ME/EPP; Tipo de execucéo; Local e prazo de entrega; Doc-
umentacao exigida; Dotagédo utilizada.

.|16) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios
desde a preparagéo até seu julgamento, envolvendo as etapas
como: Publicagéo do processo; Impugnacgéc; Emissao do mapa
comparativo de precos; Emisséo das Atas referente a Documen-
tacao e Julgamento das propostas; Fase de lances; Interposigdo
de recurso; Anulagao e revogagao; Parecer da comissao julga-
dora; Parecer juridico; Homologagao e adjudicagéo; Contratos
e aditivos; Autorizagbes de fornecimento; Liquidagdo das autor-
izagoes de fornecimento.

17) Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibil-
itando informar os itens e o novo preco unitario que sofreu alter-
acao prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8° da Lei
8.666/93.

18) Permitir a contratag@o do segundo classificado quando o for-

necedor vencedor deixar de fornecer o material ou de executar
0S servigos.

19) Permitir que os itens do processo sejam separados por cen-
tro de custo com suas respectivas guantidades.

20) Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma
natureza para que nao ultrapasse os limites legais estabelecidos
para cada modalidade de licitacao.

21) Permitir montar os itens do processo administrativo, proces-
so licitatério e coleta de precos por lotes.

22) Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo for-
necedor, possibilitando a emisséo de relatério de forma resumi-

da e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores
e o saldo pendente.

23) Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Espe-
cial; Pregoeiros e Leiloeiros, informando as portarias ou decretos
que as designaram, com suas respectivas datas de designacao
e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e
fungbes designadas.

24) Permitir gerar registro de prego através de um processo lic-
itatorio, possibilitando a realizagao periédica de pesquisa dos
pregos registrados para verificacdoe dos pregos que estao sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

25) Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagao, bem
como desclassificar aqueles que ndo cumpriram algum item do
edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido
para um item, inclusive se for licitagdo por lotes.

28) Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao
presencial, confarme critérios de classificacdo determinados
pela legislagao (Lei n® 10.520/2002).

27) Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presen-
cial”, controlar a diferenga minima entre os lances com visual-
izagdo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como
ter opgao para declinar os participantes que desistem da com-
peticdo, atendendo os dispositivos da Lei n® 10.520/02.

28) Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apds
o encerramento de cada item/lote do Pregac Presencial ou so-
mente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar
a inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o proximo clas-
sificado e assim sucessivamente até encontrar um participante
habilitado.

29) Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das
propostas em relagdo a microempresa e empresa de pequeno
porte, de acordo com Lei Complementar n° 123/2006.

30) Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para jul-
gamento pela Melhor Técnica e Prego.

31) Possibilitar a emissao automatica da ata de julgamento dos
procedimentas licitatérios, assim como o histérico dos lances
efetuados.

32) Permitir a emiss@o da autorizagao de fornecimento.

33) Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de for-
necimento, como também alterar outros dados informados ini-
cialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagoes.

34) Possibilitar a entrada do material no almoxarifado.

35) Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das lig-
uidagdes de compra.

36) Permitir a integragao com sistema de contabilidade, efetuan-
do os seguintes processos: Gerar, se solicitado, o bloqueio do
valor da despesa previsto no processo licitatério, dispensa, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar pré-empenhos; Consultar
saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de
todos os meses.

37) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos
e termos aditivos.

38) Manter historico das alteragées do contrato, permitindo iden-
tificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo de alteragao contratual,
tais como: acréscimo, diminuigcdo, equilibrio-econédmico finan-
ceiro, prorrogagéo, rescisdo ou apostilamento.

39) Possuir controle de entrega dos itens dos contratos, contro-
lando também a situagéo (entregue, vencido ou a vencer).

4Q) Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando:
Motivo da rescisdo; Data do termo, da rescisdo e da publicacdo;
Valor da multa e indenizagao; Fundamento Legal; Publicagao
oficial.

41) Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei e pelo
TCE/PR, tais como: Termo de abertura e autorizagéo do proces-
so licitatorio; Parecer juridico e contabil, Publicagao do edital;
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Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério;
Atas do pregao; Emissao de contratos; Notas de autorizagéo de
fornecimento; Demonstrativo das compras efetuadas conforme,
inclusive com envio automatico para o portal da transparéncia,
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

42) Possibilitar a configuracédo das assinaturas que serdo exibi-
das nos relatdrios e publicagbes.

43) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC, ou XLS
quando possivel.

44) Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios.

45) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos
pelo TCE/PR, mais especificamente os relacionados ao SIM-
AM (Sistema de Informacées Municipais — Acompanhamento
Mensal), em aespecial Tabelas Cadastrais, Modulo Licitagbes e
Modulo Contratos, permitindo a importagéo no site do Tribunal
dos respectivos arquivos, com a validagao e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR né&o valide os arquivos,
o sistema de Compras e Licitag@o devera apontar e corrigir er-
ros, de acordo com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de
Contas.

146) A exportac@o dos arquivos SIM-AM devera estar separada

em modulos.

47) O Sistema de Compras e Licitacdo devera estar parametri-
zado para atender integralmente a Lei 8.666/93, Lei 10.520/02,
demais legislagoes em vigor que versam sobre a matéria, e nor-
mativas emitidas pelo TCE/PR, assim como atender aos layouts
do SIM-AM.

48) Integragao com o Portal da Transparéncia da entidade, com
o envio automatico de todas as fases dos processos, inclusive
relativos os contratos e aditivos.

49) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e
compartilhade com os demais sistemas.

Iltem 4 - Sistema de Recursos Humanos e Felha de Pagamento
1) Possuir cadastro Unico de pessoas, inclusive com foto.

2) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias
da pessoa.

3) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID
a pessoa, com data inicial e data final quando for o caso.

4) Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

5) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do

~|salario-familia e da relagao de dependéncia para o IRRF.

6) Controlar a lotagéo e localizagdo fisica do local de trabalho
dos servidores.

7) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive de informagoes
exigidas pelo TCE/PR.

8) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais
a que cada servidor esteve ou esta vinculado.

9) Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios,
planos, matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por
vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
gual o funcionario esta vinculado.

10) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado
com o RH, controle dos langamentos e suspensdes por fun-
cionario.

11) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagao a
quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e informar
a data prevista para o inicio do gozo de férias.

12) Permitir programar o gozo e pagamento das férias anteci-
padamente.

13) Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissbes da cer-
tidao do funcionario efetuadas através do Relatdrio de Salarios
de Contribuigao.

14) Ter o cadastro de classificagao institucional de érgao, uni-
dade e centro de custos integrado com o RH.

15) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente
os funcionarios desempenham suas atividades laborais.

16) Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar
e excluir sindicatos gue representam as diferentes classes de
funcionarios existentes na entidade.

17) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

18) Ter o Cadastro de Cargos integrade com o RH.

19) Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos
terdo direito a 13° salario.

20) Permitir o controle de vagas por cargo, relacionando com os
niveis salariais e atribuicbes do cargo.

21) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido
para o cargo.

22) Permitir a insercao e controle de niveis e referéncias salari-
ais do cargo, formando um plano de carreira do servidor com a
finalidade de nivelar os salarios dos grupos funcionais.

23) Possuir processo de progressao salarial vertical e horizontal
automatizado.

24) Manter as respectivas informacdes de progressao salariais
registradas no histérico salarial do servidor, com os atos publica-
dos para cada servidor ao longo de sua carreira.

25) Permitir a configurac@o de atos e movimentagGes de pes-
soal, conforme normativas do TCE/PR.

26) Ter as informagdes da movimentagao de pessoal do servidor
integrado com o RH.

27) Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessocal do
servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragbes de cargo,
admisséo, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme nor-
mativas do TCE/PR.

28) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as
contas, elementos, despesas e recursos do sistema Contabil,
realizando a importagdo das configuragdes contabeis e/ou ex-
portando as informagdes dos valores referente as despesas pro-
veniente dos gastos com Pessoal, gerando automaticamente, no
Sistema de Contabilidade, os empenhos e liquidagdes, assim
como os valores extracrgcamentarios.

29) Permitir caonfigurar os eventos do tipo provento ou desconto,
a critério da Camara, inclusive com os codigos ja existentes no
TCE/PR.

30) Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os
eventos que deverao compor o valor a ser empenhado nas des-
pesas, conforme a classificagdo de despesa publica definida
pela Lei n® 4.320/64.

31) Permitir copiar as configuragdes de um determinado exer-
cicio para o proximo exercicio a ser informado.

32) Permitir a configuragao das tabelas mensais de célculo, po-
dendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua neces-
sidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras),
inclusive com importagao automatica, quando disponivel.

33) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos
devem ser considerados como automaticos para cada tipo de
célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as re-
strigbes para o calculo.

34) Permitir a configurag&o de todas as formulas de calculo em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do mu-
nicipio, Lei do Plano de Cargos e Vencimentos do legislativo mu-
nicipal e demais leis vigentes.

35) Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo uti-
lizados.

36) Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de resciséo e
respectivas verbas rescisorias, assim como respeclivos codigos
a serem gerados para E-SOCIAL, RAIS, CAGED, SEFIP e IRRF.
37) Permitir configurar os eventos que serao provisionados para
férias e 13° salario. O salario contratual & considerado de for-
ma automatica para provisdo, ndo sendo necessario informa-lo




neste cadastro.

38) Permitir a configuracdo dos proventos para célculos de
férias, rescisdo, 13° salario, abonoe pecuniério e aviso prévio ref-
erentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
39) Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos perio-
dos aquisitivos de férias, conforme as normas previstas em es-
tatuto e/ou lei regulamentada.

40) Permitir a configuragéo de Férias, informando para cada
configuragdo quantidade de meses necessarios para aquisicao,
quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
pericdo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abona-
dos, configuragao de descontos de faltas, ou seja, informar para
cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas
em relagao aos dias de direito do periodo aquisitivo.

41) Configurar os vinculos empregaticios que representam a
ligagao dos funcionarios com a entidade.

42) Configurar os tipos de situacbes de afastamento do fun-
cionario para base de célculo, processos do sistema (férias, li-
cengas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.
43) Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adi-
antamento e complementar.

44) Possuir rotina automatica para processamento de 13° salario
adiantado e integral.

45) Possuir rotina para processamento de calculos de férias in-
dividuais e férias coletivas, inclusive com opgao de férias fracio-
nadas, com os dias a serem definidos pela Camara, assim como
na possibilidade de efetuar férias adiantadas.

46) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

47) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com
as ferias.

48) Permitir a conversdo de 1/3 das férias em pecunia.

49) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes
individuais e coletivas.

50) Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamen-
to mensal, 13° salario adiantado e integral, férias e rescisorias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura,

51) Registrar todo o histérico de alteracées no cadastro de fun-
cionarios, integrado com o RH. :

52) Registrar todo o histérico salarial do servidor.

53) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de
modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de
folha de pagamento para determinado funcionario.

54) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha
de pagamento do funcionario para serem calculados, podendo
ser langcados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

55) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamen-
to, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de
cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o
usuario nao altere calculo de folha com processo fechado, exce-
to quando expressamente solicitado.

56) Permitir salvar os relatérioc emitidos no formato PDF, DOC
e XLS.

57) Emitir relatorios da folha de pagamento, como extratos men-
sais, resumo da folha, liquidos, movimento, férias, rescisoes,
meédia e vantagens, entre outros.

58) Emitir Holerite/Demonstrativo de pagamento de salario de
todos os funcionarios, com opg¢ado de emitir um documento por
pagina.

59) Emitir relatorio com resumo mensal da folha, apresentando a
geragao dos dados das verbas mensais, além dos desconto, dis-
criminando a soma das verbas e desconlos sob mesma rubrica.
60) Emitir os relatorios referente a folha de pagamento, com
opgao de emissdo de forma resumida e detalhada, por fun-
cionarios ou resumido em nivel de organograma.

61) Emitir em relatorio o resumo da integragdo com o sistema de

contabilidade, possibilitando assim a conferéncia dos valores de
empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

62) Possuir relatério com todos os valores relativas ao servidor e
a contribuicdo patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminan-
do as possiveis dedugdes.

63) Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor,
referente ao INSS, IRRF e consignados.

64) Gerar mensalmente relatorio das retengoes previdenciarias
dos funcionarios, assim como a parte patronal.

65) Gerar mensalmente arquivo GFIP, inclusive com validagao,
para posterior geragdo da guia de recolhimento do INSS e de-
mais relatorios através da SEFIP, incluindo a geracao de arqui-
vos retificadores.

66) Emitir Aviso e Recibo de Férias.

67) Emitir Termo de Rescisdo do Conirato de Trabalho.

68) Emitir relatorios cadastrais em geral, de: Pessoas, Depen-
dentes, Funcionarios, Auténomos, Ficha cadastral, Periodos
Aquisitivos, Programagao de férias, Afastamentos, Cargos
Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

69) Emitir relatério de programagao de férias dos funcionarios,
exibindo todos os periodos de aquisicao de férias, periodos de
gozo, dias de abono e forma de pagamento.

70) Emitir relatério de funcionarios de acordo com a tipo de ad-
missao: efetivos, comissionados e agentes politicos.

71) Emitir relatdrios relacionados a parte salarial dos servidores
do tipo: alteragdes salariais, médias salariais, progressdes sala-
riais, inconsisténcias de calculo,

72) Emitir relatdrios com informagdes de processamentos ja cal-
culados.

73) Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e van-
tagens e férias que permitam ao usuario ter uma previsdo do
valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

74) Permitir a configuragao dos proventos e descontos que de-
vem compor os valores de cada um dos campos do comprovante
de rendimentos.

75) Emitir informagdes dos relatdrios anuais necessarios, como
comprovante de rendimentos e ficha financeira.

76) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, e seus respectivos
relatérios, assim como o Informe de Rendimentos.

77) Permitir a visualizagao das bases de previdenciarias em vig-
or, assim como o histérico.

78) Gerar e enviar os proventos e descontos dos funcionarios
para o Portal da Transparéncia, de forma automatica, com todas
as informages exigidas pelo TCE/PR e Ministério Publico.

79) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo
de contrato.

80) Permitir consulta individual para cada parcela paga relacio-
nada a cada empréstimo cadastrado no Cadastro de Emprésti-
mos (consignados). Consultar os calculos efetuados no sistema
de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada funcionario.

81) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos
pelo servidor, em um periodo determinado pelo usurio.

82) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional
de todos os contratos do servidor, detalhando as seguintes car-
acteristicas: Periodos aquisitivos e periodos de gozo de férias;
Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados,
faltas, férias e periodos trabalhados.

83) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implan-
tacao do sistema para que o Usuario possa gerar os relatorios
anuais.

84) Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para
geracao automatica dos empenhos da folha de pagamento e re-




spectivos encargos patronais.

85) Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cli-
ente para a base do Sistema de Transparéncia, onde ira apre-
sentar as informagdes do Setor de Pessoal da entidade.

86) O Sistema de Recursos Humanos devera estar parametriza-
do para seguir todas as normas e diretrizes emitidas pela Receita
Federal do Brasil, Ministério da Previdéncia Social, Ministerio do
Trabalho e demais legislagdes em vigor, além daquelas emitidas
pelo TCE/PR.

87) O Sistema de Folha de Pagamento deveréd estar parame-
trizado para gerar e enviar, automaticamente, os arquivos do
E-Social, validando-os de acordo com os layouts pré-estabele-
cidos.

88) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos exigidos
pelo TCE/PR, mais especificamente os relacionados ao SIAP
(Sistema Integrado de Atos de Pessoal), em especial as planil-
has: Folha.csv, FolhaServidor.csv e FolhaVerbas.csv, permitindo
a importagéo no site do Tribunal dos respectivos arquivos, com
a validagao e envio corretos dos arguivos. Caso o sistema do
| TCE/PR nac valide os arguivos, o sistema de Folha de Paga-
mento devera apontar e corrigir erros, de acordo com os layouts
disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Item 5 - Sistema de Estoque

1) Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas
e juridicas, possibilitando informar a situacéo (ativo, inativo).

2) Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por:
classe; classificagéo do tipo (consumo ou permanente); nivel de
perecibilidade;

3) Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagao
de abreviaturas.

4) Permitir o registro e manutengdo do cadastro de almoxarifa-
dos, tendo cada qual o seu responsavel, possibilitando o con-
trole individual.

5) Permitir controlar as requisigbes de materiais, permitindo
atendimento parcial e mantendo o controle sobre ¢ saldo pen-
dente.

6) Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos es-
togues.

7) Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventari-
|os, permitindo: bloqueio das movimentagoes durante a sua re-
alizagao; gerar os itens selecionando os materiais por uma de-
terminada classe e sua localizacéo fisica no almoxarifado; gerar
o relatdrio de inventarios abertos e encerrados por estoque,
material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia
manual.

8) Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagoes
de materiais por estoque no perfado informado, contendo: saldo
anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no
periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica
(por material demonstrando os movimentos individuais).

9) Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferén-
cias, Entradas, Saidas, Estornos) realizadas no periodo infor-
mado, permitindo a consolidagao dos estoques agrupando por
natureza.

10) Emitir relatério com, no minimo, bimestral, semestral e anual
das entradas e saidas, mostrando o saldo fisico e financeiro més
a més por estoque e o resultado final no ano.

11) Possibilitar 2 emissao de relatorios de entradas e saidas de
materiais.

12) Emitir relatorio detalhado das movimentagdes de um deter-
minado material por periodo, almoxarifado e centro de custo,
demonstrando o codige da movimentagao e o saldo fisico atual-
izado até o movimento.

13) Permitir informar o numero do processo licitatorio, nota fiscal
e 0 empenho no cadastro de entradas dos materiais no estoque

em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.
14) Permitir salvar os relatérios em formato PDF e DOC.

15) Permitir imprimir os relatérios diretamente do sistema para a
impressora pré configurada.

16) Possuir Integragdo automatizada com sistema de transpar-
éncia, de acordo com a Lei Complementar n°® 101/00, Lei Com-
plementar n® 131/09, Normativas da STN, do TCE/PR e orien-
tactes/recomendagdes do Ministério Publico.

17) O Sistema de Estoque deveréa estar parametrizado para se-
guir todas as normas contabeis em vigor que versam sobre o
assunto, além daquelas emitidas pelo TCE/PR.

18) Gerar automatica e integralmente todos os arquivos, se ex-
igidos pelo TCE/PR, permitindo a importacdo no site do Tribunal
dos respectivos arquivos, com a validagao e envio corretos dos
arquivos. Caso o sistema do TCE/PR nao valide os arquivos, o
sistema de Estoque devera apontar e corrigir erros, de acordo
com os layouts disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

19) O cadastro de pessoas/fornecedores deve ser integrado e
compartilhado com os demais sistemas.

Item n® 6 - Sistema de Transparéncia

1) Permitir a utilizag@o do sistema via Web Browser.

2) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem
a necessidade de realizar copias periddicas.

3) Conter filtros para selegao da entidade publica municipal que
disponibiliza a infermagao no Sistema de Transparéncia, conten-
do a opgdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4) Permitir o Cadastro de usuarios administradores com acesso
na area administrativa do aplicativo.

5) Atualizar as informacdes automaticamente, com a utilizagdo
de agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo
usuario.

6) Permitir a consulta do organograma administrativo, Leis e atos
normativos, nimero de telefone, endereco da entidade e e-mail
da entidade, horario de atendimento.

7) Permitir visualizar a data da ultima atualizagdo de cada con-
junto de informacodes.

8) Exibir informagbes da execugao orgamentaria.

9) Permitir a consulta de receitas e transferéncias recebidas e
concedidas, por més e por ano.

10) Permitir a consulta das Despesas (empenhos, liquidagdes,
pagamentos e despesas extraorgamentarias), por dia, més e
ano, com possibilidade de filtrar no minimo, por elementos da
despesa.

11) Permitir a consulta de empenhos, liquidacdes, retencdes e
pagamentos através do nome do favorecido/credor e CPF/CNPJ.
12) Permitir emitir listagem sequencial dos empenhos, lig-
uidagbes e pagamentos, conforme periodo e filtros pré-estabe-
lecidos.

13) Permitir a exportagdo do documento visualizado em tela no
formato PDF.

14) Permitir a consulta das compras diretas realizadas, inclusive
com opgao de consulta especifica deste tipo de compra.

15) Permitir a vinculagéo do empenho, liquidagao e pagamento
com o processao licitatério respectivo, dispensa de licitacdo ou
compra direta.

16) Permitir a consulta das diarias concedidas, com possibilidade
de consulta através do nome do favorecido e CPF, constando as
seguintes informagdes, ne minimo: n° do empenho, nome do fa-
vorecido, CPF, n® matricula/RG, cargo, data de emissado, dados
da despesa orcamentaria, valor individual da diaria, quantidade
de diarias, valor total empenhado, nimero/processo da diaria,
justificativa do deslocamento/emisséo da diaria, meio de loco-
mogao, valor da locomogao, fundamento legal, dados da partida,
como data; dados do retorno, como data e cidade.
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17) Possibilitar a emissdo de relatérios mensais gastos com

o pagamento de diarias.

18) Nas informagbes sobre diarias, possibilitar a insercdo de
campos/informagdes exigidos ou a serem exigidas pelo TCE/
PR, assim como por orientagdes/recomendagdes ou exigéncias
do Ministério Publico, ou outras determinagoes legais.

19) Permitir a consulta das Licitagbes e Contratos da entidade,
abertas, em andamento e finalizadas, com possibilidade de con-
sulta, no minimo, por data, objeto e tipo/modalidade de licitagao.
20) Permitir a consulta dos avisos e editais de licitagao, contra-
tos e aditivos, convénios, dispensas de licitagao, inclusive com a
possibilidade de anexar os processos na integra.

21) Permitir a consulta dos bens patrimoniais da entidade.

22) Possuir Quadro de Pessoal, com consulta mensal e por co-
laborador, de, no minimo: proventos recebidos, de forma individ-
ual; descontos efetuados em folha, de forma individual; e saldo
final de salario.

23) No Quadro de pessoal, separar os funcionarios por: efeti-
vos, comissionados, cedidos, recebidos, temporarios e agente
politico.

24) No Quadro de Pessoal, constar no minime as seguintes
informacdes: Nome do colaborador, matricula, lotagao/local de
trabalho, carga horaria, forma de investidura no cargo, unidade
a que pertence, cargo ocupado, data de nomeagao e escala de
trabalho.

25) Permitir download em formato PDF de todos os anexos ex-
igidos pela Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n® 4.320/64, as-
sim como as demonstragoes contabeis, documentos e relatdrios
exigidos pela STN, TCE/PR e Conselho Federal de Contabili-
dade, assim como de outros documentos exigidos atraves de
legislag@o em vigor.

26) Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a
deficientes visuais, assim como permitir o aumento e diminui¢ao
do tamanho da fonte apresentada na tela.

27) Permitir a visualizag&o das Notas Fiscais das liquidagoes.
28) Permitir a visualizagdo dos extratos bancéarios e movimen-
tacao de fundos.

29) Permitir a visualizac&o do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

30) Possuir campo especifico para solicitagao de informagGes
por parte dos cidadaos, em cumprimento a Lei n® 12.527/2011,
com encaminhamento aos e-mails previamente cadastrados.
31) Possuir campo especifico para cadastro e consulta dos atos
normativos da Entidade, Audiéncias Publicas e Plano de Contas.
32) Possuir Integragao automatizada com os Sistemas de Con-
tabilidade Publica; Patrimdnio; Compras e Licitagdes; Folha de
Pagamento e Estoque, a fim de cumprir todos os requisitos de
transparéncia, conforme o estabelecido na Lei Complementar
n® 101/00, Lei Complementar n® 131/09, Lei n° 12.527/2011,
Normativas da STN, do TCE/PR, em especial a Instru¢do Nor-
mativa n® 89/2013, e orientagdes/recomendacdes/exigéncias do
Ministério Publice.

33) Possibilitar a insergdo de campos/informacgdes exigidos ou
a serem exigidos pelo TCE/PR, assim como por orientagoes/

recomendacdes/exigéncias do Ministério Publico, ou outras de-
terminagoes legais.

Item n° 7 - Servigos de implantagdo, conversao de dados, ma-
nutengéo do sistema, treinamento dos usuérios e suporte técni-
co

1) A instalagdo do software devera ser executada por lécnicos
da proponente para realizacao das conexdes e acionamento dos
comandos necessarios para deixar os programas funcionando
nos equipamentos da Camara Municipal.

2) Os servigos de implantagao a serem executados deverao
configurar os programas para serem prontamente utilizados,

sem a necessidade de novas configuracdes ou parametrizagée?“’
por parte da Camara Municipal.
3) Devera realizar a implantagdo e conversdo de dados dis-
ponibilizados pela Camara Municipal de Capanema, referente
os anos de 2012 & 2020, de forma que haja consisténcia dos
dados e informacgdes apos a conversao.
4) Que apos a conversdo de dados, haja continuidade sequen-
cial na emissdo de todos os documentos, inclusive com numer-
agao sequencial, de forma que nao haja desconformidades com
as normativas legais.
5) Propiciar que a emissao e envio dos arquivos do SIM-AM e
SIM-AP, do TCE/PR, sejam devidamente validados, ndo haven-
do erros ou incorregdes devidos a conversao de dados ou outros
problemas relacionados a parametrizagdo do sistema.
6) Devera haver atualizacdo constante dos softwares disponibili-
zados, garantindo a versao estavel mais recente e completa dos
sistemas.
7) Os programas/sistemas deverao “rodar” em rede, permitindo
mais de um usuério executar o mesmo procedimento simulta-
neamente, sem riscos de travamento, corrupcao de dados ou
obtencao de informacgtes erradas.
8) Nao devera haver limite de acessos simultdneos ao mesmo
programa/sistema, mesmo por diferentes usuarios.
9) Oferecer treinamento aos servidores da Camara Municipal
para utilizacdo dos sistemas disponibilizados, inclusive quanto a
novos servidores nomeados apds a assinatura do contrato.
10) Oferecer ainda, novos treinamentos aos servidores, caso
haja alteragao/atualizagao substancial nos programas/sistemas.
11) Oferecer suporte técnico operacional, fornecidos pelos técni-
cos da proponente, para solug@o de dluvidas de operagdes e sa-
neamento de incorregdes nos programas, inclusive quanto a sa-
neamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM,
SIAP, SEFIP, DIRF, E-SOCIAL, RAIS, SICONFI e MSC (Matriz
de Saldo Contabil), através de telefone, internet, acesso remoto
ou com atendimento presencial.
12) Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na
sede da Camara, sem qualquer dnus a mais.
T R A
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
PROCESSO N° 04/2020

RATIFICACAO

Valdomiro Brizola, presidente da Céamara de Vereadores de
Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo o referido processo de dispensa de licitagéo aten-
dido todas as formalidades legais da Lei n® 8.666/93 e sendo a
contratagéo oporiuna e conveniente aos interesses da Camara
Municipal, torna publico, para fins de direito, que RATIFICA a
Dispensa de Licitagao n°® 01/2020:

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA
COMPREENDENDO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLI-
CA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES; RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTQO: ESTOQUE E SISTE-
MA DE TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO, CONVERSAO DE DADOS,
MANUTENCAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARI-
OS E SUPORTE TECNICO, conforme descritos no ANEXO | -
Termo de Dispensa de Licitagdo n° 01/2020.

I%:‘.{J‘Ll%;u SISTEMAS LTDA }gﬁi?i‘r.?l'-ﬂﬁo}. 25

O valor total dos gastos com o presente processo de dispensa
de licitagdo & de R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e no-
venta e dois reais).

Capanema, 29 de junho de 2020.

Valdomiro Brizola

Presidente do Legislativo Municipal
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Detalhes processo licitatdrio

-Informacdes Gerals
‘ Entidade Executora  cAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

|

\'

Ano® 2020 .

| Mo licitago/dispensa/inexigibilidade*

Recursos provanientes de arganismos internacionals/multilaterals de crédito
Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Modalidade®  procegso Dispensa

Numero edital/processo™ | gq/2020

Descrigio Resumida do Objeto® | peacgo de Sistemas para Gestdio Publica compreendendo: Sistemas de =
Contabilidade Publica; Patrim@nio; Compras & Licitacdes; Recursos Humanos e
Felha de Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a
contratacdo de Servicos de implantagdo, conversio de dados, manutengio do

[

Dotagao Orgamentaria® (100101031010120013390400000

Preco méximo/Referéncia de prego - 17,562 00
R&¥
| Data Publicagdo Termo ratificacdo 29/06/2020
i Data Abertura Data Registro 1 30/06/2020
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
H& tens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participacéio para EPP/ME? b Percentual de participacdio: g og
Tratz«se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? b
! Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? V

Atencdo: o TCE-PR no possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

Para maiores informagdes, consulte o site da entidade: http://www.capanema.pr.leq.br/

https:/iservicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/aml/DetalhesProcessoCompraWeb.aspx Al
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA ©
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 05/2020
DISPENSA DE LICITAGAOQ N° 01/2020

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta cidade de
Capanema/PR, na Rua Padre Cirilo, n® 1.587, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.566.281/0001-07, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Valdomiro Brizola,
portador da Carteira de Identidade n° 5.669.289-4 SSP/PR e inscrito no CPF sob n°
300.339.009-06, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro, a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA., com sede e foro na cidade de Toledo/PR, na Rua Santo
Campagnolo, n° 1200, Sala 202, Vila Industrial, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.030.717/0002-29,
neste ato representada pelo seu representante legal, Sr. Jodo Luiz de Macedo Junior, portador
da Carteira de Identidade RG n° 5.406.041-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 857.230.619-68,
doravante denominada CONTRATADA, consoante as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/1993,
bem como na Dispensa de Licitagdo n® 01/2020, Processo n° 04/2020, celebram o presente
contrato, consoante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Locagdo de Sistemas para Gestio Publica compreendendo: Sistemas de
Contabilidade Publica; Patriménio; Compras e Licitagdes; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Estoque e Sistema de Transparéncia, bem como a contratagao de Servigos de
implantagdo, conversido de dados, manutencdo do sistema, treinamento dos usuarios e
suporte técnico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E DO VALOR

2.1. O valor maximo do presente contrato sera de R$ R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e
noventa e dois reais), de acordo com as quantidades e valores maximos por item abaixo
relacionados:

Item Qtde. | Unid. | Especificagao resumida Valor (R$)
1 12 Més | Sistema de Contabilidade Puiblica 360,00
2 12 Més | Sistema de Patriménio 150,00
3 12 Més | Sistema de Compras e Licitagbes 230,00
4 12 Més | Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 300,00
5 12 Més | Sistema de Estogue 176,00
6 12 Més | Sistema de Transparéncia 200,00
7 1 Un Servigos de implantagao, conversdo de dados, manutengao 600,00 (parcela
; do sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico Unica)
TOTAL MENSAL (ITENS 1,2,3,4,5E6) 1.416,00
TOTAL PARCELA UNICA (ITEM 7) 600,00
TOTAL GLOBAL (ANUAL) 17.592,00

2.2. As caracteristicas técnicas dos sistemas e o detalhamento dos itens encontram-se dispostos
no Anexo | do Termo de Dispensa n® 01/2020.

Rua Padre Cirilo, 1270, Centro - CEP Bs760-000 - Capanema - Parand - Telefones: (046) 35521506 e 3552-2329 - Faxi (46)3552-3217 P& 1
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias contados da respectiva

apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada por servidor designado pela Camara
Municipal.

3.1.1. Em relagé&o ao item 7 (Servigos de implantagdo, conversao de dados, manutencéo do
sistema, treinamento dos usuarios e suporte técnico), o pagamento dar-se-a em parcela unica,

apods realizada a implantacdo e conversao de dados, obedecido os prazos dispostos no item 6.1.
do presente Contrato.

3.2. O pagamento sera realizado em favor da CONTRATADA atraves de credito bancario, sendo
que a proponente devera indicar, por escrito juntamente com a nota fiscal, o numero da conta
corrente, 0 banco e o numero da agéncia bancaria onde deseja que seja efetuado o crédito
correspondente.

3.3. As Notas Fiscais que forem apresentadas com erros serao devolvidas para a
CONTRATADA para retificagéo e reapresentacéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que
se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

3.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugédo do contrato, todas as condigbes
de habilitagéo e qualificagio exigidas, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas,
assim como atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucao do objeto do presente contrato.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado durante a execugéo do contrato,
os documentos que comprove o cumprimento da legislagédo em vigor quanto as obrigagdes
assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. A execucado do presente contrato dar-se-a sob a forma de execugéo indireta, recaindo sobre
a CONTRATADA a responsabilidade pelo servigo executado, atendendo todos os requisitos do
Termo de Dispensa n° 01/2020 e seus anexos, assim como as clausulas do presente contrato e
proposta de precos apresentada.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A instalagio dos sistemas, assim como nos servi¢os de suporte técnico presencial, deverao
ser prestados na sede proviséria da Camara Municipal de Capanema, situada na Rua Padre
Cirilo, n® 1,587, Centro, Capanema, Parana.

5.1.1. Apos o término da reforma do prédio do Poder Legislativo, o servigo devera ser prestado
na sede original da Camara, situada na Rua Padre Cirilo, n° 1.270, Centro, Capanema, Parana.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 07/07/2020 e
término em 06/07/2021, tendo validade e eficacia legal apés a publicagéo no Diario Eletrénico no
Municipio de Capanema, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragéo, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses (art. 57, IV, Lei 8.666/93), respeitando-se, contudo, os limites
estabelecidos no inciso |l, art. 24, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS
6.1. A CONTRATADA fica obrigada aos seguintes prazos:
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA ¢
ESTADO DO PARANA

| - Efetuar a instalagéo de todos os sistemas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de inicio da vigéncia do contrato;

Il - Realizar o treinamento dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato;

lll - Realizar o servico de conversdo e importagdo dos dados, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato;

IV - Executar os servicos de manutencdo de todos os sistemas e prestar suporte técnico pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA VINCULAGAO

7.1. Vinculam-se ao presente contrato, todas as regras e condigbes estabelecidas na Proposta
da CONTRATADA, assim como todos nos termos contidos na Dispensa de Licitagao n® 01/2020,
que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA n&o podera alegar desconhecimento, no todo ou em parte,
das regras estabelecidas no referido processo de Dispensa de Licitag&o, sob pena de sofrer as
sangdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A proponente, ao firmar o consequente contrato, devera executar o objeto de acordo com as
obrigagdes constantes no Termo de Dispensa de Licitagdo n°® 01/2020 e seus anexos, assim
como cumprir integralmente a proposta de prego apresentada.

8.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razéo da execugéo do objeto.

8.3. Responder, em relagdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da execucéo
dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacdes, vales refeicdo, vales transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

8.4. Atender aos chamados de suporte técnico.

8.5. Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8 6. Fazer mensalmente, se solicitado, 01 (uma) visita técnica na sede da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a mais.

8.7. Responder por quaisquer danos de qualquer natureza, que venha a sofrer seus
empregados, terceiros ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de agao, ou de omissao,
dolosa ou culposa, de preposto da empresa CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,
decorrentes do fornecimento do objeto contratado.

8.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos, softwares,
informacdes constantes no banco de dados e a outros bens de propriedade da CONTRATANTE,
guando esses tenham sido ocasionados por seus técnicos durante a prestacdo dos servigos
relacionados ao objeto do presente contrato.

8.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos no recinto da CONTRATANTE.

8.10. Manter durante todo o contrato as condi¢des de regularidade fiscal e trabalhista.
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8.11. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, pelo periodo indicado no presente contrato, a
prestar o servico de suporte técnico e garantia de funcionamento para todos os softwares.

8.13. A CONTRATADA devera entregar, ao final do periodo de vigéncia do presente contrato, os
arquivos do banco de dados referentes as informagdes da Camara contidas nos sistemas
disponibilizados, compativeis para eventual conversdo de dados para outros sistemas.

8.14. Oferecer suporte tecnico operacional, fornecidos pelos técnicos da proponente, para
solugéo de duvidas de operagbes e saneamento de incorrecdes nos programas, inclusive guanto
a saneamento de possiveis erros nos arquivos gerados do SIM-AM, SIAP, SEFIP, DIRF, E-
SOCIAL, RAIS, SICONFI, MSC (Matriz de Saldo Contéabil) ou outras obrigagdes legais, através
de telefone, internet, acesso remoto ou com atendimento presencial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos téecnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para prestar os
servicos de implantagdo, conversao dos dados, manutencdo do sistema, treinamento de
usuarios e suporte técnico.

9.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA.

9.3. Efetuar os chamados de suporte técnico e avaliar sua execucao, promovendo as medidas
cabiveis para que os mesmos sejam executados conforme as necessidades e prazos e em
conformidade com o presente contrato.

9.4. Definir a data de realizag&o do treinamento e avaliar seu contetdo.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execugado do servico contratado através de servidor
especialmente designado.

9.6. Atestar as notas fiscais apos a efetiva prestacéo do servico, objeto deste contrato.
9.7. Efetuar o(s) pagamento(s) a CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

9.8. Aplicar &8 CONTRATADA as sangbes administrativas, regulamentares e contratuais, quando
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E ATUALIZAGAO MONETARIA
10.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis, salvo na hipétese de prorrogacéo contratual.

10.1.1. Na hipdtese de prorrogagéo contratual, obedecido o disposto no item 5.2.,0 valor mensal
previsto no contrato sera reajustado a partir do 1° (primeiro) dia do més imediatamente posterior
ao prazo convencionado, através do indice de variagcdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, ou por outro indice oficial que venha refletir a variacdo da
inflagéo do periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste
instrumento contratual no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também no jornal impresso
“Novo Tempo” até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme o Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir
especificada:

Orgao: 01 Camara Municipal
Unidade: 01 Camara Municipal
Funcional: 01.031.0101.2.001 Atividades da Camara Municipal

Dotagao: 3.3.90.40.00.00.00.00 1001 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao —
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execucao do contrato sera fiscalizada por servidor nomeado por ato da Presidéncia, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com sua execugao, determinando
o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigagées assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estaréa sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n° 8.666/1993, & aplicacdo das seguintes sangdes administrativas:

14.1.1. Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de clausula contratual
elou nas faltas leves que n&o acarretem prejuizo de monta na execugéo do contrato, nao
eximindo o advertido das demais sang¢des ou multas;

14.1.2. Suspensdo de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar com a Céamara
Municipal de Capanema por até 2 (dois) anos, no caso de inexecugao parcial ou total do
contrato;

14.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de licitagao e contratar com a Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitacéo na forma da legislagdo em vigor; e

14.1.4. Multa de até 10 % (dez por cento) do valor total do contrato, no caso de inadimpléncia
contratual.

14.2. N&o ser&o aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagoes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados e aceitos
pela CONTRATANTE.

14.3. Quaisquer multas aplicadas deveréo ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade
em até 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagao no Orgao Oficial da CONTRATANTE,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

14.4. A aplicagdo das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Camara
Municipal de Capanema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Consoante o art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993, na ocorréncia de quaisquer das
hipdteses previstas no art. 78 da mesma Lei, a CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, rescindir unilateral ou amigavelmente o contrato, na forma do art.
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79, bem como aplicar & CONTRATADA as sangbes previstas no art. 87, ambos do mesmo
diploma legal.

15.2. No caso de rescisdo contratual enquadrada nas hipoteses do item anterior, podera ser

aplicada multa resciséria de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos neste contrato seréo resolvidos nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir qualguer duvida ou
contestac&o oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para
igual distribuigao, para que produza seus efeitos legais.

Capanema/PR, 30 de junho de 2020.

cﬁﬂﬁ 'ﬁ?ﬁbﬁi‘_’& é%:‘ﬁﬁpﬁgla

VALDOMIRO BRIZOLA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA  ©

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 05/2020

Dispensa de Licitagdo: 01/2020

Processo: 04/2020

Data da assinatura: 30/06/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR

Contratada: EQUIPLANQ SISTEMAS LTDA. (CNPJ: 76.030.717/0002-29)

Objeto; LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPABENCIA, BEM COMO A CQNTRATAGAO DE SERVICOS DE IMPLAN:FAQAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENCAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E
SUPORTE TECNICO.

Valor Total: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais).

Presidente do Legislativo Municipal
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[EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 06/2020

Pregdo Presencial: 03/2020

Processo: 03/2020

Data da assinatura: 30/06/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
Contratada: SCHENCKEL & SCHENCKEL LTDA (CNPJ:
78.693.421/0001-32)

Objeto: AQUlSIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO: MATERI-
AL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM; MATERIAL
DE CAMA, MESA E BANHO; GENEROS ALIMENTICIOS PARA
COPA E COZINHA; MATERIAL DE COPA E COZINHA; MATE-
RIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO.

Valor Total: R$ 10.866,50 (dez mil oitocentos e sessenta e seis
reais e cinquenta centavos).

Valdomiro Brizola
Presidente do Legislativo Municipal
e I Y T P A T O I T T e e Wi

FXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 05/2020

Dispensa de Licitagao: 01/2020

Processo: 04/2020

Data da assinatura: 30/06/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
Contratada: EQUIPLANO SISTEMAS  LTDA.
76.030.717/0002-29)

Objeto: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA
COMPREENDENDO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLI-
CA:; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITACOES; RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTE-
MA DE TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAQ, CONVERSAQ DE DADOS,
MANUTENCAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARI-
0S E SUPORTE TECNICO.

Valor Total: R$ 17.592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa
e dois reais).

(CNPJ:

Valdomiro Brizola
Iocesidente do Legislativo Municipal

|PORTARIA N° 22 DE 30 DE JUNHO DE 2020
Nomeia responsavel pela fiscalizacdo de Contrato.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 18
do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor efetivo PAULO DE LIMA GONCALVES,
matricula n® 20, como responsavel! pela fiscalizacdo do Contra-
to n® 06/2020, referente ao Processo Licitatério n® 03/2020 -
Pregdo Presencial n® 03/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.
Publique-se.

Capanema, 30 de junho de 2020.
VALDOMIRO BRIZOLA
Presidente da Camara Municipal

|PORTARIA N° 23 DE 30 DE JUNHO DE 2020
Nomeia responsavel pela fiscalizacdo de Contrato.
O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 18
do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor efetivo PAULO DE LIMA GONGCALVES,
matricula n® 20, como responsavel pela fiscalizagdo do Contrato
n® 05/2020, referente ao Processo n° 04/2020 — Dispensa de
Licitagdo n°® 01/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.

Capanema, 30 de junho de 2020.

VALDOMIRO BRIZOLA
Presidente da Camara Municipal
I PR A i R T o r e
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EXTRATO DE CONTRATO

Conlrato. 08/2020

Fregaoe Presencial 03/2020

Processe: 03/2020

Data da assinatura: 30/06/2020

Contratante. CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR

Confratada: SCHENCKEL & SCHENCKEL LTDA (CNPJ, 78 693.421/0001-32)

Objeto” AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO: MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E
EMBALAGEM; MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO; GENEROS ALIMENTICIOS PARA
COPA E COZINHA; MATERIAL DE COPA E COZINHA: MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

Valor Total RS 10 86€ 50 (dez mil cilocentos e-sessenta e seis reais e cinquenta centavos)

Valdomiro Brizola
Presidente do Legislative Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Conlrato: 05/2020

(ispensa de Licitagao: 01/2020

Pracesso: 04/2020

Data da assinatura. 30/06/2020

Conlratante. CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMAIPR

Contratada: EQUIPLAND SISTEMAS LTDA. (CNPJ: 76.030.717/0002-29)

Objeto. LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS_ HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E
SUPORTE TECNICO

Valer Total: RS 17 592,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e dois reais)

Valdomiro Brizola
Presidente do Legislativo Municipal

PORTARIA N° 22
DE 30 DE JUNHO DE 2020

Nomeia responsavel pela fiscalizagdo de
Contrato.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema. Estado do Parana, no
uso de suas atribuicBes legais. nos termos do art. 18 do Regimento Interno.

RESOLVE:

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 24
DE 30 DE JUNHO DE 2020

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, @ considarando o retorno ao trabalho do servidor Paule de

Lima Golgalves, ocupante do cargo de Teécnico Legislativo;

RESCLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 17, de 27 de maio de 2020, que designa a servidora
Chella Carine Candatten, ocupante do cargo de provimento efetivo de Procuradera
Legislativa, para responder pelo expediente do Setor Legislativo/SAPL

Arl. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
Registre-se e Publique-se,

Gabinete da Presidéncia, 30/06/2020.

VALDOMIRO BRIZOLA
Presidente

Art. 1° Nomear o servider efetivo PAULO DE LIMA GONGALVES,
matricula n® 20, como responsavel pela fiscalizagdo do Contrato n® 06/2020,
referente ao Processo Licitatdrio n® 03/2020 - Pregéo Presencial n® 03/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se,
Publique-se.

Capanema, 30 de junhe de 2020,

VALDOMIRO BRIZOLA
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 23
DE 30 DE JUNHO DE 2020

Nomeia responsavel pela fiscalizagao de
Contrato,

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, no
use de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 18 do Regimento Interno
RESOLVE:

Art, 1° Nomear o servidor efetvc PAULO DE LIMA GONGALVES,
matricula n® 20, como responsavel pela fiscalizagie do Contrato n® 05/2020,
referente ao Processa n® 04/2020 - Dispensa de Licitagdo n°® 01/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se.
Publique-se.

Capanema, 30 de junhc de 2020.

VALDOMIRO BRIZOLA
Presidente da Camara Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020
PROCESSO N° 04/2020

RATIFICAGAO

Valdemiro Brizola, presidente da Camara de Vereadores de Capanema, Estado do Parana,
ne use de suas atrbuicdes legals, tendo o referldo processe de dispensa de licitacac
atendido todas as formalidades legais da Lei n° 8.666/93 e sendo a contratagéo oportuna e
canveniente aos interessas da Camara Municipal, torma publico, para fins de direito, que
RATIFICA a Dispensa de Licitagio n® 01/2020: B )

Objeto; LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAG PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES,
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS
USUARIOS E SUPORTE TECNICO, confarme descritos no ANEXQO | - Termo de Dispensa
de Licilagao n® 01/2020,

[ Fornecedor CNPJ
| EQUIPLAND SISTEMAS LTDA

76.030.717/0002-29

O valor lotal dos gaslos com o presenle processo de dispensa de licitagdo & de RS
17.692,00 (dezessele mil quinhentos e noventa e dois reais).

Capanema, 29 de junho de 2020

Valdomiro Brizola
Presidente do Legislativo Municipal

PROCESSO N° 03/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2020

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Valdomiro Brizola, presidente da Cdmara de Vereadores de Capanema, Estado do Parana.
no uso de suas alribuigées legais, tenda o referido procedimento licitatério atendido todas as
formalidades legais das Leis n® 8.666/83 e 10.520/02 e sendo o resultado oportuno e
conveniente aos inleresses da Camara Municipal, toma publico, para lins de diraite, que
ADJUDICA s HOMOLOGA o Pregéio Presencial n° 03/2020, de tipo Menor Prego Global,
para o farmecimanto e entrega, na sede do Poder Legislativo Municipal, de AQUISICAC DE
MATERIAL DE CONSUMO; MATERIAL DE ACONDICIONAMENTC E EMBALAGEM;
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO; GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E
COZINHA; MATERIAL DE COPA E COZINHA; MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS

DE HIGIENIZAGAD, conforme descrllos no ANEXO | - Tarmo da Rafaréncia, am faver do
licitante vencedor:

Fornecedor [ CNPJ
SCHENCKEL & SCHENCKEL LTDA [ 78.693.421/0001-22

© valor total dos gastos com a presente licitagdo ¢ de RS 10.866,50 (dez mil oitecentos e
sessenta e seis reais & cinquenta canlavos)

Capanema, 29 de junho de 2020.

Valdomiro Brizola
Presidente do Legislativo Municipal
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PROCESSO N° 04/2020 PROTOCOLO GERAL 212/2020

. Data: 02/07/2020 - Hordrio: 08:35
DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2020 Administrativa

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

OBJETO: LOCAGAO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA COMPREENDENDO:
SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA; PATRIMONIO; COMPRAS E LICITAGOES;
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO; ESTOQUE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, BEM COMO A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO DO SISTEMA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E
SUPORTE TECNICO

Considerando o encerramento do processo com a publicagdo do Extrato de Contrato n® 05/2020,
entre a CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA e a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
Dou os autos por concluido, razéo pela qual, nos termos do artigo 75 do Regimento Interno da
Camara Municipal', promovo o arquivamento do presente.

Capanema, 02/07/2020.
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Diretora Administrativa e Financeira

" Art. 75. Para o arquivamento de qualquer processo ou proposigao € necessario que dele conste o despacho de
arquivamento.
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